Diario Oficial

Santa Luzic MUNICIPIO DE SANTA LUZIA-MA

SANTA LUZIA-MA :: DIARIO OFICIAL - NUMERO 249 :: SEGUNDA, 02 DE MAIO DE 2022 :: PAGINA 1 DE 19

Sumario

EDITAL SEMED ..ttt st e s s e e e e e s s ae et e e s e sraa e e e e s e snnrneeeeseas 1

EDITAL SEMED

EDITAL 001/2022 GAB/SEMED

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE SANTA LUZIA-MA, no uso de suas atribuicdes legais, em
cumprimento aos artigos 8° e 33 da Lei n® 473, de 30 de novembro de 2016, dispondo sobre o processo democratico de
eleicio direta para a fungdo de Gestor Escolar das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal, torna publica a
realizacdo do Processo Eleitoral para as fun¢des de Gestor Geral e Gestor Adjunto, nos termos a seguir:
CAPITULO I
DO GESTOR GERAL E GESTOR ADJUNTO
I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Havera processo eleitoral para as funcoes de Gestor Geral e Gestor Adjunto nas escolas da Rede Publica Municipal
de Santa Luzia-MA conforme as tipologias das escolas previstas no Anexo 01 deste Edital.
§ 1° Nas Unidades Escolares com menos de 100 alunos serd indicado(a), pela SEMED, um(a) Professor(a) Responsavel que
sera referendado ou nao pela comunidade escolar, em reunido prépria e lavrada em Ata; a decisdo coletiva se dara por
aclamacdo e da qual participardo, no minimo, 70% dos pais, responsaveis e demais servidores, nas suas respectivas
categorias.
§ 2° Aos Professores Responsaveis nio serdo exigidas a inscri¢do, prazos e demais documentos solicitados aos candidatos de
Escolas de Pequeno, Médio e Grande Porte, pois conforme previsio da Lei 453/2015 a Administragio de escolas com
menos de 100 alunos ¢é de responsabilidade da SEMED.
§ 3° Em caso de nido aprovagio serd feita a indicacdo de outro nome que serd submetido ao referendo da comunidade
Escolar nos mesmos critérios do § 1°.
Art. 2° A escolha do Gestor Geral e Gestor Adjunto para as unidades de ensino dar-se-4 por critérios técnicos ¢ elei¢iao
direta com a participagdo da comunidade escolar.
Art. 3° O interessado em se candidatar para a funcdo de Gestor Geral e Gestor Adjunto devera preencher os critérios
exigidos nos termos deste Edital.
Art.4° A Secretaria Municipal de Educagio, por meio das Comissoes Eleitorais, sera responsavel pelo processo eleitoral.
Art. 5° O processo eleitoral sera organizado por comissdes, em ambito municipal e escolar.
Art. 6° A Comissao Eleitoral Municipal sera formada e divulgada no sitio eletronico da Prefeitura de Santa Luzia-MA.
Paragrafo tnico. As Comissoes Eleitorais Escolares serdao formadas e divulgadas nos murais das Escolas.

IT - DOS OBJETIVOS DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 7° Assegurar o carater diditico, pedagdgico e administrativo da gestdo democritica, com relagdo as atribuigGes da
funcio.
Art. 8° Referendar a importancia da lideranga comunitaria do gestor escolar, além de fazer cumprir a Meta 19 do Plano
Municipal de Educacio.
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III - DOS CANDIDATOS
Art. 9° As fungoes de Gestor Geral e Gestor Adjunto sio privativas de profissionais do magistério publico municipal.
Art. 10 Para se candidatar, o profissional do magistério publico municipal devera preencher os seguintes requisitos:
I - Ter Graduacdo em Pedagogia ou outro curso de Licenciatura Plena;

II - Ser efetivo na rede publica municipal, excepcionalmente, podera concorrer um servidor com vinculo temporario, desde

que justificadamente e aceito pela Comissao Eleitoral Municipal;

IIT - Ter pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio do magistério, exceto a condicio prevista no inciso II.

IV - Estar em efetivo exercicio na escola em que vai concorrer ha pelo menos 03 (trés) meses até a data da eleicdo,

comprovado por meio de declaracio do chefe imediato;
V - Nio esteja em processo de aposentadoria;
VI — Nio esteja respondendo a Processos Administrativos Disciplinares;

VII — Comprovar, por meio de certificado ou declaracio da autoridade competente, que participou e foi aprovado em

curso de gestao previsto no artigo 18 da Lei n® 473/2016.

§ 1° De forma excepcional, na unidade escolar onde inexistir candidato com a formagio exigida poderio candidatar-se os

Profissionais da Educacido Basica, na seguinte sequéncia:
I - Estejam cursando nivel superior;
IT - Possuam formacio de nivel médio com magistério.

§ 2° Cada profissional podera concorrer a dire¢do de apenas uma escola.

§ 3° Nas unidades escolares onde, mesmo com a realizagao das elei¢des, inexistir candidato, os Gestores serdo indicados

pela Secretaria Municipal de Educacao, obedecendo a critérios técnicos a serem definidos pela SEMED, sem desconsiderar

aqueles previstos no Art. 10.

§ 4° Ficario impedidos os que estio com pendéncia financeira acerca de recursos publicos otriundos do PDDE/ FNDE

recebidos pela escola.

Art. 11 E vedada a participacio no processo seletivo ao profissional que, nos dltimos 08 (oito) anos, tenha sido condenado a

sancio disciplinar, em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

IV — DAS VAGAS

Art. 12 Serdo ofertadas 37 vagas de Gestor Geral e 13 vagas de Gestor Adjunto, 93 Professores Responsaveis, distribuidas
por Unidade de Ensino, a partir da definicio do nimero de vagas por Polo (Anexo I), conforme demonstrativo de vagas

por cargos.

V — DAS INSCRICOES

Art. 13 Para concorrer as fun¢oes de Gestor Geral e Gestor Adjunto das Unidades de Ensino na Rede Puablica Municipal, os
candidatos deverdo preencher a ficha de inscricdo e entregar a Comissdo Eleitoral Municipal acompanhado com os seguintes

documentos:
I - Documentos Pessoais: RG e CPF;

II - Comprovante de Residéncia;

III - Diploma de Curso Superior ou documento equivalente nos termos dos incisos I e 1T do paragrafo 1§ do art. 10 deste

Edital;

IV - Cépia do Termo de Posse ou Declaracio emitida pelo Setor de Recursos Humanos do cargo em que esta investido.

Excepcionalmente, aos contratados, cépia do contrato e dltimo contracheque.

V - CertidSes de antecedentes criminais fornecida pela Justica Federal e Justica Estadual do domicilio do candidato a fungao

do cargo a ser preenchido;

VI - Declaragio Pessoal que demonstre que o candidato nio se enquadra em nenhuma das vedacoes previstas na Lei n®

9.881, de 30 de julho de 2013 — Lei da Ficha Limpa (Anexo II);
VII - Carta de Intengdo (Anexo III e IV);

VIII - Declaragio de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 horas para o candidato a fun¢io de

gestor escolar.

[X- Certiddo de Regularidade Fiscal Pessoa Fisica;
§ 1° Os documentos deverio ser entregues a Comissao Eleitoral Municipal da Secretaria Municipal de Educagio.

§ 2° O Candidato preenchera ficha de inscri¢do disponivel na SEMED na qual declarard estar ciente das condi¢oes exigidas

para participagdao do processo seletivo democratico e das normas expressas neste Edital.

§ 3° A ficha de inscricdo para o cargo de Gestor Geral e Gestor Adjunto, serd considerada recebida pela SEMED apés o

devido protocolo.
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Art.14 Sera ofertado nos dias 18 e 19 de maio de 2022 o Curso de Formagao para os pré-candidatos inscritos aos cargos de
Gestor e Gestor Adjunto;
I - O Exame de Certificaciao serd realizado no dia 20 de maio de 2022 horario das 14h as 18h no Centro de Ensino
Professor Lufs Neto Reis Lima.
Paragrafo inico: Os conteudos programaticos e a bibliografia constardo no Anexo V deste Edital;
Art. 15 A relacio dos pré-candidatos aprovados no Exame de Cettificagio sera divulgada na data de 26/05/2022, no site da
Prefeitura de Santa Luzia-MA, na sede da SEMED e nas escolas onde havera os respectivos pleitos.
§ 1° Sera aberto o prazo de 02 (dois) dias uteis para interposicdo de recurso ao resultado do Exame de Certificacio.
§ 2° Seri divulgado o resultado do Exame de Certificagio dia 27/05/2022.
§ 3° A homologagio das candidaturas deferidas sera divulgada dia 30/05/2022.
§ 4° Cabera a Comissiao Eleitoral Municipal fixar e divulgar, no sitio eletronico da prefeitura e no mural da SEMED,
cronograma para realizacio das elei¢oes.

VI — DAS INSCRICOES DAS CHAPAS
Art. 16 Serd necessaria formagao de chapas apenas para as localidades em que houver vagas para a func¢io de Gestor Geral e
Gestor Adjunto, sendo que a defini¢do da fungao pretendida seja acordada pelos candidatos, da mesma escola, em numero
correspondente ao demonstrativo de vagas por cargos da Unidade de Ensino.
§ 1° Serdo aceitas candidaturas avulsas ou chapas incompletas nas escolas, exceto para o cargo de Gestor Adjunto.
§ 2° Nenhum candidato podera compor chapa, simultaneamente, em mais de uma Unidade de Ensino.
Art. 17 As inscri¢Ges serdo realizadas no perfodo de 02 a 06 de maio de 2022 na sede da SEMED e os documentos serao
recebidos por meio de protocolo simples.
Pardgrafo  Unico: o Plano de Melhoria da FEscola deveri ser entregue até o dia 13/05/2022.
Art. 18 No ato da inscrigdo, se comprovado o preenchimento de todos os requisitos elencados no Art. 13 do referido Edital,
bem como os documentos exigidos, a inscricao estara automaticamente deferida.
Art. 19 No dia 16 de maio de 2022, a Comissao Municipal Eleitoral divulgara a relaciao das inscri¢oes deferidas.
Art. 20 A Comissio publicara, apos o resultado da avaliagdo escrita, a relagio nominal dos candidatos aptos a participar do

processo eleitoral.

CAPITULO 11
DAS ELEICOES
VII - DAS COMISSOES ELEITORAIS

Art. 21 A fase do processo eleitoral sera conduzida por comissGes, em ambito municipal e escolar, cujas atribui¢oes serdo
fixadas pela Secretaria Municipal da Educacio.
Art. 22 A Comissao Eleitoral Municipal serd constituida por:
I- 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educagiao- SEMED;
IT - 02 (dois) representantes de Sindicatos que representam a categoria dos Trabalhadores na Educa¢io do Municipio de
Santa Luzia-MA;
11T - 01 (um) aluno da rede municipal, matriculado no 8° ano, indicado pelos lideres de turma das escolas;
IV - 01 (um) representante de Pais de Alunos da rede municipal de ensino;
Paragrafo Unico. A Comissio sera presidida por um dos representantes da SEMED.
Art. 23 A Comissao Eleitoral Escolar sera constituida por:
I - 02 (dois) professores eleitos pelos seus pares;
II - 01 (um) pai de aluno escolhido em reunido convocada especialmente para esse fim;
IIT - 01 (um) aluno, indicado pelo Grémio Estudantil, ou, na falta deste, pelos representantes de turma.
Paragrafo Unico. Somente podera compor a Comissdo Eleitoral Escolar representante que esteja apto a votat.
Art. 24 Nio poderio compor Comissées Eleitorais:
I - Qualquer um dos candidatos, seu conjuge e/ou parente até o segundo grau;
II - O setvidor em exetcicio no cargo de Gestor/Ditetor.
Art. 25 O Gestor/Ditetor da escola deveri colocar a disposicio da Comissio Eleitoral Escolar os recursos humanos e
materiais necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.
VIII - DOS ELEITORES
Art. 26. Serio eleitores:
I - Profissionais da educagdo que compoem o quadro efetivo na escola hd pelo menos 03 (trés) meses até a data do pleito;
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II — Alunos a partir dos 12 (doze) anos regularmente matriculados com frequéncia comprovada;
IIT - O pai ou responsavel legal por aluno, devidamente cadastrado, somente um por familia, independentemente do
numero de filhos matriculados na escola.
§1° Todos os eleitores deverdo credenciar-se na Unidade de Ensino como votantes, até 48h (quarenta e oito horas) antes
do pleito.
§2° O credenciamento dos eleitores aptos a votar é de responsabilidade da Comissio Eleitoral Escolar.
Art. 27 O servidor em exercicio em mais de uma unidade escolar tera direito a voto em cada uma das unidades;
Art. 28 Ninguém podera votar mais de uma vez na mesma unidade escolar, ainda que represente varios segmentos.
Art. 29. Sera garantido o exercicio do direito de voto ao servidor que, atendidos os demais requisitos deste Edital, conforme
determina a Lei n® 473/2016, esteja de férias, licenca-médica ou qualquer outra forma de suspensio da relagio de trabalho,
exceto os que estejam cumprindo suspensio disciplinar e os servidores que estejam em gozo de licenga para trato de
interesses particulares.
Paragrafo Unico: os servidores lotados nas Unidades de Ensino, mas cedidos para outros érgios nio participardo do
processo eleitoral.
Art. 30 Para fins de apuracdo do resultado da votacio, nas escolas de Ensino Fundamental sera estabelecido um critério de
proporcionalidade, para votos validos, de 50% para professores e demais funcionarios da escola, 25% para os alunos e 25%
para os pais de alunos.
Art. 31 Para fins de apuragio do resultado da votagdo, nas escolas de Educacio Infantil serd estabelecido um critério de
proporcionalidade, para votos validos, de 50% para professores e demais funcionarios da escola e 50% para os pais de
alunos.

IX — DA PROPAGANDA E CAMPANHA ELEITORAL
Art. 32 S6 serdo permitidas a propaganda e a campanha eleitoral apés a divulgagdo dos registros de candidaturas pela
Comissao Eleitoral Municipal e estendera o dia anterior a realizagao da Eleicao.
§ 1° E necessario garantir igualdade de oportunidades quanto a propaganda junto as categorias de eleitores da comunidade
escolar.
§ 2° Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas junto a eleitores, por meio de debates, entrevistas e distribuicio
de panfletos, desde que ndo causem dano ou perturbem a ordem publica ou particular;
Art. 33 Durante o processo eleitoral para a escolha do gestor escolar serd proibida a propaganda que:
I - Implicar em promessa ou vantagem de qualquer natureza,
II - Perturbar o sossego publico;
III - Praticar a¢Ges tendentes a influenciar, coagir ou vedar a vontade do eleitor;
IV - Fizer uso do horario de aula, exceto, atividades ou a¢es promovidas pela Comissao Eleitoral Escolar;
V - Caluniar, difamar ou injuriar qualquer pessoa envolvida no processo eleitoral.
Art. 34 Durante todo o processo eleitoral fica vedado:
I- A utilizagio de recurso do Conselho Escolar para as atividades promocionais de campanha de qualquer dos candidatos;
II - A utilizagdo de material de consumo da Unidade de Ensino para fins de promog¢io de campanha de qualquer dos
candidatos;
IIT - Oferecer, prometer ou entregar ao eleitor, com o fim de obter-lhe o voto, bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza;
IV - E vedada a vinculagio politico-partidaria das candidaturas, seja através da indicagio, no material de propaganda ou
inser¢oes na midia, de legendas de partidos politicos, simbolos, slogans, nomes ou fotografias de pessoas que, direta ou
indiretamente, denotem tal vinculacio;
V - E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de comunicacio em geral (jornal, radio ou televisio),
faixas, outdoors, camisas, bonés e outros meios nio previstos neste Edital;
Paragrafo Unico. O gestor com mandato em exercicio que utilizar da estrutura da gestdo escolar para campanha eleitoral
em beneficio de qualquer dos candidatos incorrera em falta grave e ensejara cancelamento da inscri¢do do beneficiado.

X — DA ELEICAO

Art. 35 A cleicio para Gestor Geral e/ou Gestor Adjunto das Escolas publicas municipais acontecera dia 24 de junho de
2022.
Art. 36 Fica proibido no dia das elei¢Ges:
I - Aglomeracio de pessoas dentro da Unidade de Ensino e suas media¢gdes a menos de 100 (cem) metros que caracterizem
manifestacao coletiva;

II - Uso de alto-falantes e amplificadores de som com a finalidade de promover qualquer candidato;
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III - O transporte de eleitores por parte dos candidatos ou seus representantes;
IV - S6 sera permitida a permanéncia no local de votacio dos componentes da Comissio Eleitoral, os componentes da
mesa, fiscais devidamente registrados e os eleitores que ainda ndo votaram;
Art. 37 Cabera as Comissoes Eleitorais do processo seletivo a apreciacio da representacido do candidato que promover a
propaganda ilegal, bem como todas as demais vedagOes previstas neste edital, podendo o transgressor ser condenado a
retirada da propaganda, a retratacdo ou o cancelamento da inscricdo.
Paragrafo Unico. Serio irrecorriveis as decisdes proferidas pelas Comissdes Eleitorais do processo seletivo.
XI - DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DA ELEICAO
Art. 38 Cabera a Comissdo Eleitoral Escolar do processo seletivo:
I - Constituir as mesas eleitorais de votagio;
IT - Nomear os presidentes e mesarios que formardo as mesas coletoras de votos, compostas pelo Presidente, 2 (dois)
mesarios e 01 (um) suplente que nido podem ser parentes dos candidatos;
111 - Providenciar todo o material necessatio a eleicio;
IV - Orientar previamente os mesatios sobre o processo eleitoral;
V - Definir e divulgar com antecedéncia o horario de funcionamento das urnas, de forma a garantir a participacdo da
comunidade escolat;
VI - Designar e acompanhar os trabalhos da mesa apuradora;
VII - Lavrar, em ata, as ocorréncias que alterem a normalidade do processo eleitoral;
VIII - Expedir Comunicado Interno (CI) para a Secretaria Municipal de Educacgao informando o resultado das elei¢oes,
imediatamente apds a apuragao.
Art. 39 O eleitor deve identificar-se perante a mesa coletora de votos, preferencialmente, com documento de identificacdo
com foto.
Art. 40 Encerrados os trabalhos de votagao, sera instalada em sessao publica a mesa apuradora.
Art. 41 Para fins de apuracido e proclamagio de resultado, sé serdo contabilizados os votos vélidos, ou seja, excluidos os
votos brancos e nulos.
CAPITULO III
DA GRATIFICACAO DOS ELEITOS
Art. 42 As gratificacdes seguirdo o padrio estabelecido no art. 52 da Lei n® 435/2015.
XII - DO QUORUM ELEITORAL E DA APURACAO
Art. 43 O quérum eleitoral minimo de comparecimento para homologa¢io da elei¢io serd de, pelo menos, 50% dos
eleitores constantes na lista de credenciados, por categoria, homologadas pela Comissio local de cada Unidade de Ensino.
Paragrafo Unico. Para fins de quérum, serdo contabilizados os votos validos, os votos brancos e os votos nulos.
Art. 44 Mesmo nos casos em que nio haja quérum eleitoral minimo, sera procedida a apuracio dos votos. Tomadas as
cautelas de praxe e feitos os devidos registros de ocorréncias, sera encerrado o processo eleitoral.
Art. 45 Em caso de empate na apuragdo dos votos, serd considerado eleito (a), por ordem de preferéncia, o candidato a
gestor que:
I - Tenha maior tempo de servico na Unidade de Ensino que pretenda dirigir;
IT - Tenha maior tempo de servico no magistério da rede publica municipal;
III - Tenha maior titulagdo na area educacional, considerados, pela ordem, doutorado, mestrado e especializacio.
Art. 46 O processo seletivo serd anulado se comprovada a pratica de coa¢io pelos candidatos aos participes do processo
seletivo democratico ou de atos que promovam a desordem na Unidade de Ensino durante todo o processo de selegdo,
desde que maculem todo o processo seletivo instituido pela Lei n® 473/2016.
Art. 47 O horario de votagio iniciard as 08h00min e encerar-se-a as 17h00min.
Art. 48 Apos encerrado o horario de votagdo, o Presidente da Mesa, na presenca dos mesarios e fiscais, entregara a Urna
para a Comissio Eleitoral Escolar, que procedera a contagem dos votos, devendo ser encaminhada a ata de eleicio a
Secretaria Municipal de Educacio.
CAPITULO IV
DA NOMEACAO E DA POSSE
XIII - DA NOMEAGCAO E DA POSSE
Art. 49 A nomeagdo dos candidatos escolhidos devera ser feita no prazo de até 15 (quinze) dias apds a divulgacio do
resultado do processo seletivo democratico, que serd publicado em Decreto do Poder Executivo.
§ 1° No ato da posse, o candidato eleito assinard o contrato de gestdo e o termo de aceite.

§ 2° O contrato de gestdo estabelecera as metas qualitativas e quantitativas a serem alcangadas pela equipe escolar.
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§ 3° O gestor e a equipe escolar deverio, no prazo de 30 (trinta) dias apds a posse, encaminhar para a Secretaria Municipal
de Educacio, planejamento especifico para o alcance das metas estabelecidas no contrato de gestao.
§ 4° O alcance das metas estabelecidas no contrato de gestdo servira de parametro de avaliacio da atuacio profissional do
gestor.
Art. 50. Os gestores eleitos tomardo posse até dez dias ap6s a data do ato de nomeagdo, o ndo comparecimento até a data
acima indicada configurard vacancia do cargo, salvo motivo legal.
Art. 51 O Gestor devera apresentar ao final de cada ano de sua gestdo, relatério apontando o cumprimento das metas
estabelecidas no contrato de gestdo, sob pena de responder processo administrativo disciplinar da fungio.
Art. 52 O Gestor Geral ¢ Gestor Adjunto podera ser exonerado de sua fun¢io por decis@o motivada do Prefeito(a) ou
diante do descumprimento imotivado das metas estipuladas no contrato de gestio.
Art. 53 Ao final do mandato o gestor/ditetor que estiver na dite¢do devera apresentat:
I - Avaliacdo pedagogica de sua gestio;
1T - Balanco do acetrvo documental;
III - Inventario do material, do equipamento e do patriménio existente na unidade escolar;
IV - Apresentagdo de prestagiao de contas a comunidade.
Paragrafo Unico. O nio cumptimento das disposicdes anteriores, podera acarretar sangoes disciplinares apuradas em
processos administrativos, sem prejuizos das implicacoes nas searas penais e civeis.
Art. 54 Havendo exonera¢io do Gestor Geral, assumira a Gestio Escolar o Gestor Adjunto e, sucessivamente, professor
indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo. Neste dltimo caso, o exercicio somente se estendera até a realizagdo de
novo processo seletivo democratico.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 55 Em caso de vacancia, tomara posse o candidato a gestor geral classificado em segundo lugar, ou o Gestor Adjunto,
em caso de ja houver tomado posse o primeiro colocado e assim sucessivamente.
Paragrafo Unico. Se o candidato nio assumir a fun¢io, caso haja algum impedimento, o cargo serd preenchido por
indicacao feita pelo(a) Prefeito(a).
Art. 56 O Edital completo esta disponivel na Secretaria Municipal de Educacio, na sede da Prefeitura de Santa Luzia-MA e
nas Unidade de Ensino onde ocotrerdo os processos seletivos.

Art. 57 A inscricio do candidato implica na aceitagdo das normas contidas neste Edital e em todos os possiveis

comunicados e/ou retificagbes a serem divulgados, quando coubert.

Art. 58 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Edital nas
publica¢oes ocorridas, quando couber.

Art. 59 Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital e respectivas
alteracoes.

Art. 60 A falsidade de informacgdes prestadas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagio do
processo seletivo, implicara elimina¢do sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscri¢do e todos os
atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes civeis e criminais.

Art. 61 Os casos omissos ou situacGes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pelo Comissao Eleitoral Municipal a luz

das normas em vigor.
Santa Luzia-MA, 25 de abril de 2022.

ANTONIO DA SILVA
Secretario Municipal de Educagio

ANEXO I
LISTA DE ESCOLAS E VAGAS
TIPOLOGIA - GRANDE PORTE

N° ESCOLA VAGAS POLO N°
ALUNOS
1 | Colégio Dehon Ensino Fundamental 01 Gestor Geral
I 921
01 Gestor Adjunto
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TIPOLOGIA - MEDIO PORTE

N° ESCOLA VAGAS POLO N°
ALUNOS
01 Gestor Geral
01 U.I. Francisco de Assis Sudario de Oliveira 1
01 Gestor Adjunto 552
01 Gestor Geral
02 U.E. Maria da Conceicdo Soares Silva 1
01 Gestor Adjunto 390
01 Gestor Geral
03 U.E. Gongalves Dias 1
01 Gestor Adjunto 603
01 Gestor Geral
04 U.I. Abdon Braide I
01 Gestor Adjunto 692
01 Gestor Geral
05 U.I Académico José Sarney 1
01 Gestor Adjunto 578
01 Gestor Geral
06 U.I. Deuris de Deus M.D. Carneiro. I
01 Gestor Adjunto 407
01 Gestor Geral
07 VI
U.I. Benedito Leite 01 Gestor Adjunto 417
01 Gestor Geral
08 U.I. Aluisio de Azevedo VI
01 Gestor Adjunto 656
01 Gestor Geral
09 VII
U.E. Fernando Gabeira 01 Gestor Adjunto 315
01 Gestor Geral
10 U.I Raimundo dos Reis Cavalcante VII
01 Gestor Adjunto 333
01 Gestor Geral
11 U.E. Assis Marreca VIII 640
01 Gestor Adjunto
01 Gestor Geral
12 IX
U.I Dra. Olga Bento 01 Gestor Adjunto 408
TIPOLOGIA - PEQUENO PORTE
N° ESCOLA VAGAS POLO N°DE
ALUNOS
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1. U. E. Professora Silvania Maria Almeida Silva | 01 Gestor Geral 1 293
2 U.E. Graca Aranha 01 Gestor Geral VI 259
3 U.E Francisco Dias Carneiro 01 Gestor Geral \% 230
4. U.I Coelho Neto 01 Gestor Geral I\Y 198
5 | UL Félix Lopes de Sousa 01 Gestor Geral v 182
6. | U-E.Joaquim Sousandrade 01 Gestor Geral 111 170
7 | UE Travassos Furtado 01 Gestor Geral II 153
g |UE Prof. Marinaldo Menezes Teixeira 01 Gestor Geral I 152
9 | UE Paulo Freire 01 Gestor Geral IX 150
10 | U-E. Alessandro Silva Oliveira 01 Gestor Geral VI 149
11. | U.E Joao Mohana 01 Gestor Geral I 138
134
12. U.I. Maria de Moura Lima 01 Gestor Geral I
13, | E-M. Aldeia Maranauywi 01 Gestor Geral X 116
14, U.E. Ferreira Leite 01 Gestor Geral I 111
15 | U-E. Elesbao Campelo Silva 01 Gestor Geral v 109
16. U.IL Catulo da Paixdo Cearense 01 Gestor Geral 11
107
TIPOLOGIA - PEQUENO PORTE — EDUCAGCAO INFANTIL
N° ESCOLA VAGAS POLO N°
ESTUA
01 Jardim de Infancia Jesus de Nazaré 01 Gestor Geral I
222
02 Creche Ciranda Cirandinha 01 Gestor Geral 1
164
03 Jardim de Infancia Arco Iris 01 Gestor Geral I "
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04 Centro Educacional Infantil Chapeuzinho 01 Gestor Geral I 134
Vermelho
05 Centro Educacional Infantil Papa Joao 01 Gestor Geral 1 164
Paulo 11
06 U.E. Aureliano Chaves 01 Gestor Geral 1 122
07 Jardim de Infancia Pequenos Brilhantes 01 Gestor Geral v
128
08 Centro Educaclonal Infantil Maria Helena 01 Gestor Geral VI 104
Francelino
PROFESSORES RESPONSAVEIS
VAGAS PARA N DE
Ne ESCOLA LOCALIDADE PROF ALUNOS
RESPONSAVEL
1. | EM ALDEIDA TOARY ALDEIA TOARY 01 96
PRE-ESCOLAR SONHO DE 01 93
2. | CRIANCA SEDE
PRE ESCOLAR FRANCISQUINHO
3. | PERNANBUCANO SEDE o 2
4 | UEMANONEL BANDEIRA CACHORRO PRETO 01 92
5. | U.E PROFESSOR JOSE CHAGAS SAO RAIMUNDO DA PIABA 01 83
6. | U-E MARIA DUTRA DOS REIS POV. CHAPADINHA 01 81
7 | EM. FAZENDA CACIQUE POV. FAZENDA CACIQUE 01 78
POV. VILA BOA
g | EEMJURACY BATISTA COSTA ESPERANCA 01 76
POV CHAPADA DO
9 | UE MANOEL VIANA JOAQUINZAO 01 76
U.E JOAQUIM JOSE DE 01 73
10. | CARVALHO POV. BOLERO
POV. CENTRO DO
11. U.E ANTONIO DOS REIS RAIOL ANSELMO 01 71
POV. VILA SANTO 01 71
12. | U-E. MACHADO DE ASSIS ANTONIO
13, | U.E NINA RODRIGUES POV. DUAS BARRACAS 01 70
14, | U-E. OLAVO BILAC POV. CAMPINHO 01 67
POV. SANTO ANTONIO DA 01 63
15, | U.E ANTONIO LOBO BOIADA
16. | U.E. JERONIMO DE POV. TAMBORIL 01 62
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ALBUQUERQUE
17| U.E. FERREIRA GULART POV. CENTRO DO DETE 01 61
1s. | UE VILA ELIETE POV. VILA ELIETE 01 59
19. | UE ALVARES DE AZEVEDO POV. BREJO GRANDE 01 59
. POVOADO IGARAPE DO
50, | UE. MARIO DONATO NDIO 01 58
U.E RAIMUNDO SANTANA NERES 01 58
21, | FiLHO POV. VILA ESTER
9 | UE JULIA SALES PEREIRA POV. VILA DO VASCO 01 56
53 | U.E. FERNADO PESSOA POV. CACIQUE I 01 54
) POV. SAO JOSE DO
o4 | U.E.JOSUE MONTELLO AMANCIO 01 49
POV. PLANALTO RURAL
55, | E-M PLANALTO RURAL CACIQUE CACIQUE 01 46
5. | U-E. VICTOR RODRIGUES POV. CENTRO DO ADAO 01 46
»7 | CRECHE SACI PERERE SEDE 01 45
og | UE ODILIO PARANA AREA LEAO | PROMASA 01 44
ESCOLA MUNICIPAL EMBAUBA ; 01 44
29. | FERRADA POV. EMBAUBA FERRADA
30, | UE INACIO RAPOSO POV. ARAPARI 01 43
31 | U.E RUBEM ALMEIDA POVOADO CAJA 01 42
POV. BREJO DO 01 41
3. | UE CRISTOVAO COLOMBO GONZAGA
33 | ESCOLA MUNICIPAL CHUPEIRO POV. CHUPEIRO 01 41
34 | UE.LEONEL COELHO POV. SAO JOAO DA MATA 01 38
45 | B-M. VILA UNIAO POV. VILA UNIAO 01 38
36 | U-E PROF ROSA MOCHEL POV SUMAUMA 01 37
37 | UE GETULIO VARGAS POVOADO BAIXAO 01 37
35 | UE TEODORO NONATO SANTOS | POV. BREJO DO MEIO 01 36
39, | ESCOLA MUNICIPAL FLECHAL POV. FLECHAL 01 35
40. | UE MARIA JOSE MENESES POV. PARADA DO GAVIAO 01 34
U.E. JOAQUIM OSORIO DUQUE- 01 34
41, | ESTRADA POV. BARRO VERMELHO
4» | UE EMILIA FERREIRO POV. GRANITO 01 32
43 | UE MORAES REGO POV. ALDEIA II 01 32
44 | UE CECILIA MEIRELES POV. BELA VISTA 01 31
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45.

E.M. VILA CAJU

POV. VILA CAJU

01

31

46.

E.M. ACITE

POV. VILA ISABEL

01

30

47.

E.M. CHAPADA SANTA INACIA

POV. CHAPADA SANTA
INACIA

01

30

48.

U.E PEDRO RUFINO DE SOUSA

POV. CENTO DO
HERMOGENES

01

29

49.

U.E JOAO DO VALE

POV. CENTRO DOS
MADEIRAS

01

29

50.

U.E. PROF. NASCIMENTO DE
MORAES

POV. SENTADA

01

28

51.

ESCOLA MUNICIPAL SEDE DA
FLECHAL

SEDE DA FLECHAL

01

28

52.

U.E MIGUEL MARINHO

POV. ENTRADA DA ARARA

01

27

53.

U.E. JOSIAS MARINHO

POV. SENADOR

01

26

54, | UE MANOEL BECKMAN POV. GAVIAO VELHO 01 25
55 | UE VILA VIDAL POVOADO VILA VIDAL 01 24
56. | U-E SANTOS DUMONT POV JABOTA 01 23

57.

E.M. FAZENDA GUARACY

POV. FAZ. GUARACY

01

23

58.

U.E.PROF. RICARDO RIBEIRO
SILVA

POV. BARRRACA CERCADA

01

22

59 U.E JOAO NASCIMENTO POV. PONTA DO ATERRO 01 22
U.E JOAQUIM COSTA DOS x 22
60. | SANTOS BURDAO 01

61.

E.M. DEMORA

POV. DEMORA

01

22

62.

ESCOLA MUNICIPAL PICARREIRA
DA BOIADA

POV. PICARREIRA DA
BOIADA

01

21

63.

ESCOLA MUNICIPAL JURUPARNA

POV. JURUPARANA

01

21

64.

U.E. BANDEIRA TRIBUZZI

ROCA GRANDE

01

20

65.

E.M. CAJATI

ALDEIA CAJA TI

01

19

66.

ESCOLA MUNICIPAL CENTRO DO
ZE PROFIRO

POV. CENTRO DO ZE
PROFIRO

01

19

67.

E.M. MANOEL BARBOSA

POV. CENTRO DOS
MOEDAS

01

19

68.

U.E JOAO FERNANDES BORGES
JUNIOR

POV. TURIBAS

01

19

69.

U.E JOAO FRANCISCO LISBOA

POV. MORADA NOVA DO
ABACAXI

01

18

70.

U.E ANTONIO BAPTISTA DE

POV. IGARAPE DAS LAJES

01
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GODOIS
-1 | EM. BREJO PARIONAL POV. BREJO PARIONAL 01 18
75 | E.M GRACILIANO RAMOS POV. MARAVILHA 01 18
-3 | U.E LINO COUTINHO POV. RIO GRANDENSE 01 18
4. | EM. BAIXAO DO ACUDE POV. BAIXAO DO ACUDE 01 17
25 | UE VINICIUS DE MORAES POV. POLICARPO 01 15
U.E. JOSEFA GOMES LEMOS ,
76. | CARVALHO IGARAPE DE AREIA 01 15
ESCOLA MUNICIPAL CENTRO DO POV. CENTRO DO GINO 01 15
77. | GINO
-g. | EM. SERRA DA DIVISAO POV. SERRA DA DIVISAO 01 14
ESCOLA MUNICIPAL CENTRO DO | POV. CENTO DO 01 14
79. | SILVESTRE SILVESTRE
g0, | EM. JOAO SAMPAIO SILVA POV. BREJO DO ANANAS 01 13
U.E. VITALINA ALMEIDA DE 01 13
81. | OLIVEIRA POV. BOA ESPERANCA II
g» | UE ECADE QUEIROZ POV. BACURI 01 11
g3 | E-M. ARRASTAO DO JUCA 1 POV. ARRASTAO DO JUCA 01 11
~ POV. ARRASTAO DO 01 11
g4 | EM. ARRASTAO DO SERINGAL I SERINGAL I
POV. CENTRO DO 01 11
g5 | E-M. CORA CORALINA FOGOIO
POV. ALTO DA SANTA 01 11
g6, | UE. MONTEIRO LOBATO CRUZ
U.E. HELOISA ERICEIRA 01 11
87. | AZEVEDO POV. CANTINHO
gg | U-E.SANTA CLARA POV. SETE BARRACAS 01 11
g9 | E-M VILA SAO FELIX POV. VILA SAO FELIX 01 10
90, | U-E. DOMINGOS PEREIRA POV. BREJO DO PIAUI 01 10
91 | U.E. LUIS ALVES DE LIMA SILVA POV. SANTA ROSA 01 09
9o | UEJOAO SABINO VILA BETANIA 01 08
03, | U-E-JOAO SABINO POV. VILA BETANIA 01 08
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ANEXO II
MODELO DE DECLARACAO PESSOAL (LEI DA FICHA LIMPA)

DECLARACAO

Eu, brasileiro(a), servidor(a) publico efetivo(a)
da  Secretaria Municipal de FEducacdo, portador(a) da Matricula n° e CPF n°
candidato(a) ao Cargo de

da

Escola no Municipio de SANTA

LUZIA-MA, declaro para os devidos fins que ndo me enquadro em nenhuma das vedacdes previstas na Lei n® 9881, de 30
de julho de 2013 - Lei da Ficha Limpa.

O referido é verdade e dou fé.

Santa Luzia-MA, /__ /2022,

Assinatura do Candidato

ANEXO III -

MODELO DE CARTA DE INTENCAO

Eu, brasileiro(a), servidor(a) publico

efetivo(a)/contratado(a) da Secretaria Municipal de Educacio, portadot(a) da Matricula n° e CPF n°

candidato(a) a0 Cargo de

da

Escola , no Municipio de SANTA

LUZIA-MA, apresento minhas intencoes em relagdo a0 cargo pretendido.

Motivos que levaram a escolha do cargo Expectativas em relagdo ao cargo

Justificativa e objetivos Experiéncias proprias do candidato
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Local e Data:

Assinatura do candidato

ANEXO IV
MODELO DO PLANO DE MELHORIA DA ESCOLA

1-DIAGOSTICO DA ESCOLA E COMUNIDADE:

(Espago para constru¢io de um bom diagndstico sobre os aspectos educacionais que envolvem a comunidade e a Escola,
faca uma boa leitura do contexto escolar, busque dados oficiais que embasardo a construcdo do seu plano de metas, aspectos
como: resultados, composi¢io social da comunidade escolar, nivel de envolvimento da equipe, pais, relacio da escola com
demais institui¢oes publicas, 6rgios da sociedade taxas de rendimento, aprovagio, distor¢io idade/sétrie, IDEB, resultados
de avaliagbes internas e externas...)

2 - DIMENSAO DOS INDICADORES EDUCACIONAIS

INDICADORES DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

PROBLEM INDICADO SITUACAO ~ . RESPONSA
N. A OBJETIVO R ATUAL META ACOES PERIODO VEL
Eista(; e (So formas de
ST gt ds tarefas inter-
Zu s Z 08 relacionadas,
aise?eamos escolhidas para
atingir cada
alcancados meta. Sio
para realizadas
resolver pelo(s)
(Quais os (Oenr(ifn % ou | (% ou numero ul:(l)blema mantenedor(es), | (Cumpridas | (Sdo todos os
desafios a| o8 nimero  do | atual que se p pela direcdo e a curto, | envolvidos na
1 chegar com a ) que afeta a ~ o ~
serem lucio do | ue sera | encontra) alidade coordenag¢ao médio  ou|execucio das
enfrentados?) | 0\ alcancado? d edagogicas, longo prazo) | agdes;
problema? da bedagog 80P
educacio pelos
. professores,
pretendida auxiliares
; funcionarios,
resultados familia ou
esperados comunidade em
devem ser eral)
quantifica geral
dos.)
3 - DIMENSAO GESTAO PARTICIPATIVA
INDICADORES DE GESTAO PARTICIPATIVA
PROBLEM INDICADO SITUACAO ~ . RESPONSA
N. A OBJETIVO R ATUAL META ACOES PERIODO VEL
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Sio ~
(. . (Sdo formas de
situagbes .
tarefas inter-
ou estados .
) relacionadas,
desejados .
escolhidas para
a serem o
atingir cada
alcancados ~
. meta. Sdo
ara !
p realizadas
resolver lo(s)
elo(s
. (Onde o o , um p . .
(Quais os %o ou | (% ou numero mantenedor(es), | (Cumpridas | (Sdo todos os
queremos . problema - .
desafios a nimero  do | atual que se peladirecioe |a curto, | envolvidos na
chegar com a . que afeta a N - N
serem - que serd | encontra) . coordenacio médio  ou|execucio das
enfrentados?) solugao do alcangado?) qualidade edagobgicas longo prazo) | agdes;)
problema? ¢ da becagogicas, gOP FO8;
. pelos
educacio
. professores,
pretendida -
auxiliares,
) f . st
unciondtios,
resultados ”
familia ou
esperados :
comunidade em
devem ser
. geral.)
quantifica
dos.)

4 - DIMENSAO PEDAGOGICA

INDICADORES DE PLANEJAMENTO E ACOES PEDAGOGICAS

PROBLEM INDICADO SITUA(;AO ~ . RESPONSA
A OBJETIVO R ATUAL META ACOES PERIODO VEL

Eista(; e (Sao formas de

;) uegta dsos tarefas inter-

dzse'a dos relacionadas,

. ser)em escolhidas para

alcancados atingir cada

. meta. S20
Ir);glver realizadas
. (Onde , um pelo(s) . ~
(Quais 0s crem % ou | (% ou numero roblema mantenedot(es), | (Cumpridas | (Sdo todos os
desafios a| o8 nimero  do | atual que se p pela ditegioe |a curto, | envolvidos na
chegar com a . que afeta a N L N

serem solucio do | due sera | encontra) walidade coordenacio médio ou | execucio das
enfrentados?) problema? alcancado?) ?la pedagogicas, longo prazo) | agbes;)

educacio pelos

pretendida professores,

: auxiliares,

’resulta dos funcionarios,

esperados familia ou

devem ser comunidade em

quantifica geral)

dos.)

5 - DIMENSAO ADMINISTRATIVA

INDICADORES DE GESTAO DE PESSOAS

PROBLEM
N. A

INDICADO SITUAGCAO

R ATUAL META

OBJETIVO

ACOES PERIODO

RESPONSA
VEL
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) relacionadas,
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a serem o
atingir cada
alcancados ~
meta. Sdo
ara !
p realizadas
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pelo(s)
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1 chegar com a . que afeta a N - N
serem - que serd | encontra) . coordenacio médio  ou|execucio das
enfrentados?) solugao do alcangado?) qualidade edagobgicas longo prazo) | agdes;)
problema? ¢ da pedagogicas, gOP FO8;
. pelos
educacio
. professores,
pretendida .
auxiliares,
) f . st
unciondtios,
resultados ”
familia ou
esperados :
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. geral.)
quantifica
dos.)

INDICADORES DE SERVICOS E RECURSOS

PROBLEM INDICADO | SITUAGAO ~ . RESPONSA
N. A OBJETIVO R ATUAL META ACOES PERIODO VEL
EiStao Ses (Sdo formas de
;) u::fzil&os tarefas inter-
dlelse'a dos relacionadas,
. ser)em escolhidas para
alcancados atingir cada
. meta. Sdo
};;sl or realizadas
(Onde um ' pelo(s)
(Quais 0s % ou | (% ou nimero mantenedor(es), | (Cumpridas | (Sdo todos os
queremos problema
1 desafios | Geoar com a nimero  do | atual que se e afeta a pela ditecioe |a curto, | envolvidos na
serem s que serd | encontra) que ¢ coordenacio médio  ou|execucio das
solucdo do qualidade . -
enfrentados?) problema? alcancado?) da pedagogicas, longo prazo) | agoes;)
educacio pelos
pretendida professores,
: auxiliares,
,resulta dos funcionarios,
esperados familia ou
devem ser comunidade em
quantifica geral)
dos.)
ANEXO V

CONTEUDOS E BIBLIOGRAFIA DO EXAME DE CERTIFICACAO

1 - GESTAO DEMOCRATICA NA ESCOLA,

1.1 A Gestio Escolar segundo a Constituicio Federal de 1988; Os Direitos educativos garantidos na LDBEN n° 9394/96;

2 DIMENSOES DA GESTAO ESCOLAR;

2.1 Dimensao Pedagbgica;

2.1.1 Papel do/a Gestor/a Escolat;

2.1.2 O Papel do/a Coordenador/a Pedagdgico/a;
2.1.3 Papel do/a Professot/a;
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2.1.4 O Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

2.1.4.1 Elaborando o Projeto Politico Pedagdgico;

2.1.4.2 Aspectos Operacionais do Projeto Politico Pedagdgico;

2.1.5 A Biblioteca Escolar;

2.1.6 Formaciao Continuada na Escola;

2.2 Dimensao Administrativa;

2.2.1 Regimento Escolar;

2.2.2 Censo Escolat;

2.2.2.1Responsabilidades dos/as Gestores/as na realizacio do Censo Escolar;
2.2.3 Fluxo Escolar;

2.2.4 Matricula;

2.2.5 Calendirio;

2.2.6 Documentagido Escolar e Arquivamento;

2.2.7 Gestao de Pessoas;

2.2.8 Gestao de Parcerias;

2.3 Dimensao Institucional e Financeira;

2.3.1 Conselhos Municipais de Educacio;

2.3.2 Legalizaces das Instituicoes de Ensino e Cursos Oferecidos;
2.3.3 Conselho Escolar;

2.3.4 Unidade Executora/UEx;

2.3.5 Conselho de Classe;

3.GESTAO NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA NO CONTEXTO DAS MODALIDADES E
DIVERSIDADES;

3.1 Educacio Especial;

3.1.1 O/A Gestot/a Escolar e a Educagio Especial e Inclusiva;
3.1.2 O Projeto Politico Pedagdgico na Perspectiva na Educagdo Especial na; Escola Inclusiva;
3.1.3 O Censo Escolar e a Educacio Especial;

3.1.4 Matricula / Educacio Especial;

3.2 Educacio Escolar Indigena;

3.2.1 O/A Gestor/a Escolar ¢ a Educacio Escolar Indigena;

3.2.2 Papel do/a Professor/a da Educacio Escolar Indigena;

3.2.3 Projeto Politico Pedagdgico na Educagio Escolar Indigena;
3.2.4 Educacio Escolar Indigena no Censo Escolar;

3.2.5 Matticula/Educagio Escolar Indigena;

3.2.6 Calendario Escolar da Educacio Escolar Indigena;

3.2.7 Formagiao Continuada na Educagdo Escolar Indigena;

3.2.8 Legalizacdo das Institui¢bes da Educagdo Escolar Indigena;
3.3 Educacio de Jovens e Adultos;

3.3.1 Papel do/a Professor/a da Educacio de Jovens e Adultos;
3.3.2 O/A Gestor/a Escolar e a Educacio de Jovens e Adultos;
3.3.3 Educacio de Jovens e Adultos no Censo Escolar;

3.3.4 Matricula/Educacio de Jovens e Adultos;

3.3.5 Calendario da Educacio de Jovens e Adultos;

3.3.6 Legalizacio das Institui¢coes da Educacdo de Jovens e Adultos;
3.4 Educagio do Campo ;

93.4.1 O/A Gestor/a Escolar e a Educagio do Campo;

3.4.2 Formagao Continuada na Educagiao do Campo;

3.4.3 Matricula/Educa¢io do Campo;

3.4.4 Calendario da Educacgio do Campo;

3.5 Educacao Escolar Quilombola;

3.5.1 O/A Gestor/a Escolar e a Educacio Escolar Quilombola;
3.5.2 Papel do/a Professor/a da Educa¢io Escolar Quilombola;
3.5.3 Projeto Politico Pedagdgico na Educagio Escolar Quilombola;
3.5.4 Educacio Escolar Quilombola: a importancia do livro e da leitura na escola;
3.5.5 Educacio Escolar Quilombola no Censo Escolar;

3.5.6 Matricula/Educac¢io Escolar Quilombola;

3.5.7 Calendario da Educa¢io Escolar Quilombola;

3.5.8 Legalizacio das Institui¢oes da Educacdo Escolar Quilombola;
3.6 A Gestao Democritica de Programas com Temas Socioeducacionais;
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REFERENCIAS

Caderno de Orientagdes pedagogicas GESTAO ESCOLAR. Escola Digna. Governo do Estado do Maranhio. Sio Lufs:
SEDUC, 2017, 96 Fls.

Lideres na Escola: o que fazem bons diretores e diretoras, e como os melhores Sistemas Educacionais do mundo
os selecionam./ Antonio Gois — Sdo Paulo: Moderna,2020.

ANEXO VI
CALENDARIO DO PROCESSO ELEITORAL PARA GESTOR ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DE
SANTA LUZIA-MA
ORD ETAPA DATAS

01 Publicacio da Portaria do Processo Eleitoral 25/04/2022
02 Inscri¢des 02 a06/05/2022
03 Entrega do Plano de Melhoria Até 13/05/2022
04 Divulgacao das inscri¢oes deferidas 16/05/2022
05 Curso de Formagao dos Pré-candidatos 18 ¢ 19/05/2022
06 Exame de Cettificacio 20/05/2022
07 Divulgacio relagio prévia de aprovados no Exame de Certificacdo

23/05/2022
08 Relagio Final dos Candidatos aprovados no Exame de Certificacio

26/05/2022
09 Divulgaciao da homologac¢io dos candidatos aptos a concorrer a Eleicio. 30/05/2022
10 Inicio da Propaganda Eleitoral 01/06/2022 a

23/06/2022
11 Divulgacio, pelas Comissdes Eleitorais Escolares de relagdo com

eleitores aptos 22/06/2022
12 Data limite para realizacio de Propaganda Eleitoral 23/06/2022
13 Dia da Eleiciao 24/06/2022
14 Diplomagio e Nomeagio dos Eleitos Até dia 30/06/2022
15 Posse dos Eleitos 02/07/2022
Antonio da Silva

Secretario Municipal de Educagio.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-MA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
http://santaluzia.ma.gov.br/transparencia/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 2f45d9df5961acca2d11f5f5¢5845be938f7ac2c

PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO

Pagina 18 de 19

Carimbo de Tempo : 02/05/2022 15:26:43




SANTA LUZIA-MA :: DIARIO OFICIAL - NUMERO 249 :: SEGUNDA, 02 DE MAIO DE 2022 :: PAGINA 19 DE 19

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA-MA

DIARIO OFICIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

AV. NAGIB HAICKEL,, CENTRO
SANTA LUZIA - MA, CEP: 65390-000
Email: diario@santaluzia.ma.gov.br
Telefone: (98)70250-048

ELIOBERTO LIMA ARRAIS
COORDENADOR DO DIARIO

FRANCILENE PAIXAO DE QUEIROZ
PREFEITA MUNICIPAL
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