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LEI N° 591/2023.

LET N° 591/2023

Dispée sobre a criagdio de Programa
Municipal de Oportunidade e Inclusido para
Jovem Aprendiz, Pessoa com Deficiéncia ou
Reabilitado Aprendiz em Santa Luzia-MA.

FRANCILENE PAIXAO DE QUEIROZ, Prefeita
Municipal de Santa Luzia, Estado de Maranhao, FACO
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I

DA CONCEPCAO DO PROGRAMA JOVEM
APRENDIZ

Art. 1° Fica autorizada a implantagio do Programa
Municipal de Oportunidade e Inclusio para Jovem
Aprendiz, Pessoa com Deficiéncia ou Reabilitado Aprendiz
no Municipio, direta ou indireta, por meio de entidades
sem fins lucrativos ou em parceria com essas, no ambito da
administracdo publica direta, de empresas publicas e
privadas de capital misto e outras que se assemelhem,
autarquias e funda¢des municipais ou sob sua direcdo,
através de entidades sem fins lucrativos, previamente
inscritas no CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, na forma do art. 431 da CLT.

Art. 2°. O Programa Jovem Aprendiz de Santa Luzia-MA,
tem por objetivos:

I — Proporcionar aos aprendizes inscritos formacao técnico
profissional, que possibilite oportunidade de ingresso no
mundo do trabalho;

II — Ofertar aos aprendizes condi¢des favoraveis para

exercer a aprendizagem profissional e formagao pessoal;

IIT — Estimular a insercio, reinsercio e manutencao dos
aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir seu

processo de escolarizacio;

IV — Oportunizar ao aprendiz a contribuicio no

orcamento familiar;

V - Garantir meios que possibilitem ao aprendiz a

efetivacao do exercicio da cidadania.

Art. 3°. Para a consecucio dos objetivos de que trata a
presente lei fica, portanto, o Poder Executivo autorizado a
celebrar convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de
parceria ou outro instrumento semelhante com entidades
sociais que assistam tais jovens, nos tetrmos do Decreto
Federal n° 9.579/18, e respeitadas as disposicdes das
legislacoes existentes.

Paragrafo unico. Devera ser firmado um Termo especifico
para cada entidade.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4°. Fica sob responsabilidade do Municipio de Santa
Luzia, através da Secretaria Municipal de Educa¢io, em
convénio com entidades sem fins lucrativos ou entidade
autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego para
formacido profissional, a execu¢do do “Programa Jovem
Aprendiz”, com a finalidade de preparar, encaminhar e
acompanhar estes jovens para a inser¢io no mercado de

trabalho e cursos profissionalizantes.

Paragrafo unico. As entidades sem fins lucrativos de que
trata o caput deste artigo contratario os adolescentes e
jovens inscritos no programa sob regime de contrato de
aprendizagem, observadas as disposi¢cdes da CLT e da Lei
Federal n° 10.097/2000.

CAPITULO III
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DO APRENDIZ

Art. 5°. O Programa de que trata esta lei sera dirigido a
adolescentes e jovens com idade entre 14 (catorze) e 24
(vinte e quatro) anos, oriundos de familias com renda per
capita de até meio salario minimo, que estejam cursando a

educacio basica e atendam as seguintes condi¢bes:

I — ter concluido ou estar cursando a educagio basica na
rede publica municipal ou estadual (regular e supletivo ou

especial), ou bolsista integral da rede privada;

II — ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou
de prestacdo de servigo formal;

IIT — comprovar ser residente no Municipio.

§ 1°. A idade maxima prevista no caput deste artigo nio se
aplica a aprendizes com deficiéncia. § 2°. Ao aprendiz com
idade inferior a 18 (dezoito) anos é assegurado o respeito a

sua condi¢do peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 3° A contratagio de aprendizes devera atender
prioritariamente aos adolescentes entre 14 (quatorze) e 18

(dezoito) anos, exceto quando:

I — as atividades praticas de aprendizagem ocorrerem no
interior do estabelecimento, sujeitando os aprendizes a
insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o

risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

IT — a lei exigir, para o desempenho das atividades praticas,
licenca ou autoriza¢do vedada para pessoas com idade

inferior a 18 (dezoito) anos;

III — a natureza das atividades praticas for incompativel
com o desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos

adolescentes aprendizes.

§ 4°. A aprendizagem para as atividades relacionadas nos
incisos do paragrafo anterior deverd ser ministrada para

jovens de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos.

Art. 6°. Dentre os jovens que atendam aos critérios
descritos no artigo anterior, terdo prioridade aqueles que se

encontre em uma das seguintes condi¢oes:

I — sejam provenientes de familias abaixo do nivel de

pobreza ou sem renda;

II — que estejam em situacio de vulnerabilidade e/ou
exploracio de trabalho proibido por lei; III — tenham
filho(s);

IV — pessoas com deficiéncia, observado o grau de
dificuldade e compatibilidade para o exercicio das
atividades de aprendizagem;

V — tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida,
Prestacdo de Servicos a Comunidade, ou outras medidas

s6cio-educativas previstas no Estatuto da Crianca e do

Adolescente e na legislacio vigente.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS
Art. 7°. Sdo atribui¢es gerais do Municipio de:

1 — Disponibilizar a infraestrutura fisica ¢ material dos

ambientes de ensino;

IT — Disponibilizar profissionais habilitados para apoiar as
acoes:  professores,  assistente  social,  orientador

educacional, pedagogo, psicélogo e outros.

IIT — Remunerar outros profissionais necessarios ao

desenvolvimento do programa,;

IV — Fornecer alimentagdo e transporte para os alunos,

quando necessatio.

Art. 8°. Compete as Entidades Sem Fins Lucrativos —
Sistema “S” e assemelhadas cadastradas junto do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego que possuam aptidido
para ministrar cursos de formagdo técnico-profissional
metodica:

I — Realizar acompanhamento pedagogico;

IT — Disponibilizar material didatico aos participantes do

curso;
IIT — Realizar a capacitagdo metodolégica dos docentes;

IV — Participar da avaliacdo conjunta de resultados,
colaborando no processo de analise critica e contribuindo

para a identificacdo de oportunidades de melhoria;

V — Emitir certificado de qualificacdo profissional aos
aprendizes que conclufrem o programa de aprendizagem

com aproveitamento satisfatério;

VI — Oferecer estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a manter a
qualidade do processo de ensino, bem como, acompanhar

e avaliar os resultados.

Art. 9°. Entende-se por formacio técnico-profissional
metddica para os efeitos do contrato de aprendizagem as
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho.

Paragrafo tnico. A formacio técnico-profissional metédica
de que trata o caput deste artigo realiza-se por programas
de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a
orientacdo e responsabilidade das entidades devidamente
qualificadas em formacido técnico-profissional metddica

definida nesta lei.
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Art. 10. Para acompanhamento do Programa, deverdo ser
comprovados mensalmente: no minimo 85% (oitenta e
cinco por cento) de frequéncia dos jovens no Curso; e o
aproveitamento individual (nota) de cada aluno de no
minimo 6,0 (seis).

CAPITULO V

DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL
METODICA

Art. 11. As aulas tedricas do programa de aprendizagem
devem ocorrer em ambiente fisico adequado ao ensino, e
com meios didaticos apropriados. Consistira na preparacao

do jovem, através da abordagem dos seguintes aspectos:
I — inclusio digital;
IT — no¢des gerais de rotina de trabalho;

III — apoio a elevacio da escolaridade, proporcionando
refor¢o em gramatica, redagdo e leitura, conhecimentos
gerais, matematica basica e filosofia;

IV — cidadania, ética e wvalores humanos, oferecendo
atividades que alcancem as questdes relacionadas a saude,
relacdes interpessoais, educacio socioambiental,
protagonismo juvenil e projeto de vida.

§ 1°. As aulas teéricas podem se dar sob a forma de aulas
demonstrativas no ambiente de trabalho, hipétese em que
¢ vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado
o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e
assemelhados.

§ 2°. E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota
de aprendizagem cometer o aprendiz a atividades diversas

daquelas previstas no programa de aprendizagem.

§ 3°. O programa de aprendizagem de que trata o caput
deste artigo devera ser aprovado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego podendo ser ampliado pelas
Secretarias  Municipais de Administragdo, Educacio,
Cultura e Esportes juntamente com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, e demais de acordo com a realidade

do municipio.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAITS

Art. 12. A equipe técnica deverd realizar reunides
periédicas, com a participagdo dos aprendizes, pais ou
responsaveis, para avaliagio e atividade de carater

educativo.

Art. 13. O Consclho Tutelar do municipio é o érgio
responsavel por fiscalizar o Programa Jovem Aprendiz no
que se refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

Art. 14. Para cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de
garantir a implementacdo do “Programa Jovem Aprendiz”,
as despesas decorrentes correrdo por conta de dotacio
or¢camentaria municipal, suplementada oportunamente, se
necessario, utilizando-se de crédito especial, adicional ou
suplementar, a ser aberto em época adequada mediante lei

especifica.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
SANTA LUZIA, ESTADO DO MARANHAO, EM 26
DE OUTUBRO DE 2023.

FRANCILENE PAIXAO DE QUEIROZ

Prefeita Municipal
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - MA

DIARIO OFICIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - AV. NAGIB HAICKEL,, CENTRO -
SANTA LUZIA - MA, CEP: 65390-000
Email: diario@santaluzia.ma.gov.br
Telefone: (98)70250-048

ELIOBERTO LIMA ARRAIS
COORDENADOR DO DIARIO

FRANCILENE PAIXAO DE QUEIROZ
PREFEITA MUNICIPAL
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