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Secretario Municipal De Governo E Gestao

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO PREGAO
ELETRONICO N° 04/2025. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 011/2025
AVISO DE RESULTADO DE LICITA(;AO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - MA
PREGAO ELETRONICO N° 04/2025. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°011/2025. O Secretério Municipal
de Governo e Gestdo de Santa Luzia - MA torna publico
aosinteressados que aLICITACAO pararegistro de precos
paraeventua efuturacontratacdo de empresa especializada
para a prestacdo dos servigos de licenca e cessdo de direito
de uso delink de acesso ainternet para atender a Prefeitura
Municipal de Santa LuziadMA e Fundos Municipais, foi
consagrada vencedora a empresa - D CARVALHO
ROCHA LTDA | 09.383.249/0001-06, Total de Itens: 1 |
Valor Total: R$456.540,00 (quatrocentos e cinquentaeseis
mil e quinhentos e quarentareais), estando de acordo com a
Lei Federal n°14.133/21 e demais normas regulamentares e
principios correlatos pertinentes a espécie. Santa Luzia -
MA, 27 de mar¢o de 2025. Leandro Dutra de Andrade.
Secretario de Governo e Gestéo.

Publicado por: Leandro Dutra de Andrade

Cadigo identificador: ayrOopgtpi20250402100412

Gabinete do Prefeito

DECRETO

DECRETO 040/2025, de 27 de mar ¢o de 2025

DECRETO 040/2025, de 27 de marco de 2025 DISPOE
SOBRE PONTO FACULTATIVO NAS REPARTICOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, E DA
OUTRASPROVIDENCIAS. OPREFEITOMUNICIPAL
DE SANTA LUZIA, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicOes legais, na forma do inciso 1l do art. 37 da
Condtituicdo Federal, doinciso I do art. 19 da Constituicéo
Estadual, e artigo 52, inciso Il e XIl, da Lei Organica do
Municipio. DECRET A: Art. 1° Fica Decretado Ponto
Facultativo nas reparti¢des Publicas Municipais no dia 28

de margo de 2025, em raz8o das diversas festividades
alusivas ao 64° anivers&rio de emancipagdo politica desta
cidade. Parégrafo Unico. Excetuam-se & disposicdo do
artigo primeiro os servicos publicos de salide e educagéo,
cujas atividades normais permanecem mantidas, ficando
preservados, ainda, 0s servigos essenciais como coleta de
lixo e outros determinados pela Administracdo Municipal.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA-MA
Publicado por: JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Cadigo identificador: wuqgjdvanc20250327200347
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LEI

LEI N° 614/2025, DE 27 DE MARCO DE 2025.
LEI N° 614/2025, DE 27 DE MARCO DE 2025.

Disp0e sobre a Reestruturagcdo Administrativa e Organizacional do Municipio de Santa Luzia,
MA, revoga a Lei n°® 559/2021 e demais disposicoes em contrario e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigbes legais,
dispostas no Art. 52, inciso Il da Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara Municipal de Santa Luzia, MA
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal de Santa Luzia, MA é
reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢cfes da Lei Organica do Municipio e demais normas
aplicaveis.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, sendo auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos
Secretarios Municipais e pelos dirigentes das entidades que integram a Administragdo Publica Direta e Indireta,
em conformidade com as disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Unico. O Vice-Prefeito, além das atribuicBes estabelecidas em lei, atuara em auxilio ao
Prefeito Municipal, quando devidamente convocado, para o desempenho de missdes especificas.

Art. 3° A Administragdo Municipal compreende:

| - a Administracdo Direta, composta pelo Gabinete do Prefeito, pelas Secretarias Municipais e pelos demais
orgdos que integram suas respectivas estruturas administrativas;
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Il - a Administracdo Indireta, formada por entidades dotadas de personalidade juridica propria, criadas ou
instituidas nos termos da lei, incluindo autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Paragrafo Gnico. Os érgdos da Administracdo Direta subordinam-se, hierarquicamente, ao Prefeito Municipal,
enquanto as entidades da Administragdo Indireta vinculam-se a Administragdo Municipal por controle
administrativo, nos limites estabelecidos em lei.

Art. 4° As Secretarias Municipais sdo 6rgdos da Administracdo Publica Direta, com competéncia
especifica para planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas, programas e a¢des governamentais
em areas de interesse do municipio, sendo chefiadas, coordenadas e geridas pelos Secretarios Municipais
nomeados em comissdo por ato do Prefeito Municipal, vinculados diretamente a este, em relagcdo de estreita
confianca e subordinagéo.

Art. 5° Fica criada a Secretaria Municipal de Regularizacdo Fundiaria Urbana - SEMREF, com suas
respectivas atribuicdes e estrutura organizacional definidas na presente lei.

Art. 6° Fica criada a Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Ciéncia e Tecnologia - SEMICCT, com
suas respectivas atribuigbes e estrutura organizacional definidas na presente lei.

Art. 7° Fica criada a Secretaria Municipal do Turismo — SEMTUR, com suas respectivas atribuicdes e
estrutura organizacional definidas na presente lei.

Art. 8° Fica criada a Secretaria Municipal da Mulher- SEMM, com suas respectivas atribuicées e
estrutura organizacional definidas na presente lei.

Art. 9° Fica criada a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana - SESPMOB, com
suas respectivas atribuiges e estrutura organizacional definidas na presente lei.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento, Transito e Mobilidade Urbana passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento — SEMAPLAN.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social — SEDES.

Art. 12. A Secretaria Municipal Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Habitagdo - SEMHAB

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Pagina 4/110




glFl'l\gllgL Quinta, 27 de Marco de 2025 VOL: 5 | N2 951

ELETRONICO ISSN 2965-5145

TiTULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 13. A estrutura administrativa basica do Poder Executivo Municipal € constituida de:

» Orgaos de Direcéio e Assessoramento Superior:

¢ Gabinete do Prefeito - GABP;
¢ Procuradoria Geral do Municipio - PGM,;
¢ Controladoria Geral do Municipio - CGM,;

 Orgéos da Administragéo Direta:

e Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento - SEMAPLAN,;

e Secretaria Municipal de Governo e Gestdo - SEMGOV;

e Secretaria Municipal de Fazenda e Financas - SEMFAZ;

¢ Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

e Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED;

e Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social - SEDES;

e Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo - SEINFRA,;

e Secretaria Municipal de Agricultura, Producéo, Pesca e Abastecimento - SEMAGRI;
e Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA,;

e Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMEL;

e Secretaria Municipal de Cultura - SEMC;

e Secretaria Municipal de Juventude - SEMJUV;

e Secretaria Municipal de Habitagdo - SEMHAB,;

e Secretaria Municipal de Regularizacdo Fundiaria Urbana - SEMREF;

e Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Ciéncia e Tecnologia — SEMICT;
e Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR,;

e Secretaria Municipal da Mulher - SEMM;

e Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana — SESPMOB.

Il — Orgaos da Administragéo Indireta:

e |nstituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia — IPRESAL, entidades autarquicas, regidas
por lei especifica.

Paragrafo Unico. A entidade da Administracéo Indireta obrigar-se-a:

¢ prestar contas da sua gestao, na forma e nos prazos estipulados, ao Prefeito e ao (a) Secretario(a)
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Municipal a que estiver vinculado;

e prestar, prioritariamente, ao Prefeito ou ao (a) Secretario (a) Municipal a que estiver vinculado, as
informacdes solicitadas pela Camara Municipal de Santa Luzia, no prazo estabelecido em lei;

e evidenciar os resultados positivos ou negativos de suas atividades, indicando as causas e justificando as
medidas postas em pratica no interesse do servico publico.

¢ Os Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal de Saude;
b) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacéo;

¢ Fundo Municipal de Meio Ambiente;
¢ Fundo Municipal de Cultura.

Art. 14, Para efeitos desta Lei, compreende-se:

I. Orgdos de Direcdo e Assessoramento Superior, 0s que tém como finalidade auxiliar o Chefe do Executivo no
processo decisorio; o primeiro, através da participacdo da comunidade, e 0os demais na assisténcia juridica e
execucao de tarefas como planejamento, organizacéo, coordenacao e controle dos servigcos municipais;

Il. Orgdos de Administracdo Direta, os que executam as tarefas de apoio administrativo e financeiro, visando
auxiliar os demais 6rgéos no alcance de seus objetivos, bem como, planejar, executar e controlar as atividades fim
da Administracdo Municipal;

ll. A estrutura dos Orgdos de Direcdo e Assessoramento Superior e Orgdos da Administragéo Direta, estara
disposta, conforme estabelecido no Anexo |;

IV. A Distribuicdo de cargos dos Orgdos de Direcdo e Assessoramento Superior e Orgdos da Administracéo
Direta, encontra-se definido no Anexo Il
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Paragrafo Unico. Os conselhos municipais serdo vinculados, por linha de coordenagdo e/ou subordinacéo,
conforme lhes dispuser a respectiva lei de criacdo ou com a secretaria afim.

Art. 15. Cada um dos orgaos referidos nas alineas dos incisos | e Il do artigo 13, para efeito desta lei, €
considerado unidade administrativa.

Art. 16. Os cargos de Controlador Geral do Municipio, Procurador Geral do Municipio, Chefe de Gabinete
do Prefeito e Agente de Contratacao, Presidente de Autarquia, equiparam-se ao de Secretario Municipal.

Art. 17. Os Secretarios Municipais, os titulares dos Orgdos Consultivos e de Assessoramento e 0s
titulares da Administragdo Publica Indireta, subordinam-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal, salvo
disposicao contida em lei de instituicdo do 6rgéo.

Paragrafo Unico. Os demais servidores lotados nos organismos de que trata o caput deste artigo
subordinam-se aos seus respectivos titulares.

Art. 18. O (a) Secretéario (a) Municipal tem como atribuicdes coordenar e supervisionar a Secretaria
Municipal de que é titular, bem como desempenhar as funcdes que lhe forem especificamente atribuidas pelo
Prefeito Municipal, podendo, no uso de suas atribui¢des, delegar competéncia na forma prevista em lei.

Art. 19. Aos (as) Secretarios (as) Municipais compete:

I. promover a administracdo geral da Secretaria de sua titularidade, em estreita observancia as disposicdes
normativas da Administracdo Municipal;

II. exercer a representacgéo politica e institucional da Secretaria de sua titularidade;

lll. assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da
Secretaria de que é titular;

IV. despachar com o Prefeito;

V. participar das reunides do secretariado e dos 6rgéos colegiados superiores, qguando convocado;

VI. fazer indicacdo ao Prefeito para o provimento de cargos em comissdo e para atribuicdo de gratificagbes, na
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forma prevista em lei;

VII. requerer a instauragdo de processo disciplinar, no &mbito da Secretaria;

VIII. delegar atribui¢cdes a outro dirigente sob sua subordinacéo direta;

IX. atender as solicitagbes e convocacdes da Camara Municipal;

X. apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decises no ambito da Secretaria, ouvindo sempre a
autoridade cuja decisé@o ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

Xl. decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

XIl. autorizar a instauracédo de processos licitatorios ou propor a sua dispensa ou declarar a sua inexigibilidade,
nos termos da legislacéo especifica;

Xlll. aprovar o plano de atividades a ser executado pela Secretaria, a proposta orcamentaria anual bem como
alteragGes e ajustes que se fizerem necessarios;

XIV. expedir portarias normativas sobre a organizacdo administrativa interna da Secretaria, ndo limitadas ou
restritas por atos normativos superiores, e sobre a aplicacdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da
Secretaria;

XV. apresentar relatorios analiticos das atividades da Secretaria, nos prazos estabelecidos;

XVI. referendar atos, contratos ou convénios de que a Secretaria seja parte, ou firma-los, quando tiver
competéncia para ordenacao de despesas;

XVII. atender, prontamente, as requisicdes e pedidos de informag¢8es do Poder Judiciario, ou para fins de inquérito
administrativo;
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XVIII. gerir os bens e direitos do Municipio utilizados pela Secretaria para o cumprimento da sua missao;

XIX. assegurar a aplicacéo das normas legais;

XX. acompanhar as ac¢des dos 6rgédos supervisionados e harmonizar sua atuacdo com os demais;

XXI. desempenhar outras funcdes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito, nos limites de sua competéncia
constitucional e legal.

81° os Secretarios Municipais, em suas auséncias e impedimentos, serdo substituidos por outro dirigente,
diretamente subordinado e expressamente designado.

TiTuLO NI

DAS DIRETRIZES E POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. A administracédo da Prefeitura do Municipio de Santa Luzia reger-se-a pelas seguintes diretrizes
e politicas administrativas:

I. o planejamento sera considerado um processo continuo, fundamentado tecnicamente e imprescindivel para o
desenvolvimento da acdo administrativa e abrangera o conjunto de servicos e atividades governamentais;

Il. todos os planos de atividades elaborados, no &mbito do governo municipal, deverdo estabelecer padrdes para
servirem como instrumentos de controle;

lll. a coordenacao e o controle deveréo ser exercidos em todos os niveis da administragdo, mediante mecanismos
apropriados, inclusive com a realizagdo sistematica de reunifes com a participacdo das pessoas envolvidas no
desenvolvimento das atividades em questéo;

IV. o processo decisorio serd descentralizado na maxima escala possivel para proporcionar rapidas decisdes,
respeitado o sincronismo de acdes entre as unidades afetadas;
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V. cada chefia devera tomar decisdes e medidas administrativas, na esfera de sua competéncia, sendo vedada a
transferéncia das mesmas para outras areas, exceto para o nivel hierarquico imediatamente superior;

VI. a autoridade devera ser exercida com estrita obediéncia a linha de comando estabelecida, evitando-se, assim,
conflitos de competéncias e preservando-se a autoridade das chefias em todos os niveis, mesmo que se permita a
existéncia de:

a) relacdes informais entre os 6rgaos para dinamizar as atividades administrativas e aumentar a sua eficacia;

b) relacionamento horizontal e diagonal entre os érgéos, com prévia anuéncia das suas chefias imediatas;

VII. os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, através da modernizacao e racionalizagédo
dos métodos e processos de trabalho, visando a reducdo dos seus custos, sem prejudicar o atendimento as
necessidades da comunidade;

VIIl. a Administracdo Municipal, que é mantida pelo dinheiro publico, devera ter, em todos os niveis, a
preocupacéo de eliminar os desperdicios e 0 atendimento a interesses privados;

IX. a execugao de obras e servigos, sempre que admissivel e recomendavel, podera ser repassada a terceiros ou
desenvolvida em consércio com entidades publicas ou privadas, mediante instrumentos legais adequados, para
solucdo de problemas comuns, melhor aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e técnicos e evitar a
assuncgdo de novos encargos permanentes;

X. a Prefeitura procurara valorizar o servidor publico, oferecendo-lhe programas de treinamento e perspectivas de
carreira e elevar a sua produtividade, evitando o crescimento desnecessario do seu quadro de pessoal e
buscando a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

Xl. a Administragdo Municipal promovera a integracdo da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio,
através de érgaos coletivos, compostos por pessoas representativas dos diversos segmentos da populacao, que
Ihe prestardo assessoria.

TITULO IV

DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS
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CAPITULO |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 21. O Gabinete do Prefeito, representado pela sigla GAB/P, é o érgao da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbido de prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal em suas relacdes politico-administrativas
com pessoas, 6rgaos e entidades, internos e externos, no cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 22. Ao Gabinete do Prefeito compete:

. assistir o Prefeito Municipal em suas relacdes politico-administrativas com pessoas, 6rgaos e entidades, internos
ou externos, governamentais ou ndo governamentais;

Il. coordenar a agenda de reunides, audiéncias e demais atividades do Prefeito Municipal;

[1l. facilitar o trabalho de comunicagéo entre o Prefeito Municipal e os demais 6rgaos da Administracdo Municipal;

IV. tomar a iniciativa de assessorar e de informar aos Secretérios Municipais em assuntos de interesse do governo
municipal e relacionados com a sua esfera de atuacao;

V. preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo aos interessados;

VI. recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento aos expedientes recebidos pelo Gabinete do Prefeito;

VII. organizar e manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos oficiais;

VIII. controlar os prazos para sancao e veto de leis;

IX. acompanhar a tramita¢éo de documentos de interesse para o Chefe do Poder Executivo;

X. acompanhar o planejamento, desenvolvimento e evolugéo das a¢bes de governo;
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Xl. promover a articulagao dos Conselhos Municipais;

XIl. desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 23. O Gabinete do Prefeito compreende:

I. Chefia de Gabinete do Prefeito a qual compete o assessoramento em atividades técnicas e especializadas,
composto pelas fungdes que se segue:

a) Assessor Especial;

b) Setor de Assisténcia de Gabinete.

Il. Coordenacdo do Departamento de Cerimonial e Comunica¢do a quem cabe, por meio do Assessor de
Comunicacgdo, assistir direta ou indiretamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des,
especialmente:

a) na formulacéo e implementacao da politica de comunicacao e divulgacgéo oficial do Governo;

b) na implementacédo de programas informativos;

) na organizagdo e desenvolvimento de sistemas de informacgéo e pesquisa de opinido publica;

d) na coordenacao da comunicacéo entre os diversos 6rgdos do Governo e das agfes de informacao e divulgacao
das politicas de governo;

€) na coordenac¢do, normatizacéo, supervisdo e controle da publicidade;

f) assessorar a comunicagdo e divulgacdo de atos e eventos entre os orgaos da Administracdo Direta, das
entidades da Administracéo Indireta e destes para com a sociedade;
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g) zelar pela observancia das normas do cerimonial publico, nas solenidades em que comparecer o Chefe do
Poder Executivo;

h) organizar, coordenar e expedir os convites para as recepg¢Oes oficiais promovidas pelo Municipio ou de que
participe o Prefeito;

i) executar as atividades de rela¢des publicas do Gabinete do Prefeito.

o A Coordenacgéo da Casa dos Conselhos Municipais com as competéncias de:

a) promover o desenvolvimento municipal;

b) integrar as politicas publicas referentes as intervencgdes urbanas e rurais no municipio;

) garantir a participacdo da comunidade nas discussfes sobre as transformacfes propostas para 0 municipio;

d) ser canal de ouvidoria municipal;

e) organizar e dar conformidade estrutural a todos os conselhos instalados no a&mbito municipal.

CAPITULO Il

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24. A Procuradoria Geral do Municipio, representada pela sigla PGM, é o 6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de assessorar a Administracdo Municipal em assuntos de natureza juridica
e de representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, em quaisquer situagdes em que ele seja parte.

Art. 25. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I. representar o Municipio, judicialmente, em quaisquer instancias ou tribunais e, extrajudicialmente, em quaisquer
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negociagdes que envolvam questdes de natureza juridica;

II. emitir parecer juridico sobre assuntos e matérias de interesse do Municipio, podendo ser submetidos a
apreciacdo do Chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar;

lll. minutar mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos e matérias similares;

IV. minutar acordos, convénios, contratos, concessdes, permissoes e realizagdes de uso e acompanhar a lavratura
e registro dos respectivos assentamentos, quando for o caso;

V. proceder a lavratura de escrituras e respectivos registros;

VI. proceder a cobranca judicial da divida ativa ou de quaisquer outros recursos do Municipio;

VIIl. assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a desapropriacdes, aquisicdes a alienacdes de
imoveis pela Prefeitura e nas a¢des em geral;

VIII. participar de inquéritos e processos administrativos de qualquer natureza, fornecendo assessoria juridica,
quando for o caso;

IX. propor medidas de carater juridico que visem proteger o patrimdnio publico, social e ecol6gico do Municipio;

X. assessorar a Administracdo Municipal, orientando ou emitindo pareceres, quanto aos aspectos legais, nos
assuntos pertinentes a area de atuagéo de cada 6rgao;

Xl. proceder a legalizacéo de todos os atos praticados pela administracdo municipal ou prevenir a ocorréncia dos
mesmos;

XIl. apresentar informagBes a serem prestadas ao Poder Judiciario quando impugnado ato ou omissdo
governamental;
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Xlll. acompanhar todos os processos administrativos inseridos no &mbito da Administra¢do Publica;

XIV. desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 26. A Controladoria Geral do Municipio, representada pela sigla CGM, é o 6rgdo da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de fiscalizar a atuacdo da Administragdo Municipal, relativamente a
transparéncia e aos resultados alcancados e, principalmente, de apurar a procedéncia das reclamacdes
individuais e coletivas da populagéo, formalizadas e submetidas a sua apreciagéo.

Art. 27. A Controladoria Geral do Municipio compete:

I. 0 recebimento de dendncias e queixas relativas as a¢des praticadas por servidores publicos, acompanhamento
de sua apuracao pelos 6rgdos competentes e proposicdo de medidas cabiveis;

Il. a formulagdo de recomendagfes e sugestdes, em colaboracdo com os demais 6rgdos da Administracéo
Municipal, para o aprimoramento da eficiéncia dos processos administrativos e do atendimento ao publico;

lll. a promocédo do controle da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, em relacdo aos processos

orcamentarios, financeiros, patrimoniais e operacionais dos 6rgdos da Prefeitura, bem como a aplicacdo de
recursos e subvencdes e a renlncia as receitas;

IV. a auditoria nos sistemas de pessoal, material, servicos gerais, patrimonial, de custo, de arrecadacéo e de
previsdes orcamentarias dos 6rgaos da Administracdo Municipal;

V. a producdo e divulgacdo de normas e métodos, bem como assisténcia e orientacdo prévia aos 6rgaos
municipais, tendo em vista prevenir e evitar a ocorréncia de erros e irregularidades de processos e
comportamentos;

VI. a supervisao e execuc¢do de atividades correcionais e disciplinares junto ao pessoal dos 6rgdos da Prefeitura,

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 15/110




glFl'l\gllgL Quinta, 27 de Marco de 2025 VOL: 5 | N2 951

ELETRONICO ISSN 2965-5145

atuando de forma corretiva, preventiva e pedagdgica;

VII. elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, até o dia 31 de janeiro de cada
ano, a relacao dos responsaveis pela gestao de valores do Municipio, fazendo o encaminhamento das eventuais
alteragOes até 15 dias do fato ocorrido, conforme determinac¢des daquela corte de contas;

VIII. elaborar relatérios consolidados de prestacdo de contas e de audiéncias publicas, previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

IX. desempenhar outras competéncias afins.

CAPITULO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Administragcdo e Planejamento, representada pela sigla SEMAPLAN, é
o Orgdo da Administragdo Direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, com o objetivo
de planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de administracdo geral da Prefeitura, estabelecendo
metas e diretrizes para que a maquina publica municipal funcione de maneira efetiva.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento compete:

e assessorar 0 Prefeito na coordenacéo e avaliacdo da atuacdo e desempenho das entidades e 6rgéos da
Administracdo Municipal;

e promover e divulgar os fatos e temas de interesse publico, sobre 0 municipio e 0os servicos municipais;

e apoiar os 6rgdos municipais na divulgacéo de suas iniciativas, campanhas educativas e de
esclarecimentos, e em seu relacionamento institucional com a comunidade local;

e promover, articular, implantar e realizar a manutencéo de recursos eletrdnicos de comunicacao, inclusive o
Portal da Prefeitura, em articulagdo com a area de tecnologia da informacéo;
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e promover e conduzir as atividades relacionadas ao recebimento e a apuracéo de dendncias e queixas
relativas a agdes ou omissdes praticadas por servidores da Administracdo Municipal;

¢ formular recomendacdes, propostas e sugestfes em colaboragdo com os demais 6rgaos da Administracéo
Municipal;

e acompanhar a tramitacéo de projetos de lei, nas diferentes esferas de poder, de interesse do Poder
Executivo Municipal;

e coordenar a formulacéo, o apoio técnico ao gerenciamento e o monitoramento dos projetos estratégicos do
Governo Municipal,

e garantir apoio logistico as organizacdes civis e aos projetos especiais voltados para ampliar a participacéo
democrética da sociedade do Municipio de Santa Luzia;

e promover o desenvolvimento institucional e a modernizagéo gerencial, profissional e administrativa do
Governo Municipal,

e formular politicas e coordenar atividades de treinamento, desenvolvimento e valoriza¢&o profissional e
gerencial do pessoal da Prefeitura, bem como o apoio a avaliacdo de desempenho individual e a gestao do
sistema de carreiras;

e expedir portarias de remanejamento de pessoal, entre as secretarias, com énfase na organizacéo
administrativa, buscando otimizar os servicos e levando em conta o interesse da Administracao Publica;

e promover e coordenar atividades de recrutamento, selecdo, controle e lotacdo de pessoal e demais
atividades de natureza administrativa relacionadas aos recursos humanos da Prefeitura;

e formular politicas de promoc¢éo e coordenacao de atividades relacionadas a seguranga no trabalho, ao bem-
estar e aos beneficios para o pessoal da Prefeitura;

e realizar a guarda, a distribuicdo e o controle de materiais, bens e servicos para as atividades da Prefeitura;

¢ fazer o tombamento, o registro, a conservacao e o controle dos bens publicos moveis e iméveis da
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Prefeitura;

e promover coordenar 0s servicos de limpeza, vigilancia, copa, portaria, telefonia e reproducéo de papéis e
documentos nas dependéncias da Prefeitura;

e normatizar e padronizar as atividades e processos administrativos;

¢ realizar a manutencao e o aprimoramento tecnolégico e operacional permanente dos cadastros de
mobiliario e imobiliario da Prefeitura;

e desenvolver o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentéria Anual
(LOA), de acordo com as prioridades e metas do governo municipal;

e coordenar a proposi¢cao de diretrizes orcamentérias, a elaboracdo do orgamento anual e a gestéo e
execucao orcamentaria, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais;

¢ apoiar estudos e pesquisas socioecondmicas e geograficas de interesse do planejamento governamental;
¢ apoiar a formulacéo, o desenvolvimento, a implementagéo, a coordenacgédo e a gestao de politicas publicas,
diretrizes e estratégias de captacao de recursos e de parcerias estratégicas;

¢ apoiar a formulacéo, coordenacéo e execucao de politicas e do Plano Diretor Municipal;

e apoiar a promogéao, coordenac¢éo, execucao e o monitoramento do desenvolvimento e programagéo de
sistemas informatizados para as atividades da Prefeitura;

e coordenar o suporte técnico em informatica aos 6rgaos e entidades da Prefeitura;

¢ realizar o monitoramento geral de todos os convénios celebrados entre o Governo Municipal e entidades
nacionais, internacionais e estrangeiras publicas ou privadas, especialmente no tocante ao cumprimento de
prazos, contrapartidas, prestacdes de contas e demais exigéncias necessarias a garantia da conformidade
e manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo da Prefeitura Municipal, em articulagdo com as demais
Secretarias;
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e orientar direta e indiretamente o Prefeito no desempenho de suas fungdes e nos assuntos referentes a
coordenacdo politica, social e administrativa das suas atividades governamentais;

e assistir e apoiar o Prefeito na articulacdo e no relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, entidades
dos governos federal e estadual, associa¢des e empresas do setor privado e instituicdes e movimentos da
sociedade civil;

e realizar a manutencéo e controle do acervo da legislacéo e demais atos expedidos pelo Prefeito;

e promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento municipal as iniciativas privadas e publicas
relacionadas com o setor industrial, comercial, de servicos e turisticos;

e atuar na promocao econdmica e buscar providéncias visando a atracao, localizacdo e manutencéo,
expanséo e desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais e turisticas de sentido econdmico para o
Municipio;

e acompanhar a execucdo e os resultados dos programas e projetos, fazendo ajustes necessarios para o
alcance das metas estabelecidas;

¢ desenvolver outras competéncias afins.

CAPITULO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Governo e Gest&o, representada pela sigla SEMGOV, é o Orgéo da
Administracdo Direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbido de auxilid-lo na
programacdo e acompanhamento das a¢des governamentais.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Governo e Gestdo compete:

|. prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas rela¢des politico-administrativas com os municipes, 6rgaos,
entidades publicas, privadas e associacfes de classe;
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Il. assessorar o prefeito politicamente nas suas a¢des governamentais direcionando a politica partidaria em seus
diversos segmentos para 0 aprimoramento da democracia no exercicio de sua missao institucional;

lIl. proporcionar, através da coesao politica, o0 bem-estar do municipio de forma consensual;

IV. envolver politicamente a comunidade, através de entidades de classes para uma participacdo popular no
processo decisorio;

V. utilizar e executar servicos de marketing, através dos diversos meios de comunicagado, visando a difusao de
atos da administragéo e das ag8es politicas de interesse da comunidade;

VI. apoiar o Setor de Licita¢cdes e Contratos Administrativos - SLCA, administrativamente, nas execugdes dos seus
processos.

§ 1.° O Setor de Licitacbes e Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MA, representado
pela sigla SLCA, quanto as suas despesas de custeio e manutencéo, sera vinculado a Secretaria de Governo e
Gestéo.

§ 2.° O Setor de LicitacBes e Contratos Administrativos - SLCA, constitui-se como érgao de execug¢ao instrumental,
subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como atribui¢ées:

| — centralizar demandas;

Il — planejar as contratagdes;

[l - instruir processos de dispensa e inexigibilidade de licitacéo;

IV - desenvolver planilhas de custos e propostas técnicas;

V - conduzir os processos de licitacao;
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VI - pesquisar e analisar editais;

VIl - formalizar o registo de empresas em cadastros do municipio;

§ 3° O SLCA é constituido pelos seguintes agentes:

| - Agente de Contratagéo;

Il - Comisséo de Contratacao;

Il - Parecerista de Licitacdes;

IV - Coordenador de Compras;

V - Analista de Compras;

VI - Assessor de Compras;

VII - Coordenador de Planejamento;

VIII - Analista de Planejamento;

IX - Assessor de Planejamento;

X - Coordenador de Projetos;

XI - Assessor de Projetos.

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 21/110




glFl'l\gllgL Quinta, 27 de Marco de 2025 VOL: 5 | N2 951

ELETRONICO ISSN 2965-5145

§ 4° O SLCA é constituido pelos seguintes Departamentos:

e Departamento de Registro Cadastral;

¢ Departamento de Pesquisa de Precos;

¢ Departamento de Planejamento, responsavel por:

a) Estudo Técnico Preliminar — ETP;

b) Andlise de Riscos;

¢) Elaboracdo de Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

§ 5° O Setor de Contratos é composto por:

| - Gestor de Contratos;

Il - Fiscal de Contratos.

§ 6° O Setor de Processo Administrativo de Responsabilizagdo inclui:

| - Comissao Processante;

Il - Parecerista de Processo Administrativo de Responsabilizacéo.

§ 7° O Setor de Acompanhamento dos Contratos em Execugédo, conforme as disposi¢des das Leis n° 8.666/93 e
Lei n° 10.520/02 inclui:
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| - Comisséo Permanente de Licitagdo (CPL).

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS

Art. 32. A Secretaria Municipal de Fazenda e Financas, representada pela sigla SEMFFAZ, é o Orgéo da
Administracdo Direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem por objetivo efetuar a
guarda e movimentacdo do dinheiro e de outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda Publica Municipal.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas compete:

. realizar a administracao fazendaria;

Il. assegurar o ingresso de receitas devidas, atendendo as necessidades da sociedade luziense e de
desenvolvimento do Municipio, formulando e executando a politica econémico-tributaria;

[ll. promover pesquisas, previsdes, estudos e diagnoésticos sobre aspectos financeiros, tributérios e fiscais do
Municipio, bem como em relagdo as contas publicas, quanto ao endividamento e investimento, e a qualidade dos
gastos da Prefeitura;

IV. dirigir, orientar e coordenar as atividades de arrecadacao, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos e
demais rendas do Municipio;

V. prever a receita tanto originaria quanto derivada;

VI. efetivar inscri¢cdo da divida ativa do Municipio, a sua administracéo e execucao da cobranca amigavel;

VII. promover auditoria financeira, controle dos investimentos publicos e da capacidade de endividamento da
administragcdo publica municipal;
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VIII. coordenar a formulagéo e administracédo da politica de administracéo tributaria do Municipio, aperfeicoamento
da legislagéo tributaria municipal e orientacdo dos contribuintes quanto a sua aplicacéo;

IX. administrar a divida consolidada do Municipio;

X. orientar e supervisionar 0s registros contabeis de competéncia das entidades da administracao autarquica.

XI. prestar atendimento e informacdes ao contribuinte em questdes de natureza tributaria de competéncia da
Prefeitura;

XIlI. formular e executar politicas financeiras, tributarias e fiscais da Prefeitura, na sua area de competéncia;

XIIl. receber, pagar, guardar e movimentar numerarios e outros valores;

XIV. normatizar e padronizar as atividades contabeis e do controle financeiro interno das entidades e 6rgaos do
Governo Municipal,

XV. realizar a escrituragao contabil das despesas, receitas, operacdes de crédito e outros ingressos financeiros da
Prefeitura, a inscricdo dos débitos tributarios na divida ativa e a manutencéo e atualiza¢do do Plano de Contas do
Municipio;

XVI. preparar balancetes e o balanco geral da Prefeitura e a prestacéo de contas dos recursos transferidos para o
Municipio por outras esferas de poder;

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34. A Secretaria Municipal de Salde, representada pela sigla SEMUS, é o Orgéo da Administracéo
Direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem por objetivos planejar, coordenar, executar
e controlar todas as acdes de saude e higiene publica de responsabilidade do Governo Municipal; apoiar o

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 24/110




Quinta, 27 de Marco de 2025 VOL: 5 | N2 951
ISSN 2965-5145

planejamento da politica de salde das esferas Estadual e Federal; fiscalizar as condi¢cbes de higiene de
estabelecimentos industriais, comerciais e coletivos; policiar a comercializagdo e 0 uso dos géneros alimenticios e
proceder a inspecédo animal.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Satde compete:

I. a formulacdo e o monitoramento de politicas e planos municipais de salde, segundo as diretrizes do Conselho
Municipal de Salde e em articulacdo com as demais secretarias municipais pertinentes;

Il. a coordenacdo, gestdo e avaliacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, no ambito municipal, participagéo nos
seus diferentes foruns e comités e administragdo do Fundo Municipal de Saude;

lll. a promocdo de estudos, pesquisas e diagndsticos visando subsidiar a formulagédo de politicas e planos, a
atuacdo da Secretaria e o aprimoramento do Sistema Municipal de Salde;

IV. a organizacdo, operagéo e atualizacdo permanente de sistemas de informagdes e indicadores relativos as
condi¢des de salde no Municipio, tendo em vista o atendimento as necessidades de informacdes internas e das
instancias estadual e federal pertinente;

V. a promocéo e prestagdo dos servigos de atengdo primaria e de salde da familia, inclusive a gestéo das centrais
de atendimento ao usuario, no ambito de atuacdo da Secretaria;

VI. a promocéo dos servi¢os de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria, ambiental, alimentar, nutricional e
de doencas endémicas) e realizagdo de campanhas de esclarecimento e de imunizacdo em articulagdo com os
governos federal e estadual;

VII. a administracéo e execugédo dos servigos de assisténcia hospitalar, ambulatorial, odontoldgica, farmacéutica e
laboratorial, no ambito da competéncia do Municipio, em articulagdo com 6rgédos competentes do Estado e da
Unido;

VIIl. a execuc¢édo da politica de insumos e equipamentos de saude, no &mbito municipal;

IX. a valorizacao, qualificacéo e o aperfeicoamento dos profissionais de saide do Municipio;
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X. o controle e a fiscalizagao dos procedimentos dos servigos privados de salde, no &mbito municipal;

XI. a formulacdo, administracdo e o controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras
entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos e agcfes em salde, na area de
competéncia do Municipio;

XIl. o planejamento, a implementacdo, a execu¢do, o0 acompanhamento e a avaliacdo das acfes relacionadas a
prevencao de doencas, de modo a propiciar melhorias na qualidade de vida dos municipes;

XIll. o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Saude mantém vinculos técnicos e administrativos com o Conselho
Municipal de Saude.

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educagio, representada pela sigla SEMED, ¢ o Orgédo da
Administracdo Direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo incumbido de promover o
desenvolvimento Social do Municipio, em seus aspectos educacionais.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacéo compete:

I. prestar assisténcia aos educandos;

II. manter convénios com 6rgaos publicos ou particulares para desenvolvimento das atividades educacionais do
Municipio;

lll. planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as agdes do Governo Municipal, relacionadas a
Educacao;
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IV. formular, coordenar, executar e monitorar as politicas, os planos e programas municipais de educacdo e a
administragdo e avaliacdo do Sistema de Educacéo do Municipio - SME;

V. promover estudos, pesquisas e diagndsticos visando subsidiar a formulacdo de politicas e planos, a atuagdo da
Secretaria e 0 aprimoramento do Sistema Municipal de Educacéo;

VI. organizar e manter sistemas de informacdes e indicadores relativos a situacdo atual e evolu¢do do ensino
infantil, fundamental e educacao inclusiva no Municipio;

VII. formular diretrizes, normas e modelos pedagogicos, curriculares e tecnoldgicos para a execucao e avaliagdo
do processo de educacéo infantil, fundamental e especial na rede piblica municipal;

VIIl. programar, coordenar, gerir e executar os processos de ensino fundamental, infantil e especial nas unidades
e instalagdes da rede municipal;

IX. organizar, gerir e executar as acdes de assisténcia ao educando, do acesso e da integracdo dos estudantes a
rede publica, da oferta de vagas e do fornecimento de alimentacao escolar;

X. valorizar, qualificar e aperfeicoar o quadro docente vinculado a Secretaria;

Xl. planejar, construir, instalar e manter a estrutura fisica das unidades escolares e dos demais equipamentos da
rede municipal de ensino;

XII. formular, administrar e controlar os convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos e a¢cdes em educacéo, na area de competéncia do
Municipio;

XIlll.  expedir portarias de remanejamento de pessoal, entre unidades administrativas da SEMED, com énfase na
organizacdo administrativa, buscando otimizar os servicos e levando em conta o interesse da Administracdo
Publica;

§ 1.° A Secretaria Municipal de Educacdo mantém vinculos técnicos e administrativos com os seguintes 6rgaos
colegiados:

e Conselho Municipal de Educagéo - CME;
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e Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar — CMAE;

¢ Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB — CACS-FUNDEB.

§ 2.° Omissdes na presente estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacgéo, serdo dirimidas pela Lei
Municipal n® 453/2015 (PCCR).

CAPITULO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 38. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, representada pela sigla
SEDES, ¢é o Orgdo da Administracdo Direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que é
incumbido da promocgao da cidadania, tendo por base a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/SUAS,
buscando, por meio da prote¢éo social, garantir seguranca de sobrevivéncia (de rendimentos e autonomia), de
acolhida e de convivio ou vivéncia familiar; assessorar o Chefe do Executivo nos assuntos relacionados ao
incentivo e desenvolvimento das relacdes de trabalho no Municipio.

§ 1.° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social mantém vinculos técnicos e administrativos
com os seguintes orgaos colegiados:

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

¢ Conselho Municipal do ldoso;

¢ Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

¢ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

¢ Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
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e Conselho Tutelar;

e Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

¢ outros conselhos vinculados a secretaria.

§ 2.° Omissdes na presente estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, serdo
complementadas pela Lei Municipal n°® 482/2016.

CAPITULO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO

Art. 39. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo, representada pela sigla SEINFRA,
¢ o Orgdo da Administragido Direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, é incumbido de

desempenhar o planejamento, a coordenagdo e execucdo das atividades relacionadas as obras publicas,
infraestrutura e urbanismo do municipio.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo compete:

I. a promocdo e execugdo, em articulagdo com os o6rgdos competentes da Prefeitura, da programacéo,
elaboracao, orcamentacao e controle da execucgéo de projetos de obras publicas municipais;

Il. a construgcdo de obras, equipamentos publicos e mobiliarios urbanos, em geral,

lll. a construcdo e pavimentacéo de vias urbanas e logradouros e respectivas redes de drenagem pluvial;

IV. a manutencgéo e conservacao de vias urbanas, redes de drenagem, pracas, monumentos, parques, jardins e
cemitérios e demais logradouros publicos, em articulagdo com a Secretaria de Meio Ambiente;

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 29/110




Quinta, 27 de Marco de 2025 VOL: 5 | N2 951
ISSN 2965-5145

V. a promogéo, execucao e o controle de atividades topograficas para obras e servigos a cargo da Prefeitura;

VI. o controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a terceiros;

VII. o gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras municipais;

VIIl. a organiza¢@o, manutencéo e controle dos servicos municipais de iluminagéo publica;

IX. a coordenacgédo da Fiscalizagdo Urbanistica;

X. o licenciamento e a fiscalizacdo do parcelamento do solo urbano, de projetos de loteamento e de edificacdes
situadas em terrenos publicos e particulares, de acordo com a legislacao e as normas municipais;

XI. a concessao de habite-se e aceitagdo de edifica¢es situadas em terrenos publicos ou particulares;

XIl. a coordenagédo e promocao de estudos e planos para interveng8es urbanisticas, em areas de interesse social,
promovendo a fiscalizacdo de sua execucédo e controlando o seu crescimento e expansao;

XIll. a organizacdo, manutencdo e disponibilizacdo de cadastro técnico de interesse para as atividades de
desenvolvimento urbano do Municipio;

XIV. a formulacéo, coordenacgdo e execucdo das politicas e planos referentes aos servigos publicos urbanos,
coleta e destinacao de lixo, limpeza e conservacéo de espacos publicos, arborizacéo, feiras livres e administragao
de cemitérios;

XV. a regulamentacdo, controle e fiscalizacdo dos servicos publicos urbanos sob a responsabilidade da
Secretaria;

XVI. a fiscalizac@o das posturas municipais nas areas de responsabilidade da Secretaria, em articulagdo com os
demais érgéos fiscalizadores da Prefeitura;
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XVII. a organizacéo, gestdo, o apoio a contratacéo e a execucdo dos servigos de coleta, tratamento e destinacao
final de residuos solidos;

XVIII. a organizagao e 0 apoio a contratacéo e execucdo dos servigos de limpeza e conservacao de vias, pracas,
monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos;

XIX. a promocao, coordenacdo e execucdo das atividades de arborizacdo e poda de arvores em vias e
logradouros publicos, em articulacdo com a Secretaria de Meio Ambiente;

XX. a concesséo, autorizacéo e fiscalizagéo de feiras livres, quiosques, ambulantes, festas populares, eventos e
publicidade em locais e logradouros publicos;

XXI. a administracdo e manutencao de cemitérios e coordenac¢éo dos servicos de sepultamento;

XXIl. a promogéo, coordenacgéo e contratacao de estudos e projetos de investimento para a construcao e melhoria
da infraestrutura urbana, especialmente o sistema viario de transporte urbano, as redes de aguas pluviais, o
esgotamento sanitario e abastecimento de agua e a protecé@o e conten¢do de encostas;

XXIll. a promogdo, coordenagdo e contratacdo de estudos e projetos de investimento para a construcéo e
melhoria de equipamentos urbanos e edificagcdes publicas de grande porte;

XXIV. a participacdo na identificacdo de fontes de financiamento para os estudos e projetos de investimento em
infraestrutura e de obras de grande porte e 0 acompanhamento de sua analise e aprovacao junto as entidades
envolvidas;

XXV. o suporte técnico a processos de licitagcao visando a elaboracdo de estudos, a especificacédo e a implantagdo
de projetos de investimento em infraestrutura e de obras de grande porte;

XXVI. 0o acompanhamento e controle dos processos de realizacao de estudos e de desenvolvimento e implantacao
de projetos, elaborando relatérios e pareceres necessarios ao cumprimento e andamento adequados dos
convénios e contratos celebrados;

XXVII. o desempenho de outras competéncias afins.
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CAPITULO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PRODUCAO, PESCA E ABASTECIMENTO

Art. 41. A Secretaria Municipal de Agricultura, Producdo, Pesca e Abastecimento, representada pela sigla
SEMAGRI, é o Orgéo da Administrac&o Direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo e tem como
objetivos fomentar a geracdo de renda dos agricultores familiares e comunidades ribeirinhas; promover o
desenvolvimento e o abastecimento da producdo animal e vegetal do municipio, bem como o abastecimento dos
mercados, feiras e abatedouros locais.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Agricultura, Produgéo, Pesca e Abastecimento compete:

I. planejar, implementar, executar, acompanhar e avaliar as politicas, programas e acdes pertinentes ao
desenvolvimento das atividades de producado e abastecimento, objetivando o desenvolvimento da agricultura, da
pecuaria e da pesca, fomentando as atividades geradoras de emprego e renda;

II. realizar agdes de regularizacéo fundiéria e titulagdo de areas rurais, em parceria com o Instituto de Colonizacéo
e Terras do Maranh&o — ITERMA, visando ao desenvolvimento agropecuario e econdémico do Municipio;

e executar acBes referentes ao programa federal Titula Brasil para apoiar a titulacdo de assentamentos e
areas publicas rurais da Unido e do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA passiveis
de regularizacao fundiéaria;

IV. formular, implementar, coordenar, acompanhar, supervisionar, avaliar e controlar politicas publicas, programas,
projetos e acdes voltados para o crescimento da producao agropecuaria,;

V. estimular o agronegécio, a agricultura, a pesca, o extrativismo vegetal e florestal, o0 manejo florestal, o
abastecimento, o armazenamento, 0 associativismo e 0 cooperativismo, com énfase no desenvolvimento
sustentavel,

promover a defesa e inspecdo animal e vegetal;

VI. coordenar o aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e a comercializacéo e distribuicdo de alimentos;

VII. promover a formulacdo das politicas de assisténcia técnica e extensédo rural, pesquisa agropecuaria, sanidade
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animal e vegetal e o0 abastecimento municipal;

VIIl. apoiar a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, em parceria com as secretarias afins a
politica de SAN;

IX. firmar parcerias e convénios com 6rgdos dos governos federal e estadual e demais entidades congéres,
visando a busca de solucdes e aperfeicoamento tecnolégico para a producdo de alimentos, fibras e fontes de
energia, garantindo desenvolvimento com sustentabilidade;

X. desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO XlI

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 43. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, representada pela sigla SEMA, é o Orgédo de
execucao instrumental subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem como finalidade principal,
desenvolver e implementar as politicas e estratégias da acdo municipal voltadas para o Meio Ambiente do
Municipio.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

I. a formulagéo, coordenacgéo e execugédo de politicas, planos e diretrizes voltados para a defesa e preservagéo do
meio ambiente no territério municipal;

Il. a promocéo, coordenacédo e realizacdo de pesquisas, estudos e diagndsticos visando subsidiar as politicas e
planos municipais de meio ambiente e fortalecer a atuacao da Secretaria na sua area de competéncia;

lll. a formulagédo de diretrizes, normas, padrées e cddigos ambientais para o Municipio, fiscalizando seu adequado
cumprimento, em articulacdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura e os correspondentes sistemas estadual e
federal;

IV. a articulagdo com os 6rgaos municipal, estadual e federal de meio ambiente para fins de obten¢&o das licencas
e autorizacdes requeridas para a implantacéo de projetos de investimento passiveis de impactos relevantes sobre
0 ambiente;
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V. a emisséo de licencas ambientais a empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras e consumidoras
de recursos naturais, com base nos estudos e andlises de impacto ambiental requeridos;

VI. a fiscalizacdo, o controle e auditoria a empreendimentos e atividades potencialmente causadoras de poluigdo
sonora, atmosférica e de solo, exercendo, quando necessario, o poder de policia, através de multas, embargos,
apreensdes, interdi¢cdes, demoli¢cdes e demais sanc¢bes previstas na legislacdo pertinente;

VIIl. a promogéo e determinacao de recuperagdo ambiental e reflorestamento de areas desmatadas e devastadas;

VIII. a criagdo e administragdo de areas de conservacédo ambiental e gestéo de recursos hidricos e ecossistemas;

IX. a promocédo de acdes e eventos voltados para a educacgdo e conscientizacdo sobre a defesa e a preservagéo
do ambiente natural;

X. a articulacdo com as demais Secretarias Municipais e as instituicbes competentes da Unido, do Estado e dos
municipios vizinhos, visando ao reflorestamento, preservacdo dos recursos naturais e solucdo dos demais
problemas comuns relativos ao meio ambiente;

Xl. a formulac¢éo, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras
entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos ambientais, na area de competéncia do
Municipio;

XIl. o desempenho de outras atividades afins.

§ 1.° OmissBes na presente estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, serdo sanadas
pela Lei Municipal n° 427/2014.

CAPITULO XIlI

SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E LAZER
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Art. 45. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer representada pela sigla SEMEL, é o Orgdo da
Administracdo Direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo e tem por finalidade o planejamento,
a proposicao, a articulagdo, a execugcdo e a avaliagdo das politicas publicas municipais voltadas ao
desenvolvimento integral do ser humano, especialmente em relacdo aos programas e projetos de promocéo da
incluséo e integragéo social por meio do esporte e do lazer.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

I. a formulacé@o, o desenvolvimento e a implementacédo das politicas e estratégias de acbes municipal, voltadas
para a promocé&o do esporte e lazer;

Il. a articulagdo com organismos congéneres municipais, estaduais e federais, visando ao incentivo as atividades
esportivas e a qualidade de vida dos municipes;

lll. proposi¢cbes ao Prefeito Municipal quanto a realizacdo de convénios com entidades de outras esferas
governamentais voltadas ao desenvolvimento do esporte no Municipio;

IV. o incentivo a prética de esportes, o recreio e lazer para todos 0s municipes;

V. incrementar a utilizacdo de todos os centros esportivos locais;

VI. elaborar e coordenar projetos para o lazer dos municipes;

VII. administrar os centros comunitarios de esporte e recreagao;

VIII. fornecer a sua chefia imediata andlises e estudos relacionados ao desporto e lazer;

IX. realizacdo de programas, competicées e demais eventos esportivos;

X. o zelo pela boa ordem e conservacdo dos materiais e equipamentos desportivos do municipio;

Xl. o desempenho de outras competéncias afins.
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CAPITULO XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 47. A Secretaria Municipal de Cultura representada pela sigla SEMC, é o Orgéo da Administracéo
Direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem por finalidade planejar, fomentar e
executar politicas publicas para promover a criagdo, producgdo, formacao, circulacéo, difuséo, preservagédo da
memoria cultural e zelar pelo patriménio artistico, histérico e cultural do Municipio.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Cultura compete:

I. articular-se com organismos congéneres municipais, estaduais e federais, visando ao incentivo as atividades
culturais;

Il. propor ao Prefeito Municipal a realizacdo de convénios com entidades culturais de outras esferas
governamentais voltadas ao desenvolvimento cultural do Municipio;

[ll. implementar o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Santa Luzia - MA, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no a&mbito do Municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando a sua estrutura e atuacéo;

IV. dar cumprimento, com a participacdo da sociedade civil, ao Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as
politicas e as a¢fes culturais definidas;

V. valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do
Municipio;

VI. captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgdos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais com fins de dotar o orcamento do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

VII. promover a integra¢do do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura - SNC e ao Sistema Estadual de Cultura -
SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de adesé&o Voluntéria;
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VIIl. implementar as orientacdes, deliberagfes normativas e de gestdo aprovadas pelo Conselho Municipal de
Cultura - CMC e nas suas instancias setoriais;

IX. exercer a coordenacgdo do Sistema Municipal de Cultura de Santa Luzia- SMC -SL,;

X. coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura;

XI. o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1.° Omissfes na presente Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Cultura, serdo dirimidas pela Lei
Municipal n® 578/2022.

CAPITULO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Art. 49. A Secretaria Municipal de Juventude representada pela sigla SEMJUV, é o Orgdo da
Administracéo Direta de execucao instrumental subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem o
objetivo de planejar, fomentar e executar politicas publicas para juventude luziense.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Juventude compete:

e articular-se com organismos congéneres municipais, estaduais e federais, visando ao incentivo voltado as
necessidades da juventude;

e propor ao Prefeito Municipal a realizacdo de convénios com entidades de outras esferas governamentais
voltadas ao desenvolvimento cultural do Municipio;

¢ elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer e as politicas antidrogas, em conjunto com as
Secretarias Municipais de Assisténcia Social, de Cultura, de Esporte e Lazer, de Educacéo e de Salde,
bem como as acdes necessérias a sua implantacao;
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¢ articular-se com o Governo Federal, o Governo Estadual e os governos municipais, demais 6rgaos
publicos, o terceiro setor e o setor privado, objetivando promover a intersetorialidade das a¢des voltadas
para o incremento das atividades fisicas e da pratica esportiva, do lazer e do protagonismo juvenil;

e promover a¢des que visem estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderancas jovens e vocacdes
esportivas de inclusdo no esporte socioeducativa,;

e executar de forma plena a Politica Municipal de Juventude, instituindo espacos de participagao popular,
didlogo e decisao, quais sejam: Forum Municipal da Juventude — FMJ, Conferéncia Municipal da Juventude
— COMJU, Conselho Municipal da Juventude — CMJ e o Plano Municipal da Juventude;

e instituir programas de fomento as politicas de juventude estabelecidas no Estatuto da Juventude,
especialmente voltadas para a formacao profissional e estimulo ao primeiro emprego, conforme prioridades
apresentadas no contexto municipal;

e promover a gestdo administrativa, financeira e orgamentaria dos recursos da juventude, assegurando na
Lei Orcamentaria Anual a destinagdo de recursos para programas, servi¢os e projetos da SEJUV;

¢ 0 desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO XVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

Art. 51. A Secretaria Municipal de Habitacdo, representada pela sigla SEMHAB, é o Orgdo da
Administracéo Direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo incumbido de desempenhar o
planejamento, a coordenacdo e a execuc¢do das atividades relacionadas a habitagcdo do municipio de Santa Luzia.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Habitacdo compete:

I. formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitagdo, subordinada a Politica Municipal de Planejamento
Urbano e em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;
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II. formular, implantar e gerenciar programas e projetos de acesso a Habitacdo de Interesse Social - HIS, que
visem elevar o bem-estar de vida da populagdo de baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e
municipal;

lll. viabilizar o acesso a terra urbanizada em areas vazias ou subutilizadas para geracdo de programas
habitacionais de interesse social, aplicando os instrumentos juridicos e urbanisticos previstos no Estatuto da
Cidade e no Plano Diretor do Municipio de Santa Luzia;

IV. promover a realizacdo de convénios com os Governos Estadual e Federal, a fim de viabilizar a captacédo de
recursos para financiamento de projetos de constru¢éo e/ou melhoramento de moradias, ampliacdo de redes de
saneamento basico e equipamentos urbanos complementares necessarios para melhorar as condigbes de
moradia da populacdo de baixa renda;

V. instituir e articular um sistema de informacdes e cadastro de beneficiarios sobre habitacéo nas esferas federal,
estadual e municipal para subsidiar o planejamento, gestdo e monitoramento das a¢6es no ambito da Politica de
Habitacdo no Municipio;

VI. articular com as secretarias afins o controle e monitoramento das areas pertencentes ao patriménio municipal e
areas de risco, evitando processos de ocupacao;

VII. coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgdos colegiados afins a area de atuacao da Secretaria;

VIII. controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, 0 uso e a ocupacdo do solo urbano relacionado com o
planejamento e a implantacao de obras publicas, em consonancia com a legislacao vigente;

IX. promover a organizacdo e participacdo social na formulacdo e execucdo de programas de habitacdo, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo vigente;

X. o0 desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO XVII

SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA
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Art. 53. A Secretaria Municipal de Regularizagao Fundiéria Urbana, representada pela sigla SEMREF, é
o Orgdo da Administracdo Direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo incumbido de
desempenhar o planejamento, a coordenacdo e a execu¢do das atividades relacionadas a Regularizagao
Fundiaria Urbana do municipio de Santa Luzia.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Regularizacdo Fundiaria Urbana compete:

I. executar acBes administrativas e operacionais relacionadas a regularizacado fundiaria de iméveis publicos;

[I. manter histérico atualizado das areas urbanas publicas objeto de regularizag¢éo fundiéria;

lll. auxiliar na elaboracdo de contratos, convénios e demais instrumentos voltados ao cumprimento dos objetivos
relativos a regularizagéo fundiaria, escrituracao e registro imobiliario;

IV. realizar pesquisas, buscas e demais atos junto aos cartdrios para a promocéo da regularizacdo de imoveis
préprios;

V. coordenar e executar programas de Regularizacdo Fundiaria Urbana - REURB;

VI. articular parcerias com agentes publicos, privados e a sociedade em geral, visando ao planejamento e a
execucao da Politica de Regularizacdo Fundiaria Urbana — REURB do Municipio;

VII. promover a organizagéo e a legaliza¢do dos nlcleos urbanos informais, priorizando a populacdo de baixa
renda;

VIIl. implementar instrumentos de cooperagdo técnica e juridica para promocdo da Regularizacdo Fundiaria
Urbana - REURB;

IX. aplicar os instrumentos necessérios visando a regularizagdo fundiaria e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuagéo

X. promover a Regularizagdo Fundiaria Urbana de areas ocupadas irregularmente, garantindo a seguranca juridica
da posse e da propriedade, em conformidade com a legislacdo vigente;
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XI. desempenhar outras competéncias afins.

CAPITULO XVII

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 55. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Ciéncia e Tecnologia, representada pela sigla
SEMICT, é o Org&o da Administra¢io Direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo incumbido de
desempenhar o planejamento, a coordenacao e execucao das atividades relacionadas a indistria, ao comércio, a
ciéncia e a tecnologia do municipio de Santa Luzia.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Indistria, Comércio, Ciéncia e Tecnologia compete:

I. promover a¢bes que incentivem a instalacdo, expansao e moderniza¢do de industrias e estabelecimentos
comerciais no municipio;

. criar politicas de apoio aos micro e pequenos empresarios, facilitando o acesso a capacitacdo técnica e as
linhas de crédito, por meio da realizacdo de parcerias com érgaos publicos e privados, das trés esferas de poder;

lll. estabelecer parcerias publico-privadas para fomentar investimentos em setores estratégicos;

IV. implementar programas de qualificacdo profissional, com foco nas demandas do mercado de trabalho local;

V. estimular a inclusé@o social e econémica por meio do fortalecimento de atividades produtivas urbanas e rurais;

VI. criar a¢des que ampliem as oportunidades de emprego formal e informal, com destaque para jovens, mulheres
e grupos em vulnerabilidade social;

VII. valorizar e divulgar o potencial turistico de Santa Luzia, incluindo atrativos naturais, culturais e histéricos
buscando oportunidades de emprego e renda;
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VIII. estimular a realizacéo de eventos e atividades que promovam o turismo e atraiam visitantes ao municipio;

IX. estimular o empreendedorismo local por meio de programas de incentivo a criacdo de negdcios e startups;

X. promover a modernizacdo do setor produtivo, incentivando o uso de tecnologias inovadoras e praticas
sustentaveis;

XI. incentivar a formalizacdo de empreendimentos;

Xll. diagnosticar e analisar o potencial econdmico do municipio, elaborando estratégias de desenvolvimento
alinhadas as vocac0es locais;

XIll. propor medidas para diversificar a matriz econdmica e fortalecer os setores estratégicos;

XIV. integrar as acdes da Secretaria as demais politicas publicas municipais;

XV. laborar politicas municipais de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

XVI. oferecer programas municipais de internet gratuita em centros publicos;

XVII. fomentar arranjos produtivos e a economia criativa, visando a geracgao de trabalho e renda;

XVIII. assessorar, capacitar, fomentar e fortalecer empreendimentos econémicos solidarios;

XIX. desempenhar outras competéncias afins.

CAPITULO XIX

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
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Art. 57. A Secretaria Municipal de Turismo, representada pela sigla SEMTUR, é o Orgdo da
Administracdo Direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo incumbido de desempenhar o
planejamento, a coordenacgéo e a execuc¢do das atividades relacionadas ao turismo do municipio de Santa Luzia.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Turismo compete:

I. planejar, coordenar e fomentar as acbes do negdécio do turismo, objetivando a sua expanséo, a melhoria da
qualidade de vida das comunidades, a geracdo de emprego e renda e a divulgacdo do potencial turistico do
Municipio;

. formular planos e coordenar a politica municipal de turismo e supervisionar sua execucgao;

[ll. formular planos e programas em sua area de competéncia observando as diretrizes gerais de Governo, em
articulacdo com a secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestéo;

IV. propor a politica municipal de turismo e demais planos, programas e projetos municipais relacionados com o
apoio e o incentivo ao turismo;

V. propor o calendario oficial de eventos turisticos do Municipio;

VI. implementar e coordenar a execucao da politica municipal de turismo;

VII. planejar, promover e avaliar o desenvolvimento do turismo no Municipio;

VIIl. promover e divulgar os produtos e pontos turisticos do Municipio;

IX. propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo, no ambito de sua competéncia;

e exercer a supervisdo das atividades dos 6rgaos e das entidades da sua area de competéncia;

e gerenciar a implementacao do Plano Diretor do Turismo;
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XII. valorizar e divulgar o potencial turistico de Santa Luzia, incluindo atrativos naturais, culturais e histéricos;

XIIl. implementar politicas para fortalecer a infraestrutura turistica e a rede de servigos locais;

XIV. estimular a realizacéo de eventos e atividades que promovam o turismo e atraiam visitantes ao municipio;

XV. integrar as acdes da Secretaria as demais politicas publicas municipais;

XVI. desempenhar outras competéncias afins.

CAPITULO XX

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 59. A Secretaria Municipal da Mulher, representada pela sigla SEMM, é o Orgdo da Administragio
Direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, incumbido de desempenhar o planejamento, a
coordenacdo e a execucdo das atividades relacionadas a protecdo, a promogdo dos direitos das mulheres, a
igualdade de género, ao enfrentamento a violéncia contra a mulher e a valorizagdo da participagcdo feminina na
sociedade luziense.

Art. 60. A Secretaria Municipal da Mulher compete:

e formular, coordenar e implementar politicas publicas que garantam os direitos das mulheres e promovam a
igualdade de género;

Il. combater todas as formas de discriminagao e preconceito contra as mulheres no municipio;

lll. planejar e executar agBes de prevencdo e combate & violéncia contra a mulher, em todas as suas formas,
incluindo violéncia fisica, psicoldgica, sexual, moral e patrimonial;

IV. desenvolver programas de capacitacdo profissional, empreendedorismo e inclusdo econOmica para as
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mulheres;

V. promover o fortalecimento da participacao feminina em espacos de decisé@o politica, comunitaria e cultural;

VI. articular politicas publicas voltadas a saude integral da mulher, com enfoque na salde sexual e reprodutiva;

VII. realizar campanhas de conscientiza¢@o sobre a prevencao de doengas e os cuidados com a saude feminina;

VIII. desenvolver programas e a¢des educativas que estimulem a conscientizacdo sobre os direitos das mulheres
e a importancia da igualdade de género;

IX. promover debates, seminérios e eventos voltados a valorizacdo e a participacdo das mulheres na sociedade;

X. estabelecer parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil para implementar e
ampliar politicas publicas para as mulheres;

XI. captar recursos técnicos e financeiros para execucédo de projetos e programas voltados ao publico feminino;

XIl. desempenhar outras competéncias afins.

CAPITULO XXI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

Art. 61. A Secretaria Municipal de Seguran¢a Publica e Mobilidade Urbana, representada pela sigla
SESPMOB, é o Orgdo da Administracdo Direta subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo incumbido
de desempenhar o planejamento, a coordenacéo e a execu¢do das atividades relacionadas a Seguranca Publica,
Defesa Civil e Mobilidade Urbana do municipio de Santa Luzia, MA.
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Art. 62. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana compete:

¢ formular e implementar politicas publicas de seguranca, em articulagdo com érgéos estaduais e federais;

e coordenar as a¢des da Guarda Municipal, garantindo sua eficiéncia na protegdo do patrimdnio publico e na
manutenc¢éo da ordem publica;

¢ planejar e executar acdes de prevencao a violéncia e a criminalidade no municipio.

e planejar, coordenar e executar agdes de prevencao e resposta a desastres naturais e emergenciais;

e promover campanhas de conscientizacao sobre prevencéo de riscos e atuacdo em situacdes de
emergéncia;

¢ elaborar e implementar o Plano Municipal de Defesa Civil;

e planejar e implementar politicas de mobilidade urbana que promovam a acessibilidade, a segurancga viaria e
a eficiéncia no deslocamento;

e supervisionar e fiscalizar o trédnsito municipal, garantindo o cumprimento das normas de circulagéo e
seguranca viaria;

¢ desenvolver e implementar projetos para melhoria da infraestrutura de mobilidade, como sinalizagéo viaria,
calgadas acessiveis e ciclovias;

¢ desenvolver programas educativos e campanhas de conscientizagdo sobre seguranc¢a no transito;

e autorizar a expedicdo de alvaras para 0s servigos de taxi e mototéxi, bem como manter atualizado o
cadastro de veiculos autorizados;

e promover acdes voltadas a reducao de acidentes e a promocao do respeito as normas de transito;

e trabalhar em parceria com érgaos estaduais e federais de seguranca publica e transito para a integracdo de
acoes;
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¢ estabelecer cooperacdo com outras secretarias municipais para implementagéo de politicas intersetoriais;

¢ desempenhar outras competéncias afins.

CAPITULO XXII

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTA LUZIA — IPRESAL

Art. 63. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Santa Luzia - IPRESAL é uma
Autarquia integrante da Administragdo Pudblica Municipal Indireta, dotada de personalidade juridica de direito
publico e de autonomia administrativa, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, tendo por finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, dos
servidores publicos do Municipio de Santa Luzia, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e planos
previdenciarios, a concesséo, o pagamento e a manutencao dos beneficios sociais.

Art. 64. As competéncias, finalidades e estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Santa Luzia, sédo definidas por lei especifica.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. Os 6rgéos e cargos criados, extintos ou renomeados, referentes a estrutura basica do Poder
Executivo, serdo regulamentados pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Fica a Secretaria de Administracdo e Planejamento autorizada a promover, por ato préprio, ho prazo
de até 120 (cento e vinte) dias da vigéncia desta Lei, 0 remanejamento de recursos humanos, materiais e dos
bens méveis dos extintos 6rgdos da Administracdo Municipal.

§ 2° Os vencimentos pelo exercicio dos cargos publicos criados pela presente Lei ficam estabelecidos
no Anexo II.
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Art. 66. Nenhum 6rgéo podera realizar despesas se ndo dispuser de recursos or¢camentérios especificos
para o fim almejado e ndo houver disponibilidade de recursos financeiros para sua liquidagéo, certificados pelos
6rgdos competentes.

Art. 67. Para atender as necessidades de servigos ou para execucdo de programas especificos ou
especiais, para cujo desenvolvimento ndo se justifique a criacdo de Secretaria, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a criar, através de decreto, até cinco departamentos extraordinarios, e seus respectivos
cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 68. O Prefeito Municipal, mediante decreto a ser baixado no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicacao desta lei, definirh o Regimento Interno e as atribui¢cdes especificas de cada unidade administrativa e o
sistema de seu desempenho, podendo delegar competéncias as diversas chefias para proferir despachos
decisoérios, podendo a qualquer momento avocar a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. As alteracbes decorrentes desta Lei, serdo implantadas gradativamente e passardo a vigorar,
conforme venha dispor os decretos, regimentos e regulamentos.

Art. 69. Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder Gratificagdo por Servigos Especiais — GSESP de
até 100% (cem por cento) sobre o vencimento, aos Servidores Efetivos que prestem servicos de especial
relevancia.

Art. 70. Os ocupantes dos Cargos de Provimento Comissionado, instituidos pela presente Lei, com
excecao dos Secretérios Municipais, Procurador Geral, Controlador Geral, Chefe de Gabinete do Prefeito, Agente
de Contratacdo e Presidente de Autarquia, a critério da Administracdo, receberdo gratificacdo de até 100% (cem
por cento) de seus vencimentos.

Art. 71. O funcionario titular de cargo efetivo que venha a ser nomeado para cargo em comissao, podera
optar entre o salario base do cargo efetivo acrescido de gratificacdo de até 100% ou pelo vencimento do cargo em
comisséo.

§ 1° O tempo de exercicio no cargo em comissao computar-se-a para todos os efeitos legais.

§ 2° O previsto neste artigo nédo atinge a possibilidade de aplicacao de verbas de natureza indenizatéria.

§ 3° Os Professores que ocuparem o cargo em comissdo de Geréncia de Unidade Escolar receberéo
gratificac@o de fungéo estabelecida no Anexo Il da presente Lei.
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Art. 72. Fica criada, no Poder Executivo, a Diaria de Deslocamento, que tera carater indenizatorio e nao
podera exceder ao nimero de 20 (vinte) parcelas mensais e serd concedida, exclusivamente, ao Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretarios, assemelhados e aos detentores de cargos de provimento em comisséo e aos de provimento
efetivo, sendo os valores fixados por decreto e sofrerdo reajustes anual conforme inflacdo.

Art. 73. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as
dotacBes orcamentarias, aprovadas na Lei Orcamentaria de 2025, em favor dos érgaos criados por esta Lei, de
modo a assegurar a continuidade das a¢des governamentais.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO DE SANTA LUZIA, ESTADO DO MARANHAO, AOS 27 DIAS
DO MES DE MARGO DO ANO DE 2025.

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
LEI N° 614/2025

ORGANOGRAMA FUNCIONAL

I. ORGAOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

* PREFEITO MUNICIPAL
o GABINETE DO PREFEITO — GABP

1.1.1. Chefia de Gabinete do Prefeito

1.1.2. Diretoria de Planejamento Estretégico
1.1.3. Assessoria Especial

1.1.4. Assessoria de Gabinete

1.1.5. Assessoria

1.2. DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL E COMUNICACAO
1.2.1. Chefia de Cerimonial e Comunicacéao

1.2.2. Assessoria de Comunicagéo
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1.2.3. Coordenacéo de Producéo de Conteltdo

1.2.4. Coordenacéo do Departamento de Jornalismo
1.2.5. Coordenacéo de Marketing Governamental
1.2.6. Coordenacao de Redacéo

1.2.7. Coordenacéo de Fotografia

1.2.8. Coordenacdo de Divulgacéo Institucional
1.2.9. Coordenacao de Midias Digitais

1.2.10. Coordenacéo de Edicéo

1.3. JUNTA MILITAR

1.4. CASA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
1.4.1. Coordenadoria da Casa dos Conselhos

1.4.2. Secretaria Executiva

1.5. OUVIDORIA MUNICIPAL

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

2.1. GABINETE DO (A) PROCURADOR (A) GERAL DO MUNICIPIO
2.1.1. Sub-Procuradoria Geral do Municipio

2.1.2. Assessoria Especial

2.1.3. Assessoria Juridica

2.1.4. Assessoria Técnico-Administrativa

3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
3.1. GABINETE DO (A) CONTROLADOR (A) GERAL DO MUNICIPIO

3.1.1. Assessoria Especial
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3.1.2. Assessoria Técnica
3.1.3. Assessoria

3.1.4. Setor de Apoio Administrativo

3.2. COORDENADORIA DE TOMADA DE CONTAS

3.3. COORDENADORIA DE ANALISE DE PROCESSO DE PAGAMENTO

3.4. COORDENADORIA DE ANALISE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, CONTABIL E
ORCAMENTARIO

3.5. COORDENADORIA DE ANALISE DE LICITAGOES, CONTRATOS, COMPRAS E CONVENIOS

3.6. COORDENADORIA DE AUDITORIA E FISCALIZACAO

* ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - SEMAPLAN
1.1. GABINETE DO (A) SECRETARIO (A)

1.1.1. Assessoria Especial

1.1.2. Assessoria Técnica

1.1.3. Assessoria

1.1.4. Setor de Apoio Administrativo

1.2. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

1.2.1. Divisdo de Acompanhamento do Planejamento

1.3. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - RH
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1.3.1. Assessoria

1.3.2. Diviséo de Cadastro e Atendimento ao Servidor

1.3.3. Coordenacédo de Processamento da Folha de Pagamento da Administracéo Geral
1.3.4. Coordenacédo de Processamento da Folha de Pagamento da SEMUS

1.3.5. Coordenacédo de Processamento da Folha de Pagamento da SEMED

1.3.6. Coordenacéo de Processamento da Folha de Pagamento da SEDES

1.3.7. Coordenacéo de Processamento de Informacdes Social

1.3.8. Divisédo de Arquivo do RH

1.4. DIVISAO DE SAUDE OCUPACIONAL:
1.4.1. Médico Perito

1.5. ALMOXARIFADO CENTRAL

1.5.1. Diretoria do Almoxarifado Central

1.5.2. Divisdo de Armazenamento e Distribuicdo

1.6. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E TOMBAMENTO

1.6.1. Divisao de Tombamento

1.7. DEPARTAMENTO DE CONVENIOS, REPASSES, PROGRAMAS E PRESTACAO DE CONTAS

1.7.1. Divisé@o de Operacionalizacédo e Acompanhamento do Sistema de Convénios

1.8. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1.8.1. Divisdo de Suporte de Tecnologia da Informacéo

1.9. ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL
1.9.1. Diretoria do Arquivo Municipal

1.9.2. Divisdo de Gestdo de Documentos
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1.10. SETOR DE PROTOCOLO

1.11. DEPARTAMENTO DE IDENTIFICACAO - VIVA PROCON
1.11.1. Coordenagdo Administrativa do Viva Procon

1.11.2. Conciliador

1.11.3. Diviséo de Cadastro e Emissdo de Documentos

1.11.4. Secédo de Emisséo de Documentos

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO - SEMGOV._
2.1. GABINETE DO SECRETARIO

2.1.1. Assessoria Especial

2.1.2. Assessor Técnico

2.1.3. Assessor

2.1.4. Setor de Apoio Administrativo

2.1. DEPARTAMENTO DE GESTAO E ORCAMENTO

2.2. SETOR DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS-SLCA
2.2.1. Agente de Contratacéo
2.2.2. Comissao de Contratacao

2.2.3. Parecerista de Licitagdes

2.3. DEPARTAMENTO DE REGISTRO CADASTRAL

2.3.1. Diretoria de Registro Cadastral

2.4, DEPARTAMENTO DE PESQUISA DE PRECO

2.4.1. Diretoria de Compras
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2.4.2. Analista de Compras

2.4.3. Assessor de Compras

2.5. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
2.5.1. Analista de Planejamento

2.5.2. Assessor de Planejamento

2.6. SETOR DE CONTRATOS
2.6.1. Gestor de Contratos

2.6.2. Fiscal de Contratos

2.7. SETOR DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO
2.7.1. Comissao Processante

2.7.2. Parecerista de Processo Administrativo de Responsabiliza¢éo

2.8. SETOR DE ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS EM EXECUGCAO

2.8.1. Comissdo Permanente de Licitacéo - CPL

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS - SEMFFAZ
3.1. GABINETE DO SECRETARIO

3.1.1. Assessoria Especial

3.1.2. Assessor Téchico

3.1.3. Assessor

3.1.4. Setor de Apoio Administrativo

3.2. DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
3.2.1. Coordenacéo de Registros Contabeis e Relatorios Fiscais da Administragao Geral

3.2.2. Coordenacédo de Registros Contabeis e Relatérios Fiscais da SEMUS
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3.2.3. Coordenacéo de Registros Contabeis e Relatérios Fiscais da SEMED

3.2.4. Coordenacéo de Registros Contabeis e Relatorios Fiscais da SEDES

3.3. DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
3.3.1. Divisdo de Cadastro e Arrecadacéao

3.3.2. Divisdo de Fiscalizacdo Tributéaria

3.3.3. Divisdo de Atendimento ao Contribuinte

3.3.4. Assessoria Especial

3.4. COORDENAGAO FINANCEIRO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

3.5. COORDENACAO FINANCEIRO DA SEMUS

3.6. COORDENACAO FINANCEIRA DA SEMED

3.7. COORDENACAO FINANCEIRA DA SEDES

3.8. COORDENACAO FINANCEIRA DA SEMA

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

4.1. GABINETE DO SECRETARIO

4.1.1. Conselho Municipal da Saude

4.1.2. Assessoria Especial

4.1.3. Assessoria Técnico

4.1.4. Assessoria Juridica

4.1.5. Assessor

4.2. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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4.2.1. Divisdo de Apoio Administrativo
4.2.2. Coordenacdo de Recursos Humanos da Secretaria da Saude
4.2.3. Coordenacdo de Compras e Servigos

4.2.4. Coordenacédo de Transportes

4.3. DEPARTAMENTO DA CENTRAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS — CPD
4.3.1. Diretoria dos Sistemas de Informag¢6es em Saude — Controle e Avaliagcédo

4.3.2. Coordenacdo da Central de Processamento de Dados

4.4. OUVIDORIA MUNICIPAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

4.5. DEPARTAMENTO DA ATENGAO BASICA
4.5.1. Coordenacdo da Estratégia Saude da Familia — ESF
4.5.1.1. Gestéo de Unidade Bésica de Saude
4.5.1.2. Coordenacao do Programa Salide na Escola — PSE
4.5.1.3. Coordenacao do Programa de Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis — DANTES
4.5.1.4. Coordenacao do Programa de Infec¢des Sexualmente Transmissiveis e Hepatites Virais - IST/AIDS
4.5.1.5. Coordenacao do Programa Salde da Mulher - PSM
4.5.1.6. Coordenacéo do Programa de Imunizacdo — Pl
4.5.1.7. Coordenacao do Programa Bolsa Familia — PBF
4.5.1.8. Coordenacao do Programa de Hanseniase e Tuberculose — HANS/TB
4.5.1.9. Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica Basica — AFB
4.5.1.10. Coordenacéo do Programa E-Multi — E-MULTI
4.5.1.11. Coordenacéo do Programa de Atencéo Integral a Saude da Crianca e do Adolescente — PAISCA
4.5.1.12. Coordenacéo dos Programas Saude do Homem, Salde da Pessoa Idosa e Saude do Trabalhador

4.5.1.13. Coordenacéo do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN

4.6. DEPARTAMENTO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL
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4.6.1. Coordenacdo do Programa de Saude Bucal - PSB

4.6.2. Coordenacéo do Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO

4.7. DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

4.7.1. Coordenacédo de Zoonoses

4.7.2. Coordenagdao de Vigilancia Sanitaria e Ambiental — VISA
4.7.3. Coordenacdo de Combate e Controle as Endemias — CCE

4.7.4. Coordenacéo da Vigilancia Epidemiol6gica Hospitalar

4.8. DEPARTAMENTO DO NUCLEO DE EDUCACAO PERMAMENTE — NEP

4.8.1. Coordenacédo do Programa Educagdo em Saude — ES

4.9. DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO — TFD

4.10. DEPARTAMENTO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
4.10.1. Coordenacéo do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS

4.10.2. Coordenacédo de Enfermagem em Saude Mental

4.11. DEPARTAMENTO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES EM REABILITAGAO — CER

4.12. DEPARTAMENTO DO CENTRO DE ATENCAO AS PESSOAS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA - TEA

4.13. DIRETORIA DO CENTRO DE SAUDE JONAS NERES — CSJN

4.13.1. Diretoria Adjunta do Centro de Salde Jonas Neres

4.14. DIRETORIA DO HOSPITAL MUNICIPAL PEDRO DOS REIS FERNANDES NETO

4.14.1. Diretoria Adjunta do Hospital Municipal Pedro dos Reis Fernandes Neto
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4.14.2. Diretoria Clinica do Hospital Municipal Pedro dos Reis Fernandes Neto
4.14.3. Coordenacdo Administrativa Hospitalar

4.14.3.1. Divisdo de Registro de Nascimento

4.14.3.2. Divisdo de Autorizacdo de Internagdo Hospitalar - AIH

4.14.4. Coordenacdo de Enfermagem Hospitalar

4.14.5. Coordenacédo do Centro Cirdrgico

4.14.6. Coordenacdo do Setor de Estabilizacéo

4.14.7. Coordenacédo da Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH
4.14.8. Coordenacédo de Regulacéo Clinica

4.14.9. Coordenador do Servico de Radiologia

4.14.10. Coordenacédo da Farmacia Hospitalar

4.14.11. Coordenacéo do Laboratdrio Hospitalar

4.14.12. Coordenacédo do Hemonucleo

4.14.13. Coordenacéo da Lavanderia Hospitalar

4.14.14. Coordenacéo de Secao de Controle e Limpeza Hospitalar

4.14.15. Coordenacédo da Maternidade Hospitalar

4.15. COORDENAGAO DO SAMU

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED
5.1. GABINETE DO SECRETARIO

5.1.1. Assessoria Estratégica

5.1.2. Chefia de Gabinete

5.1.3. Assessoria Juridica

5.1.4. Assessoria Técnica

5.1.5. Assessoria Pedagégica

5.2. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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5.2.1. Coordenacédo do Programa Municipal de Transporte Escolar — PNATE
5.2.2. Coordenacédo dos Monitores do Transporte Escolar
5.2.3. Coordenacéo de Vigias e AOSD (Auxiliares Operacionais de Servi¢gos Diversos)
5.2.4. Coordenacéo de Recursos Humanos
5.2.5. Coordenacéo Financeira e Recursos Humanos da Educagéo
5.2.6. Coordenacéo de Legislacéo e Normas - PCCR
5.2.7. Coordenacéo de Programas e Projetos Educacionais
5.2.7.1. Supervisdo Técnica de Programas e Projetos Educacionais
5.2.8. Coordenacédo Municipal de Acompanhamento Educacional de Bolsa Familia e Busca Ativa
5.2.8.1. Supervisdo Técnica de Acompanhamento Educacional de Bolsa Familia e Busca Ativa
5.2.9. Coordenacédo do Almoxarifado da Educacéao
5.2.9.1. Supervisao de Apoio do Almoxarifado da Educacéo
5.2.10. Coordenacéo da Casa dos Conselhos
5.2.11.Coordenacédo do Nucleo de Documentacao Escolar e Normas Educacionais
5.2.11.1. Supervisdo do Departamento de Documentagéo
5.2.12. Coordenacdo de Acompanhamento e Distribuicdo da Alimentacéo Escolar
5.2.12.1. Nutricionista Responsavel Técnico
5.2.12.2. Nutricionista Supervisao de Nutricdo e Alimentacao Escolar

5.2.13. Coordenacgdo de Midia da Educacéo

5.3. DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

5.3.1. Coordenacédo Pedagogico Fundamental | — Anos Iniciais
5.3.2. Coordenacédo Pedagdgico Fundamental Il — Anos Finais

5.3.3. Coordenacédo de Mateméatica e Geometria

5.3.4. Coordenacéo de Lingua Portuguesa e Producéo Textual;
5.3.5. Coordenacéo de Lingua Inglesa

5.3.6. Coordenacéo de Ciéncias

5.3.7. Coordenacéo de Historia
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5.3.8. Coordenacé&o de Geografia

5.3.9. Coordenacéo de Educacéo Infantil

5.3.10. Coordenac¢do da Educacédo do Campo

5.3.11. Coordenacéo de Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos — EJAI
5.3.12. Coordenac¢do da Educacédo Indigena

5.3.13. Coordenacdo da Educacao Inclusiva, AEE, Servi¢co de Cuidador Escolar e Nucleo de Atendimento
Multidisciplinar

5.3.13.1. Supervisao da Educacao Inclusiva
5.3.13.2. Equipe Multidisciplinar
5.3.14. Coordenacéo de Educacdo Ambiental
5.3.15. Coordenacao de Educacéao Fisica
5.3.15.1. Supervisao de Educacao Fisica
5.3.16. Coordenacéo do JELUZ e Atividades Desportivas Escolares
5.3.16.1. Supervisdo do JELUZ e Atividades Desportivas Escolares
5.3.17. Coordenacéo do Programa Conectividade na Escola
5.3.18. Coordenacéo do Censo Escolar e Diario Eletrénico
5.3.18.1. Supervisdo do Censo Escolar
5.3.19. Coordenacéo de Gestéo Escolar
5.3.19.1. Gestéo Escolar Grande Porte

5.3.19.2. Gestdo Escolar Médio Porte

5.3.19.3. Gestado Escolar Pequeno Porte

5.3.19.4. Gestao Geral — Unidade Mais Integral

5.3.19.5. Gestao Pedagégico - Unidade Mais Integral

5.3.19.6. Gestao Adjunta

5.3.19.7. Secretaria Escolar
5.3.20. Coordenacéo de Supervisdo Escolar
5.3.20.1. Supervisdo Técnico-Educacional

5.3.20.2. Supervisao Pedagdégica Educacional
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5.3.20.3. Supervisao Escolar
5.3.20.4. Supervisao Escolar — Unidade Mais Integral
5.3.21. Coordenacéo de Orientagcdo Escolar
5.3.21.1. Orienta¢éo Escolar
5.3.21.2. Coordenacéo de Pétio - Unidade Mais Integral
5.3.22. Coordenacéo de Educac&do em Tempo Integral
5.3.23. Coordenacdo das Estratégias de Educacdo em Tempo Integral — EETI
5.3.24. Coordenacéo do Programa Salde na Escola - PSE
5.3.25. Coordenacdo do Programa de Formacdo em Ensino Superior — UFMA
5.3.26. Coordenacéo do Programa de Formagdo em Ensino Superior —- UEMA

5.3.27. Coordenacdo do Programa de Formacao em Ensino Técnico e Superior — IFMA

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEDES
6.1. CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
6.2. GABINETE DO (A) SECRETARIO (A)

6.2.1. Assessoria Especial

6.2.2. Assessoria Técnica

6.2.3. Assessoria Juridica

6.2.4. Assessor

6.3. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
6.3.1. Coordenacdo de Contabilidade
6.3.2. Divisdo de Tecnologia da Informacéo

6.3.4. Coordenacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

6.4. COORDENACAO DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL COM COMPETENCIA DE
GESTAO
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6.5. COORDENAGAO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

6.5.1. Coordenacédo do CRAS |

6.5.2 Coordenacdo CRAS Volante |

6.5.3. Coordenacdo do CRAS II

6.5.4. Coordenacdo CRAS Volante Il

6.5.5. Coordenacdo do CRAS IlI

6.5.6. Coordenacéo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV

6.5.7. Coordenacdo do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa
6.5.8. Supervisdo do Programa Crianca Feliz

6.5.9. Coordenacédo do Programa Bolsa Familia

6.5.10. Coordenacéo do Cadastro Unico — CADUNICO

6.6. DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS
6.6.1. Coordenacéo do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC

6.6.2. Coordenacéo de Beneficios Eventuais

6.7. COORDENACAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

6.7.1. Coordenacéo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
6.7.2. Coordenacéo das Acdes Estratégicas do Programa de Erradicacao do

Trabalho Infantil - AEPETI

6.7.3. Coordenacéo do Centro Comunitario de Apoio a Crianca e ao Adolescente - CEACAD

6.8. DEPARTAMENTO DA POLITICA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - PSAN

6.8.1. Coordenacao das Acbes da Politica de SAN

6.9. COORDENAGCAO DO CENTRO DE APOIO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE — CEACAD
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6.10. DIVISAO DE APOIO AS INSTANCIAS DE DELIBERAGAO

6.10.1. Conselho Tutelar - CT

6.10.2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - MDCA
6.10.3. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM

6.10.4. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI

6.10.5. Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO - SEINFRA
7.1. GABINETE DO SECRETARIO

7.1.1. Assessoria Especial

7.1.2. Assessoria Técnica

7.1.3. Assessoria

7.1.4. Setor de Apoio Administrativo

7.2. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E SERVICOS GERAIS

7.2.1. Divisdo de Servigcos Gerais

7.3. DEPARTAMENTO DE PROJETOS E ORCAMENTO
7.3.1. Divisdo de Arquitetura e Urbanismo

7.3.2. Divisdo de Orcamento

7.3.3. Divisdo de Estudo de Solo

7.3.4. Divisdo de Avaliacdo Predial e de Areas Rurais

7.3.5. Divisao de Manutencdo em Prédios Publicos

7.4. DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA
7.4.1. Divisao de Obras Viarias
7.4.2. Divisdo de Drenagem Urbana

7.4.3. Divisdo de Obras e de Mobilidade Urbana
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7.4.4. Divisdo de Elaboracdes de Projetos

7.4.5. Divisao de Medicéo e Fiscalizacéo

7.5. DEPARTAMENTO DE URBANISMO

7.5.1. Divisdo de Projetos e Estrutura Urbana

7.5.2. Divisdo de Licenciamento e Aprovacao de Projetos
7.5.3. Divisao de Fiscalizacdo Imobiliaria e de Postura

7.5.4. Divisdo de Regulacédo e Uso do Solo

7.6. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS E FISCALIZACAO DE OBRAS
7.6.1. Divisdo de Fiscalizacdo de Obras

7.6.2. Divisdo de Gestédo de Contratos de Obras

7.7. DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

7.7.1. Divisdo de Suporte ao Departamento de Limpeza Publica
7.7.2. Divisao de Fiscalizacdo de Limpeza Publica

7.7.3. Divisdo de Limpeza Publica

7.7.4. Divisao de Pracgas, Parques, Jardins e Cemitérios

7.8. DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA
7.8.1. Divisdo de Suporte ao Departamento de lluminacéo Publica
7.8.2. Divisdo de Manutencdo da Rede de lluminacéo Publica

7.8.3. Divisao de Projeto de lluminagao Publica

7.9. DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO DE AGUA
7.9.1. Divis&o de Suporte ao Abastecimento de Agua
7.9.2. Divis&o de Fiscalizagcdo de Abastecimento de Agua

7.9.3. Divisdo de Operacédo e Manutencdo dos Pocos Artesianos
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7.9.4. Divisdo de Operacionalizacdo da Rede de Distribuicdo de Agua

7.10. DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

7.10.1. Divisdo de Controle e Abastecimento da Frota Municipal

7.11. DEPARTAMENTO DE ATUACAO EM AREAS RURAIS
7.11.1. Divisdo de Manutencéo

7.11.2. Divisao de Fiscalizacao

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PRODUCAO, PESCA E ABASTECIMENTO - SEMAGRI
8.1.GABINETE DO SECRETARIO

8.1.1. Assessoria Especial

8.1.2. Assessoria Técnica

8.1.3. Assessor

8.1.4. Setor Administrativo

8.2. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
8.2.1. Divisdo de Elaboracao de Projetos
8.2.2. Divisao de Acompanhamento Técnico

8.2.3. Divisdo de Transporte e Maquinas

8.3. DEPARTAMENTO DAS POLITICAS DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA FAMILIAR
8.3.1. Divisdo de Producédo da Agricultura familiar

8.3.2. Divisado de Produgao de Agropecudria

8.3.3. Divisdo de Producédo de Pesca

8.3.4. Coordenacgéo das AcOes de Segurancga Alimentar e Nutricional — SAN

8.3.5. Coordenacédo dos Programas de Aquisicdo de Alimentos — PAA e PNAE
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8.4. DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZACAO AGRICOLA E PECUARIA

8.4.1. Coordenacédo das Feiras
8.4.2. Coordenacédo do Mercado Municipal
8.4.3. Coordenacédo do Abatedouro Municipal

8.4.3.1. Chefia de Fiscalizacdo e Controle Sanitario do Abatedouro Municipal

8.5. SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL
8.5.1. Diretoria do Servico de Inspecdo Municipal

8.5.1.1. Chefia de Fiscalizagao de Controle Sanitario

° NUCLEO TECNICO ESPECIALIZADO

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMA
9.1. GABINETE DO (A) SECRETARIO (A)

9.1.1. Assessoria Especial

9.1.2. Assessoria Técnica

9.1.3. Assessor

9.2. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

9.2.1. Setor de Apoio administrativo

9.3. NUCLEO DE COORDENAGAO MULTIFUNCIONAL
9.3.1. Coordenag&o Educacdo Ambiental e Areas Verdes
9.3.2. Coordenacéo de Residuos Sdlidos e Recursos Hidricos

9.3.3. Coordenacéo de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental

9.4. NUCLEO TECNICO

9.4.1. Biélogo
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9.4.2. Pedagoga

9.4.3. Engenheiro Florestal
9.4.4. Engenheiro Agrébnomo
9.4.5. Geodlogo

9.4.6. Quimico

9.4.7. Engenheiro Ambiental
9.4.8. Gedgrafo

9.4.9. Técnico Ambiental

9.4.10. Fiscal Ambiental

9.5. FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

9.6. CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL
10.1. GABINETE DO SECRETARIO (A)

10.1.1. Assessoria Especial

10.1.2. Assessoria Técnica

10.1.3. Assessoria

10.1.4. Setor de Apoio Administrativo

10.2. DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER
10.2.1. Diviséo Esportiva

10.2.2. Divisédo de Escolinha de Futebol

10.2.3. Divisédo de Torneios e Campos Esportivos
10.2.4. Divisdo de Educacédo Desportiva

10.2.5. Divisédo de Jogos Escolares

10.2.6.Divisdo de Lazer e Recreacéo

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 68/110



OFICIAL
ELETRONICO

DIARIO Quinta, 27 de Marco de 2025 VOL: 5 | N2 951

ISSN 2965-5145

10.3. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CAMPOS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS PUBLICOS

10.3.1. Servico de Manutencéo de Campos de Futebol

11. SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA - SEMC
11.1. CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

11.2. FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

11.3. GABINETE DO SECRETARIO

11.3.1. Assessoria Especial

11.3.2. Assessoria Técnica

11.3.3. Assessoria

11.3.4. Setor de Apoio Administrativo

11.4. COORDENADORIA DE ACAO CULTURAL, ARTISTICO A PATRIMONIAL
11.4.1. Divisé&o de Agao de Difusédo e Programacéo e Programacg&o Cultural
11.4.2. Divisdo de Anédlise de Projetos e Promocéao de Eventos Culturais

11.4.3. Diviséo de Preservacédo do Patrimdnio Cultural

11.5. COORDENADORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
11.5.1. Diviséo de Prestacado de contas, Controle e Administracao
11.5.2. Divisdo de Planejamento e Financiamento Cultural

11.5.3. Divisédo de Educacé&o e Formacgéao Cultural

11.6. COORDENADORIA DE AUDIOVISUAL
11.6.1. Diviséo de Cinesala, acervo, Projetos Audiovisuais
11.6.2. Coordenadoria de Incentivo a Cultura

11.6.3. Divisdo de A¢des de Incentivo a Cultura
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12. SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - SEMJUV
12.1. CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

12.2. GABINETE DO SECRETARIO

12.2.1. Assessoria Especial

12.2.2. Assessoria Técnica

12.2.3. Assessoria

12.2.4. Setor Administrativo

12.3. DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE
12.3.1. Divisdo de Programa, Projetos e A¢bes

12.2.2. Divisédo de Capacitacdo e Empreendedorismo

12.2.3. Divisé@o de Musica e Cultura Musical

12.2.3.1. Coordenagédo da Banda Marcial

12.4. DEPARTAMENTO DE INCLUSAO SOCIAL JUVENIL
12.4.1. Servico Social

12.4.2. Servico Psicolégico

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO - SEMHAB
13.1. GABINETE DO SECRETARIO

13.1.1. Assessoria Especial

13.1.2. Assessoria Técnica

13.1.3. Assessoria

13.1.4. Setor de Apoio Administrativo

13.2. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO HABITACIONAL
13.2.1. Diviséo de Planejamento e Projetos

13.2.2. Divisdo de Execucdo de Projetos Habitacionais

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 70/110



glFl'l\gllgL Quinta, 27 de Marco de 2025 VOL: 5 | N2 951

ELETRONICO ISSN 2965-5145

13.2.3. Diviséo de Fiscalizagéo

13.3. DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS HABITACIONAIS
13.3.1. Divisdo de Cadastro e Monitoramento de Beneficios Habitacionais
13.3.2. Divisdo de Atendimento ao Cidadao e Gestao Social

13.3.3. Divisdo de Suporte ao Cidadéo

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA - SEMREF
14.1. GABINETE DO SECRETARIO

14.1.1. Assessoria Especial

14.1.2. Assessoria Técnica

14.1.3. Assessoria Juridica

14.1.4. Assessoria Social

14.1.5. Assessoria

14.1.6. Setor de Apoio Administrativo

14.2. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE REGULARIZAGCAO FUNDIARIA URBANA
14.2.1. Diviséo de Planejamento e Projetos

14.2.2. Divis&o de Beneficios ao Cidadéao

14.2.3. Divisdo de Cadastro e Monitoramento de Beneficios

14.2.4. Divisdo de Atendimento ao Cidadao e Gestao Social

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA E TECNOLOGIA - SEMICT
15.1. GABINETE DO SECRETARIO

15.1.1. Assessoria Especial

15.1.2. Assessoria Técnica

15.1.3. Assessoria

15.1.4. Setor de Apoio Administrativo
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15.2. DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO, EMPREGO E RENDA
15.2.1. Divisao de Industria e Comércio
15.2.2. Divisdo de Emprego e Renda

15.2.3. Diviséo de Qualificac&o Profissional e Insercdo no Mercado de Trabalho

15.3. SALA DO EMPREENDEDOR
15.3.1. Coordenacao da Sala do Empreendedor

15.3.1.1. Divisdo de Desenvolvimento

15.4. DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

15.4.1. Divisédo de Tecnologia

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR
16.1. GABINETE DO SECRETARIO

16.1.1. Assessoria Especial

16.1.2. Assessoria Técnica

16.1.3. Assessoria

16.1.4. Setor de Apoio Administrativo

16.2. DEPARTAMENTO DE TURISMO
16.2.1. Divisdo de Planejamento da Politica Municipal de Turismo

16.2.2. Divisdo de Promocéo e Divulgacédo Turistica

17. SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMM
17.1. GABINETE DA SECRETARIA
17.1.1. Assessoria Especial

17.1.2. Assessoria Juridica
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17.1.3. Assessoria Tecnica
17.1.4. Assessoria

17.1.5. Setor de Apoio Administrativo

17.2. DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA A MULHER

17.2.1. Divisé&o de Inclusdo Econdmica

17.2.2. Diviséo de Capacitagao Profissional e Empreendedorismo Feminino
17.2.3. Divisdo de Promocéo da Igualdade de Género

17.2.4. Divisédo de Saude e Bem-Estar da Mulher

17.3. DEPARTAMENTO DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

17.3.1. Divisdo de Acolhimento e Protecao

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA - SESPMOB
18.1. GABINETE DO (A) SECRETARIO (A)

18.1.1. Assessoria Especial

18.1.2. Assessoria Técnica

18.1.3. Assessoria

18.1.4. Setor de Apoio Administrativo

18.2. GUARDA MUNICIPAL
18.2.1.Comando da Guarda Municipal

18.2.1.1.Sub-comando da Guarda Municipal

18.3. COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
18.3.1. Coordenador Municipal de Defesa Civil (Lei especifica)
18.3.1.1. Conselho Municipal da Defesa Civil

18.3.1.2. Fundo Municipal da Defesa Civil
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18.3.1.3. Divisdo de Planejamento e Resposta a Desastres
18.3.1.4. Coordenacéo de Monitoramento e Operagéo
18.3.1.5. Assessoria Técnico da Defesa Civil

18.3.1.6. Secretaria

18.3.1.7. Setor Operativo

18.4. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES — DMTT
18.4.1. Divisdo de Engenharia de Trafego

18.4.2. Diviséo de Fiscalizacéo e Operacédo de Transito

18.4.3. Divisdo de Educacéo para o Transito

18.4.4. Divisédo de Cadastro e Licenciamento de Transporte de Passageiros
18.4.5. Junta Administrativa de Recurso de Infracéo - JARI

18.4.6. Secdo Administrativa

18.5. DIRETORIA DO TERMINAL DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS — RODOVIARIA

18.5.1. Divisao Administrativa

18.6. DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA

18.6.1. Divisdo de Planejamento Viario

ANEXO I

LEI N° 614/2025

VALOR ATRIBUIDO AS DENOMINACOES - CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO
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DENOMINACAO VENCIMENTO GRATIFICACAO DE
REPRESENTACAO

DGA Lei Municipal Especifica N&o se aplica
DGA -1 R$ 5.000,00 Artigos 69, 70 e 71
DASE R$ 4.000,00 Artigos 69, 70 e 71
DANS R$ 3.000,00 Artigos 69, 70 e 71
DAS R$ 2.000,00 Artigos 69, 70 e 71
DAI Salario Minimo vigente Artigos 69, 70 e 71
LEGENDA:

DGA — 1 - Direcdo Geral e Assessoramento

DGA - 2 - Direcéo Geral Adjunta e Assessoramento

DASE - Dire¢éo e Assessoramento Superior Estratégico

DANS - Dire¢cdo e Assessoramento de Natureza Superior

DAS - Diregdo e Assessoramento

DAI - Diregéo e Assessoramento Intermediério

GABINETE DO PREFEITO — GABP

CARGO

DENOMINACAO

QUANTIDADE

Chefe de Gabinete

DGA

01
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Diretor (a) de Planejamento Estratégico DASE 01
Assessor (a) Especial DANS 04
Assessor (a) de Gabinete DAS 04
Assessor (a) DAI 04
Diretor (a) do Departamento de Cerimonial e Comunicacéo DANS 01
Chefe de Cerimonial DANS 01
Assessor (a) de Comunicacéo DAS 08
ICoordenador do Departamento de Jornalismo DANS 01
Coordenador de Produc¢édo de Contelido DAS 01
Chefe da Divisdo Marketing Governamental DAS 01
Chefe da Divisdo de Redagéo DAS 01
Chefe da Divisdo de Fotografia DAS 01
Chefe da Divisédo de Divulgacéo Institucional DAS 01
Chefe da Divisdo de Midias Digitais DAS 01
Chefe da Diviséo de Edicéo DAS 01
Coordenador (a) da Casa dos Conselhos DANS 01
Secretario (a) Executivo (a) da Casa dos Conselhos DAS 01
Coordenador (a) da Ouvidoria Municipal DANS 01
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO — PGM

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Procurador (a) Geral do Municipio DGA 01
Sub-Procurador (a) Geral do Municipio DGA-1 01
Assessor (a) Especial DANS 03
IAssessor (a) Juridico DANS 07
Assessor Técnico-Administrativo DAI 02

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Controlador (a) Geral do Municipio DGA 01
Assessor (a) Especial DANS 02
IAssessor (a) Técnico DAS 02
Assessor DAl 03
Chefe do Setor Administrativo DAI 01
Coordenador de Tomada de Contas DANS 01
ICoordenador de Analise de Processo de Pagamento DANS 01
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Coordenador de Andlise de Processo Administrativo, DANS 01
Financeiro, Contabil e Orcamentério
Coordenador de Andlise de Fiscalizacéo de Licitacdes, DANS 01
Contratos, Compras e Convénios
Coordenador de Auditoria e Fiscalizagdo DANS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO — SEMAPLAN

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secretario(@) Municipal de  Administracdo e DGA 01
Planejamento

Assessor (a) Especial DANS 03
Assessor (a) Técnico DAS 03
Assessor DAl 03
Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAI 01
Diretor ( a) de Planejamento e Projetos DANS 01
Chefe da Divisdo de Acompanhamento do DAS 01
Planejamento

Diretor (a) do Departamento de Recursos Humanos DASE 01
Assessor (a) de Recursos Humanos DAS 01
Chefe da Divisdo de Cadastro e Atendimento ao DAS 03
Servidor

Coodenador de Processamento da Folha de DANS 01
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Pagamento da Administracéo Geral

Coodenador de Processamento da Folha de DANS 01
Pagamento da SEMUS

Coodenador de Processamento da Folha de DANS 01
Pagamento da SEMED

Coodenador de Processamento da Folha de DANS 01
Pagamento da Assisténcia SEDES

Coodenador de Processamento de Informagbes Sociais DANS 01

Chefe da Divisdo de Arquivo do Departamento de DAS 01
Recursos Humanos

Diretor (a) da Divisdo de Saude Ocupacional DANS 01
Médico Perito DASE 01
Diretor (a) do Almoxarifado Central DANS 01
Chefe da Divisdo de Armazenamento e Distribuicdo DAS 01
Diretor (a) do Departamento de Patrimbénio e DANS 01
[Tombamento

Chefe da Divisdo de Tombamento DAS 01
Diretor (a) do Departamento de Convénios, Repasses, DANS 01

Programas e Prestagéo de Contas

Chefe da Divisdo de Operacionalizacdo e DANS 01
Acompanhamento do Sistema de Convénios

Diretor do Departamento de Tecnologia de Informagéo DASE 01

Chefe da Divisdo de Suporte em TI DAS 01
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Diretor (a) do Arquivo Publico Municipal DANS 01
Chefe da Divisdo de Gestdo de Documentos DAS 01
Chefe da Diviséo de Protocolo DAS 01
Diretor (a) do Departamento de lIdentificacdo - Viva DANS 01
Procon
Coordenador (a) Administrativo - Viva Procon DAS 01
Conciliador do Viva Procon DANS 01
Coordenador (a) da Divisdo de Cadastro e Emisséo de DAS 01
Documentos
Chefe de Secdo de Emissdo de Documentos DAl 20

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO — SEMGOV

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario (a) Municipal de Governo e Gestéo DGA 01
Assessor (a) Especial DANS 03
IAssessor (a) Técnico DAS 03
Assessor DAl 03
Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAI 01
Diretor (a) do Departamento de Gestdo e Orcamento DANS 01
Agente de Contratacéo DGA 01

.|/ ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
J PROVISORIA N° 2.200-2, DE 2001, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 80/110



DIARIO Quinta, 27 de Marco de 2025 VOL: 5 | N2 951

SLFEI'(I':[IQ%Lmlco ISSN 2965-5145
Comisséo de Contratacdo Lei Especifica Lei Especifica
Parecerista de Licitacdes DANS 01
Diretor (a) do Departamento de Registro Cadastral DANS 01
Diretor (a) de Compras DANS 01
Analista de Compras DAS 01
Assessor (a) de Compras DAS 01
Diretor (a) do Departamento de Planejamento DANS 01
Analista de Planejamento DAS 01
Assessor (a) de Planejamento DAS 01
Gestor (a) de Contratos DANS 01
Fiscal de Contratos DANS 01
Comissao Processante Lei Especifica Lei Especifica
Parecerista  de Processo  Administrativo de DANS 01
Responsabilizacdo
Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) Lei Especifica Lei Especifica

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS — SEMFAZ

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
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Secretario(a) Municipal de Fazenda e Financas DGA 01
Assessor (a) Especial DANS 03
IAssessor (a) Técnico DAS 03
Assessor DAl 03
Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAI 01
Diretor (a) Geral de Contabilidade DANS 01
Coordenador (a) de Registros Contabeis e Relatoérios DANS 01

Fiscais da Administracdo Geral

Coordenador(a) de Registros Contdbeis e Relatorios DANS 01
Fiscais da SEMUS

Coordenador(a) de Registros Contabeis e Relatorios DANS 01
Fiscais da SEMED

Coordenador(a) de Registros Contabeis e Relatorios DANS 01
Fiscais da SEDES

Diretor(@) do Departamento de Tributagcdo e DANS 01
Fiscalizacéo

Chefe da Divisédo de Cadastro e Arrecadacgéo DAS 01
Chefe da Divisao de Fiscalizacédo Tributaria DAS 01
Chefe da Diviséo de Atendimento ao Contribuinte DAS 01
Assessor (a) Especial DANS 02
ICoordenador(a) Financeiro da Administracéo Direta DANS 01
Coordenador(a) Financeiro da SEMUS DANS 01
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Coordenador(a) Financeiro da SEMED DANS 01
Coordenador(a) Financeiro da SEDES DANS 01
Coordenador(a) Financeiro do SEMA DANS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secretario (a) Municipal de Saude DGA 01
Assessor(a) Especial DANS 04
Assessor(a) Técnico (a) DAS 03
Assessor(a) Juridico (a) DANS 01
Assessor DAl 02
Diretor(a) do Departamento Administrativo DANS 01
Chefe da Divisédo de Apoio Administrativo DAI 01
Coordenador(a) de Recursos Humanos da Secretaria DAS 01
da Saude

Coordenador(a) de Compras e Servigos DANS 01
Coordenador(a) de Transportes DAS 01
Diretor(a) do Sistema de Informacdo em Saude DANS 01
rControle e Avaliacido

Coordenador(a) da Central de Processamento de DAS 01
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Dados

Chefe da Ouvidoria Municipal do Sistema Unico de DAS 01
Saude

Diretor(a) do Departamento da Atencao Basica DASE 01
Coordenador(a) da Estratégia Saude da Familia - ESF DANS 01
Gestor (a) de Unidade Basica de Saude DAI 06
Coordenador(a) do Programa Saude na Escola - PSE DAS 01
Coordenador do Programa de Doencas Crdnicas Nao DAS 01

Transmissiveis - DANTES

Coordenador(a) do  Programa de Infeccdes DAS 01
Sexualmente Transmissiveis e Hepatites Virais -

IST/AIDS

Coordenador(a) do Programa da Saude da Mulher - DAS 01
PSM

Coordenador(a) do Programa de Imunizacéo - Pl DAS 01
Coordenador(a) do Programa Bolsa Familia - PBF DAS 01
Coordenador(a) do Programa de Hanseniase e DAS 01

Tuberculose - HANS/TB

Coordenador(a) de Assisténcia Farmacéutica Basica - DAS 01
AFB

Coordenador(a) do Programa e-Multi DAS 01
Coordenador(a) do Programa de Atencdo Integral & DAS 01

Saude da Crianca e do Adolescente - PAISCA

Coordenador(a) do Programa Saude do Homem, DAS 01
Saude da Pessoa Idosa e Salde do Trabalhador
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Coordenador(a) do Sistema de Vigilancia Alimentar e DAS 01
Nutricional - SISVAN

Diretor(a) do Departamento do Programa de Saulde DANS 01
Bucal

Coordenador(a) do Programa de Saude Bucal-PSB DAS 01
Coordenador(a) do Centro de Especialidades DAS 01

Odontologica - CEO

Diretor(a) do Departamento de Vigilancia em Saude DANS 01
Coordenador(a) de Zoonoses DAS 01
Coordenador(a) de Vigilancia Sanitaria e Ambiental - DAS 01
VISA

Coordenador(a) de Combate e Controle as Endemias - DAS 01
CCE

Coordenador(a) da  Vigilancia Epidemiolégica DAS 01
Hospitalar

Diretor(a) do Departamento do Nucleo de Educacéo DANS 01

Permanente - NEP

Coordenador(a) do Programa Educagdo em Salde - DAS 01
ES
Diretor(a) do Departamento de Tratamento Fora do DANS 01

Domicilio — TFD

Coordenador(a) do Centro de Atencdo Psicossocial - DANS 01
CAPS

Coordenador(a) de Enfermagem em Saude Mental DANS 01
Diretor(a) do Departamento do Centro de DANS 01
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Especialidades em Reabilitacdo — CER

Diretor(a) do Departamento do Centro de Atencédo as DANS 01
Pessoas com TEA

Diretor(a) do Centro de Saude Jonas Neres — CSJN DANS 01
Diretor (a) Adjunto (a) do Centro de Salde Jonas Neres DAS 01
- CSJIN

Diretor(a) do Hospital Municipal Pedro dos Reis DASE 01

Fernandes Neto

Diretor(a) Adjunto (a) do Hospital Municipal Pedro dos DANS 01
Reis Fernandes Neto

Diretor(a) Clinico (a) do Hospital Municipal Pedro dos DANS 01
Reis Fernandes Neto

Coordenador(a) Administrativo do Hospital Municipal DAS 01
Pedro dos Reis Fernandes Neto

Chefe da Divisdo de Registro de Nascimento DAS 01

Chefe da Divisdo de Autorizagcdo de Internacdo DANS 01
Hospitalar - AIH

Coordenador(a) de Enfermagem Hospitalar DANS 01
Coordenador(a) do Centro Cirdrgico DANS 01
Coordenador(a) do Setor de Estabilizacao DANS 01
Coordenador(a) da Comissao de Controle de Infeccao DAS 01

Hospitalar - CCIH

Coordenador(a) de Regulacéo Clinica DAS 01

Coordenador(a) do Servico de Radiologia DAS 01
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ICoordenador(a) da Farmacia Hospitalar DAS 01
Coordenador(a) do Laboratdrio Hospitalar DAS 01
Coordenador(a) do Hemondcleo DANS 01
Coordenador(a) da Lavanderia Hospitalar DAS 01
Coordenador(a) de Setor Controle e Limpeza DAS 01
Hospitalar

Coordenador(a) da Maternidade Hospitalar DANS 01
Coordenador(a) do SAMU DANS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secretario(a) Municipal de Educacéo DGA 01
Assessor Estratégico DGA-1 01
Chefe de Gabinete DASE 01
Assessor(a) Juridico DANS 01
Assessor(a) Téchico DANS 01
Assessor(a) Pedagoégico DANS 01
Diretor(a) do Departamento Administrativo DANS 01
Coordenador(a) do Programa Municipal de Transporte DAS 01
Escolar — PNATE
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Coordenador(a) dos Monitores do Transporte Escolar DAS 01
Coordenador(a) de Vigias e AOSD (Auxiliares DAS 01

Operacionais de Servi¢cos Diversos)

Coordenador (a) de Recursos Humanos DAS 01
Coordenador (a) Financeiro e Recursos Humanos da DAS 01
Educacédo

Coordenador (a) de Legislacdo e Normas - PCCR DAS 01
Coordenador (a) de Programas e Projetos DAS 01

Educacionais

Supervisor (a) Técnico de Programas e Projetos DAS 01
Educacionais

Coordenador (a) Municipal de Acompanhamento DAS 01
Educacional de Bolsa Familia e Busca Ativa

Supervisor (a) Técnico de Acompanhamento DAS 02
Educacional de Bolsa Familia e Busca Ativa

ICoordenador(a) do Almoxarifado da Educacao DAS 01
Supervisor (a) de Apoio do Almoxarifado da Educacéo DAI 01
Coordenador (a) da Casa dos Conselhos DAS 01
Coordenador (a) do Nucleo de Documentagdo Escolar DAS 01

e Normas Educacionais

Supervisor(a) do Departamento de Documentacéo DAS 01

Coordenador(a) de Acompanhamento e Distribui¢cdo da DAS 01
Alimentacéo Escolar
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Nutricionista Responsavel Técnico DAS 01
Nutricionista Supervisor (a) de Nutricdo e Alimentacéo DAS 03
Escolar
Coordenador (a) de Midia da Educacéo DAS 03
Diretor(a) de Departamento Pedagogico DANS 01
Coordenador(a) Pedagogico Fundamental | — Anos DAS 01
Iniciais
Coordenador(a) Pedagdgico Fundamental Il — Anos DAS 01
Finais
Coordenador(a) de Matematica e Geometria DAS 01
Coordenador(a) de Lingua Portuguesa e Producédo DAS 01
Textual
ICoordenador(a) de Lingua Inglesa DAS 01
Coordenador(a) de Ciéncias DAS 01
Coordenador(a) de Histdria DAS 01
Coordenador(a) de Geografia DAS 01
Coordenador(a) de Educacéo Infantil DAS 01
Coordenador(a) da Educa¢cédo do Campo DAS 01
Coordenador(a) de Educacdo de Jovens, Adultos e DAS 01
Idosos — EJAI
ICoordenador(a) da Educacéo Indigena DAS 01
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Coordenador(a) da Educacado Inclusiva, AEE, Servico DAS 01
de Cuidador Escolar e Nucleo de Atendimento
Multidisciplinar
Supervisora da Educacao Inclusiva DAS 01
Equipe Multidisciplinar DAS 08
Coordenador(a) de Educacdo Ambiental DAS 01
Coordenador(a) de Educacéo Fisica DAS 01
Supervisor (a) de Educacéo Fisica DAI 01
Coordenador(a) do JELUZ e Atividades Desportivas DAS 01
Escolares
Supervisor (a) do JELUZ e Atividades Desportivas DAI 02
Escolares
Coordenador(a) de Programas de Conectividade nas DAS 01
Escolas
Coordenador(a) do Censo Escolar e Diario Eletronico DAS 01
Supervisor (a) do Censo Escolar DAS 01
ICoordenador(a) de Gestéo Escolar DAS 01
Gestor(a) Escolar Grande Porte Lei Especifica 02
Gestor(a) Escolar Médio Porte Lei Especifica 13
Gestor(a) Escolar Pequeno Porte Lei Especifica 28
Gestor(a) Geral — UMI (Unidade Mais Integral) Lei Especifica 01
Gestor(a) Pedagdgico — UMI (Unidade Mais Integral) Lei Especifica 01
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Gestor(a) Adjunto Lei Especifica 15
Secretario(a) Escolar Lei Especifica 34
Coordenador(a) de Supervisdo Escolar DAS 01
Supervisor (a) Técnico Educacional DAS 07
Supervisor (a) Pedagdgico Educacional DAS 13
Supervisor(a) Escolar Lei Especifica 50
Supervisor(a) Escolar da UMI (Unidade Mais Integral) Lei Especifica 01
ICoordenador(a) de Orientacdo Escolar DAS 01
Orientador(a) escolar Lei Especifica 80
Coordenador de Patio UMI (Unidade Mais Integral) Lei Especifica 03
Coordenador(a) de Educagédo em Tempo Integral DAS 01
Coordenador(a) das Estratégias de Educacdo em DAS 01
Tempo Integral — EETI
Coordenador(a) do Program Saude na Escola DAS 01
Coordenador(a) de Programas de Formacdo em Ensino DAS 01
Superior — UFMA
Coordenador(a) de Programas de Formacdo em Ensino DAS 01
Superior — UEMA
Coordenador(a) de Programas de Formacao em Ensino DAS 01
[Técnico e Superior — IFMA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL — SEDES

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social DGA 01
Assessor(a) Especial DANS 03
Assessor(a) Técnica DAS 03
Assessor(a) Juridica DANS 01
Assessor DAl 03
Diretor(a) do Departamento Administrativo DANS 01
Coordenador(a) de Contabilidade DAS 01
Chefe da Diviséo de Tecnologia de Informacao DAS 01
Coordenador(a) do Fundo Municipal de Assisténcia DANS 01
Social
Coordenador(a) do Departamento de Vigilancia DASE 01
Socioassistencial com Competéncia de Gestao
Coordenador(a) da Protecdo Social Basica DANS 01
Coordenador(a) do Centro de Referéncia de DAS 01
Assisténcia Social - CRAS |
Coordenador(a) do CRAS Volante | DAS 01
Coordenador(a) do Centro de Referéncia Social - DAS 01
CRAS I
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Coordenado(a) do CRAS Volante Il DAS 01
Coordenador(a) do CRAS I DAS 01
Coordenador(a) do Servico de Convivéncia e DAS 01

Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Coordenador(a) do Centro de Convivéncia da Pessoa DAS 01
Idosa

Supervisor(a) do Programa Crianca Feliz DAS 01
Coordenador(a) do Programa Bolsa Familia DANS 01
Coordenador(a) do Cadastro Unico — CADUNICO DAS 01
Diretor(a) do Departamento de Beneficios DANS 01

ISocioassistenciais

Coordenador(a) do Beneficio de Prestacao Continuada DAS 01
L BPC

ICoordenador(a) de Beneficios Eventuais DAS 01
Coordenador(a) de Protecéo Social Especial DANS 01
Coordenador(a) do Centro de Referéncia Especializado DAS 01

de Assisténcia Social - CREAS

Coordenador(a) das Agles Estratégicas do Programa DAS 01
de Erradicacdo do Trabalho Infantil - AEPETI

Coordenador(a) do Departamento de Politica de DANS 01
Seguranca Alimentar e Nutricional - PSAN

Coordenador(a) das A¢Bes da Politica de SAN DAS 01

Coordenador do Centro de Apoio da Crianca e do DANS 01
Adolescente - CEACAD
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’Chefe da Divisdo de Apoio as Instancias de DANS 01
Deliberagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO — SEINFRA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario(a) Municipal de Infraestrutura, Obras e DGA 01
Urbanismo
Assessor(a) Especial DANS 03
Assessor(a) Técnico DAS 03
Assessor DAl 03
Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAI 01
Diretor(a) do Departamento de Administragdo e DANS 01
Servicos Gerais
Chefe da Divisdo de Servicos Gerais DAS 01
Diretor(a) do Departamento de Projetos e Orcamento DANS 01
Chefe da Diviséo de Arquitetura e Urbanismo DAS 01
Chefe da Divisdo de Orcamento DAS 01
Chefe da Diviséo de Estudo de Solo DAS 01
Chefe da Divisdo de Avaliacdo Predial e de Areas DAS 01
Rurais
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Chefe da Divisdo de Manuteng¢édo em Prédios Publicos DAS 01
Diretor(a) do Departamento de Obras e Engenharia DANS 01
Chefe da Divisdo de Obras Viarias DAS 01
Chefe da Divisdo de Drenagem Urbana DAS 01
Chefe da Diviséo de Obras e Mobilidade Urbana DAS 01
Chefe da Diviséo de Elaboracdes de Projetos DAS 01
Chefe da Divisdo de Medicdo e Fiscalizagédo DAS 01
Diretor(a) do Departamento de Urbanismo DANS 01
Chefe da Divisdo de Projetos e Estrutura Urbana DAS 01
Chefe da Divisdo de Licenciamento e Aprovacdo de DAS 01
Projetos
Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo Imobiliaria e de DAS 02
Postura
Chefe da Divisédo de Regulacao e Uso do Solo DAS 01
Diretor(a) do Departamento de Gestdo de Contratos e DANS 01
Fiscalizac&o de Obras
Chefe da Diviséo de Fiscalizacdo de Obras DAS 01
Chefe da Diviséo e Gestdo de Contratos de Obras DAS 01
Diretor (a) do Departamento de Limpeza Publica DANS 01
Chefe da Divisdo de Suporte ao Departamento de DAS 01
Limpeza Publica
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Chefe da Diviséo de Fiscaliza¢do de Limpeza Publica DAS 01
Chefe da Divisédo de Limpeza Publica DAS 01
Chefe da Divisdo de Limpeza e Conservacdo de DAS 01

Pracas, Parques, Jardins e Cemitérios

Diretor(a) do Departamento de lluminacdo Publica DANS 01
Chefe da Diviséo de lluminagéo Publica DAS 01
Chefe Divisdo de Manutencdo da Rede de lluminacéo DAS 01
Publica

Chefe da Divisdo de Projetos de lluminacdo Publica DAS 01
Diretor do Departamento de Abastecimento de Agua DANS 01
Chefe da Divisdo de Abastecimento de Agua DAS 01
Chefe da Fiscalizacdo de Abastecimento de Agua DAS 01
Chefe da Divisdo de Operagdo e Manutengcdo dos DAS 01

Pocos Artesianos

Chefe da Divisdo de Operacionalizacdo da Rede de DAS 01
Distribuicdo de Agua

Diretor(a) do Departamento de Transportes DANS 01
Chefe da Diviséo de Controle e Abastecimento da Frota DAS 01
Municipal

Diretor(a) do Departamento de Atuacdo em Areas DANS 01
Rurais

Chefe da Divisdo de Manutencéo DAS 01
Chefe da Divisdo de Fiscalizacédo DAS 01
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PRODUGAO, PESCA E ABASTECIMENTO — SEMAGRI

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secretario(@) Municipal de Agricultura, Producéo, DGA 01
Pesca e Abastecimento

Assessor (a) Especial DANS 02
Assessor(a) Técnico DAS 02
Assessor DAl 02
Chefe do Setor Administrativo DAI 01
Diretor(a) do Departamento de Desenvolvimento Rural DANS 01
Chefe da Diviséo de Elaboracéo de Projetos DAS 01
Chefe da Divisdo de Acompanhamento Técnico DAS 01
Chefe da Divisdo de Transportes e Maquinas DAS 01
Diretor(a) do Departamento das Politicas de DANS 01

Agricultura, Pecuéria e Pesca Familiar

Chefe da Divis&do de Produc&o de Agricultura Familiar DAS 01
Chefe da Divisdo de Producéo Agropecuaria DAS 01
Chefe da Divisdo de Producéo de Pesca DAS 01
Coordenador(a) do Programa de Aquisicdo de DANS 01

Alimentos — PAA e PNAE
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Diretor(a) do Departamento de Abastecimento e DANS 01
Comercializacéo Agricola e Pecuéria

Coordenador de Feiras DAS 01
ICoordenador do Mercado Municipal DAS 01
Coordenador do Abatedouro Municipal DAS 01
Chefe de Fiscalizagdo e Controle Sanitario do DAS 01

Abatedouro Municipal

Diretor(a) do Servico de Inspec¢éo Municipal DANS 01
Chefe de Fiscalizacao de Controle Sanitario DAS 01
Coordenador das Acgbes de Seguranca Alimentar e DAS 01

Nutricional — SAN

ICoordenador do Nucleo Técnico Especializado DAS 06

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMA

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente DGA 01
Assessor(a) Especial DANS 02
Assessor(a) Técnico DAS 02
Assessor DAI 02
Diretor(a) do Departamento de Administracdo DANS 01
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Chefe do Setor de Apoio administrativo DAI 01
ICoordenador(a) do Nucleo Multifuncional DANS 01
Coordenador(a) de Educacdo Ambiental e Areas DAS 01
Verdes
Coordenador (a) de Residuos Sdlidos e Recursos DAS 01
Hidricos
Coordenador(a) de Licenciamento e Fiscalizacdo DAS 01
Ambiental
Coordenador(a) do Nucleo Técnico DANS 01
Bidlogo (a) DAS 01
Pedagogo (a) DAS 01
Engenheiro (a) Florestal DAS 01
Engenheiro (a) Agrénomo (a) DAS 01
Gedlogo (a) DAS 01
Quimico (a) DAS 01
Engenheiro (a) Ambiental DAS 01
Geografo (a) DAS 01
ITécnico (a) Ambiental DAS 01
Fiscal Ambiental DAS 01
Coordenador (a) do Fundo Municipal de Meio DANS 01
Ambiente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SEMEL

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secretario(a) Municipal de Esporte e Lazer DGA 01
Assessor(a) Especial DANS 02
Assessor(a) Técnica DAS 02
Assessor DAI 02
Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAI 01
Diretor(a) do Departamento de Esporte e Lazer DANS 01
Chefe da Diviséo Esportiva DAS 01
Chefe da Diviséo de Escolinhas de Futebol DAS 01
Chefe da Diviséo de Torneios e Campos Esportivos DAS 01
Chefe da Divisdo de Educacédo Desportiva DAS 01
Chefe da Diviséo de Jogos Escolares DAS 01
Chefe da Diviséo de Lazer e Recreacao DAS 01
Diretor(a) do Departamento de Gestdo de Campos e DANS 01
Equipamentos Esportivos Publicos

Chefe dos Servicos de Manutencdo de Campos de DAS 01
Futebol
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA — SEMC

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Gabinete do Secretario DGA 01
Coordenador do Fundo Municipal de Cultura DANS 01
Assessor(a) Especial DANS 02
Assessor (a) Técnico (a) DAS 02
Assessor (a) DAI 02
Setor de Apoio Administrativo DAI 01
Coordenador (a) de Acdo Cultural, Artistica e DANS 01
Patrimonial
Chefe da Divisdo de Acao de Difusdo e Programacao DAS 01
Cultural
Chefe da Divisdo de Analise de Projetos e Promocao DAS 01
de Eventos Culturais
Chefe da Divisdo de Preservacdo do Patrimdnio DAS 01
Cultural
Coordenador (a) de Administracdo e Financas DANS 01
Chefe da Diviséo de Prestag¢édo de Contas, Controle e DAS 01
Administracéo
Chefe da Divisdo de Planejamento e Financiamento DAS 01
Cultural
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Chefe da Divisdo de Educac¢éo e Formacao Cultural DAS 01
Coordenador (a) de Audiovisual DANS 01
Chefe da Divisdo de Cinesala, Acervo e Projetos DAS 01
Audiovisuais
ICoordenador (a) de Incentivo a Cultura DAS 01
Chefe da Divisdo de Ac¢des de Incentivo a Cultura DAS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE - SEMJUV

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secretario(a) Municipal da Juventude DGA 01
Assessor (a) Especial DANS 02
IAssessor (a) Técnico DAS 02
Assessor (a) DAI 02
Chefe do Setor Administrativo DAl 01
Diretor (a) do Departamento de Politicas Publicas para DANS 01
Juventude

Chefe de Divisédo de Programas, Projetos e A¢des DAS 01
Chefe da Divisdo de Capacitacdo e Empreendedorismo DAS 01
Chefe de Diviséo de Musica e Cultura Musical DAS 01
Coordenador (a) da Banda Marcial DAS 01
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Diretor (a) do Departamento de Inclusdo Social Juvenil DANS 01
Chefe do Servico Social de Atendimento a Juventude DAS 01
Chefe do Servico Psicolégico de Atendimento & DAS 01
Juventude

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO — SEMHAB

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
Secretario (a) Municipal de Habitacéo DGA 01
Assessor Especial DANS 02
Assessor Técnico DAS 02
Assessor DAI 02
Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAI 01
Diretor  do Departamento  de Planejamento DANS 01
Habitacional
Chefe da Divisdo de Planejamento e Projetos DAS 01
Chefe da Divisdo de Execucdo de Projetos DAS
Habitacionais
Chefe da Diviséo de Fiscalizagédo DAS 01
Diretor do Departamento de Beneficios Habitacionais DANS 01
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Chefe da Divisdo de Cadastro e Monitoramento de DAS 01
Beneficios Habitacionais

Chefe da Divisao de Atendimento ao Cidadao e Gestao DAS 01
Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA — SEMREF

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secretario (a) Municipal de Regularizacdo Fundiaria DGA 01
Urbana

Assessor(a) Especial DANS 02
Assessor(a) Técnico DAS 02
Assessor(a) Juridico DANS 01
Assessor(a) Técnico em Engenharia DANS 01
Assessor(a) Social DANS 01
Assessor(a) DAI 06
Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAI 01
Diretor (a) de Planejamento de Regularizacdo Fundiéria DANS 01
Chefe da Divisdo de Planejamento e Projetos DAS 01
Chefe da Diviséo de Beneficios ao Cidadao DAS 01
Chefe da Divisdo de Cadastro e Monitoramento de DAS 01
Beneficios
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Chefe da Divisao de Atendimento ao Cidadao e Gestdo DAS 01
Social
Chefe da Diviséo de Suporte ao Cidadao DAS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, CIENCIA E TECNOLOGIA — SEMICT

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secretario (a) Municipal de Industria, Comércio, Ciéncia DGA 01
e Tecnologia

Assessor(a) Especial DANS 02
Assessor(a) Técnico DAS 02
Assessor DAI 02
Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAI 01
Diretor(a) de Industria, Comércio, Emprego e Renda DANS 01
Chefe da Diviséo de Industria e Comércio DAS 01
Chefe da Divisdo de Emprego e Renda DAS 01
Chefe da Divisdo de Qualificacdo Profissional e DAS 01
Insercdo no Mercado de Trabalho

Diretor(a) da Sala do Empreendedor DANS 01
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Agente de Desenvolvimento DAS 02
Diretor(a) do Departamento de Ciéncia, Tecnologia e DANS 01
Inovacao

Chefe da Divisdo de Tecnhologia DAS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO — SEMTUR

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE

Secretario (a) Municipal de Turismo DGA 01
Assessor(a) Especial DANS 02
Assessor(a) Técnico DAS 02
Assessor DAl 02
Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAI 01
Diretor(a) do Departamento de Turismo DANS 01
Chefe da Divisdo de Planejamento da Politica DAS 01
Municipal de Turismo

Chefe da Divisdo de Promoc&o e Divulgacao Turistica DAS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER — SEMM

CARGO DENOMINACAO QUANTIDADE
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Secretaria (0) Municipal da Mulher

Assessor (a) Especial

Assessor (a) Técnico

Assessor (a)

Chefe do Setor de Apoio Administrativo
PORTARIA

PORTARIA N°548/2025 — GAB/P, DE 25 DE MARCO
DE 2025

PORTARIA N° 548/2025 — GAB/P, DE 25 DE MARCO
DE 2025. “Dispde sobre a nomeagdo do (a) CHEFE DE
DIVISAO DE APOIO AS INSTANCIA DE
DELIBERACOES, e da outras providéncias’. o)
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, no uso de
suas atribuicbes legai s e dos poderes que | he sdo conferidos
pelaLei Orgénica Municipal de 26 de novembro de 1998,
especificamente o art. 52, V, pela presente. RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o (8) Senhor (a) MARIA AURISONA
PEREIRA MACEDO TONDINELLI, portador (a) da
Cédulade | dentidade RG n° 81981297-8 SSP/MA, inscrito
(a) no CPF sob 0 n°829.816.713-91, paraocupar o cargo de
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AS INSTANCIA DE
DELIBERACOES (CONSELHOS DA ASSISTENCIA
SOCIAL), com denominagdo DAS, junto & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Art. 2°. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 01 de marco de 2025, ficando revogadas as
disposicbes em contrério. Registre-se, Publique-se,
Cumpra-se. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE SANTA LUZIA, ESTADO DO MARANHAO, EM 25
DE MARCO DE 2025.
Juscelino da Cruz Filgueira Junior Prefeito Municipal de
SantaLuziadMA

Publicado por: Juscelino da Cruz Filgueira Junior

Cadigo identificador: jztlari4r2k20250327200310

DGA 01
DANS 02
DAS 02
DAI 02

Publicado por: Juscelino da Cruz Filgueira Junior
DA Cédigo identificador: |18dwagj1qs20250327200319
PORTARIA N°549/2025 - GAB/P, DE 25 DE MARCO
DE 2025.
PORTARIA N° 549/2025 — GAB/P, DE 25 DE MARCO
DE 2025. “Dispde sobre a nomeagdo dos membros do
Conselho Municipal dos Direitos ldoso, e d& outras
providéncias’. O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA, no uso de suas atribui¢des |egais e dos poderes que
Ilhe sdo conferidos pela Lei Organica Municipal de 26 de
novembro de 1998, e CONSIDERANDO os termos da
Lei Municipa n° 567/2022 de 07 de junho de 2022, que
cria 0 Conselho Municipal dos Direitos Idoso, e Fundo
Municipa de Direito do Idoso. RESOLVE: Art. 1°
Nomear, para o exercicio de 2025 a 2026, os membros do
Conselho Municipa dos Direitos Idoso de Santa Luzia -
MA, conforme segue: 8§ 1° Representantes do Poder
Pdblico Municipal: | — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social: Titular: Nagilandia Oliveira da Silva
Suplente: Erline Vitoria Nunes Costa Il — Secretaria
Municipal de Sadde: Titular: Hillana Caroline Freitas
Moreira Suplente: Luiza Germane Cantanhede de Oliveira
Salles 11l — Secretaria Municipal de Educagdo: Titular:
Maria Barbara Pereira Suplente: Soraya Ferreira da Silva
IV — Secretaria Municipal de Cultura: Titular: Luzineide
Conceicado da Silva Suplente: Leandro Franco da SilvaV —
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: Titular: Karina
Nayara Siqueira da Silva Suplente: Raimundo Nonato
Rodrigues V| — Secretaria Municipal de Agricultura:
Titular: Madson Andre Nascimento Mendes Suplente:
Grete Brito Borges Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicoes
em contrério.  Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
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LUZIA, ESTADO DOMARANHAOQ, EM 25 DE MARCO
DE 2025. Juscelino da
Cruz Filgueira Junior Prefeito Municipal de Santa
LuziadMA

Publicado por: Juscelino da Cruz Filgueira Junior

Cédigo identificador: feqddlvjski20250327200352

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO
DIRETA

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DIRETA
AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DIRETA.
INEXIGIBILIDADE n° 027/2025 para Locacdo de Imével
para o Funcionamento de Ponto de Apoio da Equipe do
Programa Salide da Familia — PSF, no Povoado Duas
Barracas— Municipio de Santa Luzia— MA, nos termos do
Lei 14.133/2021, Art. 74, V - Inexigibilidade - Aquisicdo
ou locagdo de imovel cujas caracteristicas de instalagdes e
de localizagdo tornem necessdria sua escolha, conforme
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039.2/2025, cujo
contratacdo devera ser celebrada com o Sra. CLEUDE
GOMES DE ALENCAR DE JESUS, CPF n°
035.432.083-14, Residente na Rua Grande s/n, Povoado
Duas Barracas — Santa Luzia- MA. A contratagcdo tera seu
valor global no importe de R$ R32.496,00 (trinta e dois mil
guatrocentos e noventa e seis reais), em conformidade com
a Avdliagdo de Valor de Mercado - Laudo de Vistoria
Santa Luzia — MA, 10 de Marco de 2025.Herik James
Silva Ramos - Secret&rio Municipal de Salde - Portaria:
006/2025

Publicado por: Herik James Silva Ramos

Cadigo identificador: ugz1qdk67y20250327210315

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DIRETA.
INEXIGIBILIDADE n° 027/2025

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DIRETA.
INEXIGIBILIDADE ne 027/2025 para Locagdo de Imével
para o Funcionamento de Ponto de Apoio da Equipe do
Programa Salde da Familia — PSF, no Povoado Santo
Onofre — Municipio de Santa Luzia— MA, nos termos do
Lei 14.133/2021, Art. 74, V - Inexigibilidade - Aquisi¢céo

ou locacdo de imével cujas caracteristicas de instalagdes e
de locdlizagdo tornem necess&ria sua escolha, conforme
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039.1/2025, cujo
contratacdo devera ser celebrada com o Sra. Olindina de
Macédo, CPF n°706.026.383-72, Residente naRodoviaBR
222 — Povoado Santo Onofre — Santa Luzia - MA. A
contratacdo tera seu valor global no importe de R$ R$
29.892,00 (vinte e nove mil oitocentos e noventa e dois
reais), em conformidade com a Avaiagdo de Vaor de
Mercado - Laudo de Vistoria. Santa Luzia — MA, 12 de
Margo de 2025.Herik James Silva Ramos - Secretério
Municipal de Salde - Portaria: 006/2025

Publicado por: Herik James Silva Ramos

Cadigo identificador: 1300ilbaml20250327210340

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 39.1128/2025
EXTRATO DE CONTRATO N° 39.1128/2025, assinado
em 17/03/2025. Objeto: Locacdo de Imoével para o
Funcionamento de Ponto de Apoio da Equipe do Programa
Salde da Familia — PSF, no Povoado Duas Barracas —
Municipio de Santa Luzia— MA. Processo Administrativo
n° 039.2/2025. Modalidade: Inexigibilidade n°® 028/2025.
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Salide, CNPJ n°
11.487.015/0001-42, CONTRATADO: CLEUDE GOMES
DE ALENCAR DE JESUS, CPF n° 035.432.083-14Vaor
Global: R$ 32.496,00 (trinta e dois mil quatrocentos e
noventa e seis reais). Vigéncia Inicia: 17 de marco de
2025. Vigéncia Final: 17 de margo de 2026. Herik James
SilvaRamos - Secretério Municipal de Salide. SantalL uzia-
MA, 17 de marco de 2025

Publicado por: Herik James Silva Ramos

Cadigo identificador: rwq9rfxilg20250327210342

EXTRATO DE CONTRATO N° 39.1127/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 39.1127/2025, assinado
em 13/03/2025. Objeto: Locacdo de Imoével para o
Funcionamento de Ponto de Apoio da Equipe do Programa
Salde da Familia — PSF, no Povoado Santo Onofre —
Municipio de Santa Luzia— MA. Processo Administrativo
n° 039.1/2025. Modalidade: Inexigibilidade n® 027/2025.
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saide, CNPJ n°
11.487.015/0001-42, CONTRATADO: OLINDINA DE
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MACEDO, CPF n° 706.026.383-72 Vaor Globa: R$
29.892,00 (vinte e nove mil oitocentos e noventa e dois
reais). Vigéncia Inicial: 14 de margo de 2025. Vigéncia
Final: 14 de marco de 2026. Herik James Silva Ramos -
Secret&rio Municipal de Salde. Santa Luzia - MA, 14 de
marco de 2025.

Publicado por: Herik James Silva Ramos

Cadigo identificador: oyfadbgh1m?20250327210323

Secretaria Municipal de Educacéo

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO
DIRETA

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DIRETA
AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DIRETA.
INEXIGIBILIDADE n° 041/2025 para IOCACAO DE
IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DO ANEXO DA
ESCOLA CRECHE CIRANDA CIRANDINHA, nos
termos do Lei 14.133/2021, Art. 74, V - Inexigibilidade -
Aquisicdo ou locagdo de imoével cujas caracteristicas de
instal agdes e de localizagéo tornem necessaria sua escolha,
conforme PROCESSO ADMINISTRATIV O N° 058/2025,
cujo contratagdo deverd ser celebrada com a Sr. (a)
FERNANDA COSTA DE OLIVEIRA, CPF.
060.990.143-57, pessoa RESIDENTE Rua Orleans, n° 49,
Jd Sta Emilia, Embu das Artes- SP. A contratagéo terd seu
valor global no importe de R$ R$ 16.896,00 (dezesseis mil
oitocentos e noventa e seis reais), em conformidade a
avaliacdo do valor de mercado e laudo de vistoria. Santa
Luzia — MA, 21 de mar¢o de 2025. Cleudimar Soares
L opes Secretéria de Educagdo Portaria: 007/2025

Publicado por: Cleudimar Soares Lopes

Cadigo identificador: cbmfsckp3rr20250327200331

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°58141/2025

EXTRATO DE CONTRATO N°58141/2025, assinado em
24/03/2025.  Objeto: LOCACAO DE PARA
FUNCIONAMENTO DO ANEXO DA ESCOLA
CRECHE CIRANDA  CIRANDINHA. Processo
Administrativo n° 58/2025. M odalidade: I nexigibilidade n°

041/2025. CONTRATANTE: Fundo da Educacdo Basica
de Santa Luzia, CNPJ n° 30.370.531/0001-37,
CONTRATADA: FERNANDA COSTA DE OLIVEIRA,
CNPJ n° 060.990.143-57. Vaor Globa: R$ 16.896,00
(dezesseis mil oitocentos e noventa e seis reais). Vigéncia
Inicial: 24 de Margo de 2025. Vigéncia Final: 24 de Marco
de 2026. Cleudimar Soares L opes - Secretériade Educagéo.
SantaLuzia- MA, 25 de marco de 2025.

Publicado por: Cleudimar Soares Lopes

Codigo identificador: b5im9vwigt20250327210359

Poder Legidativo

DECRETO

DECRETO LEGISLATIVO N° 004/2025.

DECRETO LEGISLATIVO N°004/2025. Dispde sobre
ponto facultativo na Camara Municipal de Santa Luzia,
Estado do Maranh&o, e d& outras providéncias.  Ariel
Miranda Andrade, Vereador Presidente da Cémara
Municipal de Vereadores de Santa LuziaMA, no uso de
suas atribui¢deslegais, nostermos do Regimento Interno da
Casa Legidativa, em conformidade com a Lei Organica
Municipal e demais normas legais pertinentes, em especial
no Art. 52, Inciso Il. DECRETA: Artigo 1° — Em virtude
das festividades alusivas aos 64 anos de emancipacéo
politica do Municipio de Santa Luzia- MA, fica decretado
ponto facultativo na Camara Municipa de Santa Luzia -
MA, o dia28 de marco de 2025. Artigo 2° - Ficasuspensaa
Sess@o Ordinéria do dia 28 de marco de 2025. Pardgrafo
tnico — O Expediente seraretornado no dia 31 de marco de
2025. Artigo 3°— Este Decreto L egidlativo entrardem vigor
na data de sua publicagdo. Gabinete da Presidéncia da
CamaraMunicipal de SantaL uzia, Estado do Maranh&o em

27 de margo de 2025.

Ariel Miranda
Andrade Presidente — CMSL  Registre-se e Publique-se
Em 27 de marco de 2025.

Publicado por: Ariel Miranda Andrade

Codigo identificador: gxiriiqwvz820250327210326
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