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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 

 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 001/2023 - SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

CHAMAMENTO PÚBLICO DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS 

PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PROFESSORES 30H OU 40H, AOSD, AOSD 

VIGIA, MONITOR DE ÔNIBUS, AGENTE ADMINISTRATIVO, CUIDADOR, 

AUXILIAR DA EDUCAÇÃO INFANTIL NO MUNICÍPIO DE SANTA 

LUZIA/MA.  

 

A Prefeitura de Santa Luzia através da Secretaria Municipal de Educação, Estado de Maranhão, pessoa jurídica de 

direito público, com sede na Av. Nagib Haickel - Santa Luzia - MA, CEP: 65390-000, representada pelo Secretário 

Municipal de Educação, no uso de suas prerrogativas legais, vem, tornar público aos interessados o EDITAL DE 

CHAMADA PÚBLICA Nº 001/2023, destinado ao CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA A 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PROFESSORES 30H OU 40H, AOSD, AOSD VIGIA, MONITOR DE 

ÔNIBUS, AGENTE ADMINISTRATIVO, CUIDADOR, AUXILIAR DA EDUCAÇÃO INFANTIL NO 

MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA. 

 

I – OBJETO  

1.1. Este procedimento tem por objeto o credenciamento de pessoas físicas para a prestação de serviços de 

PROFESSORES 30H OU 40H, AOSD, AOSD VIGIA, MONITOR DE ÔNIBUS, AGENTE 

ADMINISTRATIVO, CUIDADOR, AUXILIAR DA EDUCAÇÃO INFANTIL até a realização do Concurso 

Público previsto para ser realizado este ano. 

1.2. O Presente Edital de Chamamento Público destina-se também a construção de cadastro de reservas para contratação de 

PROFESSORES 30H OU 40H, AOSD, AOSD VIGIA, MONITOR DE ÔNIBUS, AGENTE 

ADMINISTRATIVO, CUIDADOR, AUXILIAR DA EDUCAÇÃO INFANTIL, que irão suprir as necessidades 

temporárias de servidores em gozo de licença maternidade, licença prêmio, auxilio doença, servidores em processo de 

aposentadoria e servidores em readaptação de função.  

 

II – CONDIÇÕES PARA O CREDENCIAMENTO  

2.1. Poderão participar desta Chamada Pública, na condição de Proponente, apenas pessoas físicas. 

2.2. A participação no credenciamento implica na aceitação integral e irretratável dos termos e conteúdo deste Edital, seus 

anexos, regulamentos e instruções.  

2.3. É vedado o credenciamento de:  
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2.3.1. Servidores ou empregados do quadro permanente de efetivos do Município de Santa Luzia; 

2.4. Os interessados em prestar os serviços deverão se inscrever mediante a apresentação de currículo e formulário 

constante do Anexo I do Edital juntamente com cópia dos documentos pessoais, comprovante de escolaridade para o cargo 

específico e comprovação de experiência profissional, caso obtenha, e dos documentos reclamados nos itens 2.7, na Direção 

de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educação. ENDEREÇO AV. NAGIB HAICKEL, s/nº, das 8:00 às 

12:00 horas, no período de 31/01/2023 a 01/02/2023. 

 2.5 O envelope para a apresentação dos documentos deverá constar o seguinte: “CREDENCIAMENTO” PREFEITURA 

MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO CHAMADA PÚBLICA 

N.001/2023 PROPONENTE: (nome completo e endereço) CPF, TELEFONE E E-MAIL.  

2.6. Além do formulário constante do Anexo I devidamente preenchido e assinado, os seguintes documentos, em original 

ou por cópia autenticada em tabelionato ou por qualquer dos membros da Comissão, deverão ser apresentados para o 

credenciamento:  

2.7. DOCUMENTOS PARA PESSOAS FÍSICAS:  

2.7.1. Carteira de Identidade (RG):  

2.7.2. Cadastro de Pessoa Física (CPF);  

2.7.3. Curriculum vitae; 

2.7.4. Comprovante de Escolaridade; 

2.7.5. Experiência Profissional; 

2.7.6. Comprovante de quitação eleitoral; 

2.7.7. Comprovante de Endereço; 

2.7.8. Dados bancários; 

 

III. DA ANÁLISE DOCUMENTAL 

  

3.1. Os critérios de qualificação profissional para habilitação será: Análise do CURRÍCULO títulos e experiência 

profissional: 100 pontos com base nos Anexo III; 

3.2 Quanto ao resultado do processo seletivo, será considerado aprovado e/ou classificado o candidato que obtiver no 

mínimo: 

a) a pontuação mínima de 50,00 (cinquenta) pontos para dos cargos de Professor 30h e 40h; 

b) para demais cargos a pontuação mínima será de 45,00 (quarenta e cinco) pontos; 

3.3. Serão credenciados todos aqueles inscritos que atenderem as exigências deste edital. 

3.3.1. Não serão aceitas as inscrições com a documentação incompleta. 

3.4. A Comissão Especial poderá convocar os inscritos ou proceder à diligência para esclarecimentos acerca dos 

documentos e informações apresentados. 

3.5. O resultado do Credenciamento do Chamamento Público será publicado no 2º dia útil, após o término da inscrição, no 

Mural Oficial do Município de Santa Luzia e Secretaria Municipal de Educação, após o encerramento das inscrições e análise 

da documentação pela Comissão de Chamamento Público.  

3.6. O requerente terá prazo de 01 (um) dia útil, contando da data de publicação do resultado do Credenciamento no Mural 

Oficial do Município, para interpor recurso do indeferimento de seu pedido, devendo este ser encaminhado à Comissão de 

Chamamento Público, contendo os motivos de recurso, bem como seu amparo legal previsto no presente Edital, através do 

e-mail: dpsantaluzia@gmail.com. A decisão sobre o recurso é de competência da Comissão de Chamamento Público, que 

terá até 24 horas para emitir.  

3.7. Transcorrido o prazo sem apresentação de recursos ou após julgados os que vierem a ser interpostos, o resultado do 

Credenciamento será submetido à homologação do Sr. Secretário Municipal de Educação.  

 

3.8. AVALIAÇÃO DAS INSCRIÇÕES (CURRICULO), TÍTULOS E EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS; 

 

3.9. A  seleção será precedida da contagem de pontos e serão apurados conforme descritos nos quadros de pontuações 

(Anexo III). 

O processo seletivo acontecerá conforme o cronograma abaixo: 

AÇÕES DATAS 

Inscrições, exclusivamente, na SEMED, Avenida Nagib Haickel s/n 31/01/2023 e 

01/02/2023 
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Análise de currículos pela Comissão de Avaliação 02/02/2023 e   

03/02/2023 

Divulgação do resultado preliminar 04/02/2023 

Recursos interpostos 05/02/2023 

Divulgação do resultado após recursos interpostos 07/02/2023 

 

4 DA CLASSIFICAÇÃO 

 

4 .1  Os candidatos aprovados serão classificados em ordem decrescente de pontuação, obtida mediante a soma dos 

pontos na análise do CURRÍCULO, títulos e experiência profissional.  

4 . 2  No caso de empate na classificação para os cargos oferecidos, os critérios para aplicação do desempate serão os 

seguintes, nesta ordem: 

1º - O candidato com maior tempo de experiência no serviço público, no cargo pretendido; 

2º - O candidato que reside na comunidade da vaga pleiteada; 

3º - O candidato de maior idade.  

 

IV. DA CELEBRAÇÃO DO CONTRATO E DA REMUNERAÇÃO DOS SERVIÇOS PRESTADOS  

 

5.1. O credenciamento não gera para os profissionais credenciados direito subjetivo à celebração de contrato com a 

Administração.  

5.2. De acordo com as necessidades e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educação do Município de Santa Luzia, os 

profissionais credenciados serão convocados a firmar Contrato de Prestação de Serviços com a Prefeitura do Município de 

Santa Luzia. 

5.2.1. A contratação obedecerá rigorosamente à ordem de inscrição e ficará condicionada à apresentação completa dos 

documentos listados no item 2.7.  

5.3. Os contratos serão celebrados pelo prazo 05 (cinco) meses, podendo ser prorrogado por igual período, visto que está 

previsto para este ano a realização de um concurso público que visa suprir as necessidades permanentes para os cargos 

objetos dessa chamada pública.   

5.4. No caso de prorrogação dos contratos serão mantidas todas as condições inicialmente pactuadas. 

5.5.  A remuneração mensal dos servidores contratados pelo Processo Seletivo Simplificado obedecerá ao quadro disposto 

no Anexo I deste Edital;  

 5.6. O candidato convocado para assinatura do Contrato deverá manifestar-se expressamente, sobre a aceitação ou não de 

sua contratação. O não comparecimento para assinatura do contrato, no prazo estabelecido no ato convocatório, implicará 

renúncia do direito.    

5.7. O contrato regular-se-á pelas cláusulas, pelos critérios do direito público e pelo disposto nos termos do artigo 37, inciso 

IX, da Constituição Federal de 1988 e na Lei nº. 547 e atualizações posteriores, aplicando-se subsidiariamente os princípios 

da teoria geral dos contratos e as disposições de direito privado.  

5.8. A rescisão poderá ocorrer a qualquer momento, em defesa do interesse público ou pelo descumprimento de quaisquer 

das cláusulas contratadas.  

5.9. A efetivação do pagamento fica condicionada a comprovação com a prestação de serviço.  

5.10 A remuneração mensal será conforme Anexo V – Descrição das atividades e salário. 

 

V. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

 

6.1. O presente edital e seus anexos poderão ser adquiridos sem custo na Prefeitura Municipal de Santa Luzia. 

6.2. Os pedidos de impugnação do presente Edital, deverão ser entregues à Secretaria Municipal de Educação. 

6.3. Caberá a Comissão de Chamamento Público nº 001/2023 da Secretaria Municipal de Educação de Santa Luzia, decidir 

sobre a impugnação no prazo de 48 horas transcorridas a partir da data do recebimento da petição.  

 

VI. CONDIÇÃO INTEGRANTE 
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7.1. Ficam fazendo parte integrante deste EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 001/2023, independentemente de sua 

transcrição o ANEXO I – Quadro de vagas; Anexo II Solicitação de Credenciamento; Anexo III Quadro de pontuação; 

Anexo V – Descrição das atividades e salário. 

Santa Luzia-MA, 13 de janeiro de 2023. 

 

 

ANTONIO DA SILVA 

Secretário Municipal de Educação 

  

ANEXO I 

ANEXO I – QUADRO DE VAGAS - SEMED 

POLO I 

ESCOLA 
LOCALIZA

ÇÃO 
CARGO VAGAS 

CADASTRO 
RESERVA 

PCD 
5% 

TOTAL 

UNIDADE INTEGRADA 
ABDON BRAIDE 

SEDE 

AOSD 0 5 0 5 

CUIDADOR 0 6 0 6 

PROFESSOR 40 HS 0 3 0 3 

UNIDADE INTEGRADA 
ACADEMICO JOSE SARNEY 

SEDE 
AOSD 0 4 0 4 

CUIDADOR 0 6 0 6 

UNIDADE INTEGRADA 
FRANCISCO DE ASSIS 

SUDÁRIO DE OLIVEIRA 
SEDE 

CUIDADOR 0 5 0 5 

AOSD 0 2 0 2 

COLÉGIO DEHON ENSINO 
FUNDAMENTAL 

SEDE 

CUIDADOR 0 15 0 15 

PROFESSOR 40 HS 0 9 0 9 

AOSD 0 4 0 4 

UNIDADE INTEGRADA 
DEURIS DE DEUS 

SEDE 

CUIDADOR 0 4 0 4 

INTERPRETE 
LIBRAS 

0 1 0 1 

UNIDADE ESCOLAR 
GONÇALVES DIAS 

SEDE 

CUIDADOR 0 9 0 9 

AOSD 0 4 0 4 

PROFESSOR 40 HS 0 5 0 5 

U.E JOSÉ FERREIRA LEITE SEDE 
AOSD 0 0 0 0 

CUIDADOR 0 1 0 1 

U.E PADRE JOÃO MOHANA SEDE AOSD 0 3 0 3 

UNIDADE ESCOLAR PROF. 
SILVANIA MARIA 

SEDE 
AOSD 0 4 0 4 

CUIDADOR 0 4 0 4 

UNIDADE ESCOLAR 
MARINALDO MENESES 

SEDE 

AOSD 0 2 0 2 

CUIDADOR 0 1 0 1 

AUXILIAR DA E.INF 
40H 

0 1 0 1 
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PRE-ESCOLAR 
FRANCISQUINHO 
PERNAMBUCANO 

SEDE 
CUIDADOR 0 2 0 2 

AOSD 0 2 0 2 

 
AUXILIAR DA E.INF 

40H 
0 2 0 2 

CRECHE SACI PERERE SEDE 

PROF 40 H 0 1 0 1 

AUXILIAR DA E.INF 
40H 

0 2 0 2 

JARDIM DE INFANCIA ARCO 
IRIS 

SEDE 

CUIDADOR 0 4 0 4 

AOSD 0 2 0 2 

AUXILIAR DA E.INF 
40H 

0 4 0 4 

JARDIM DE INFANCIA JESUS 
DE NAZARÉ 

SEDE 

AOSD 0 1 0 1 

CUIDADOR 0 1 0 1 

AUXILIAR DA E.INF 
40H 

0 1 0 1 

CRECHE CIRANDA 
CIRANDINHA 

SEDE AOSD 0 2 0 2 

PRE ESCOLAR SONHO DE 
CRIANÇA 

SEDE 

AOSD 0 2 0 2 

CUIDADOR 0 1 0 1 

AUXILIAR DA E.INF 
40H 

0 3 0 3 

UNIDADE ADMINISTRATIVA SEDE 

MOTORISTA  0 4 0 4 

MONITOR DE 
ONIBUS ESCOLAR 

0 18 0 18 

U.E. MARIA DA CONCEIÇÃO  SEDE 
AOSD 0 1 0 1 

CUIDADOR 0 1 0 1 

JARDIM DE INFANCIA JESUS 
DE NAZARE - ANEXO 

SEDE AOSD 0 1 0 1 

UE AURELIANO CHAVES SEDE 

AOSD 0 2 0 2 

CUIDADOR 0 1 0 1 

AUXILIAR DA E.INF 
40H 

0 2 0 2 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL PAPA JOÃO PAULO 

II 
SEDE 

CUIDADOR 0 3 0 3 

AUXILIAR DA E.INF 
40H 

0 4 0 4 

CEI CHAPEUZINHO 
VERMELHO 

SEDE 

AOSD 0 2 0 2 

CUIDADOR 0 2 0 2 

AUXILIAR DA E.INF 
40H 

0 4 0 4 

TOTAL DE VAGAS NO POLO I 0 172 0 172 

 

ANEXO I – QUADRO DE VAGAS – SEMED - POLO II 

ESCOLA LOCALIZAÇÃO CARGO VAGAS CADASTRO 

DE 

PCD 5% das 

vagas Lei 
TOTAL 
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RESERVA 

U. I. CATULO DA 

PAIXÃO CEARENSE 
POV DIOCLECIO 

AOSD/VIGIA 0 2 0 2 

AOSD 0 1 0 1 

PROF 30 H 0 4 0 4 

CUIDADOR 0 1 0 1 

U. I. MARIA DE 

MOURA LIMA 

POV MARIA 

FERREIRA 

AOSD 0 1 0 1 

CUIDADOR 0 2 0 2 

U. E. TRAVASSOS 

FURTADO 
POV MAGUARY 

AOSD 0 1 0 1 

PROF 30 H 0 1 0 1 

U. E.  JOSÚE 

MONTELO 

POV SÃO JOSE 

DO AMANCIO 

AOSD 0 1 0 1 

PROFESSOR 

40 H 
0 

2 0 2 

U. E.  PROFESSOR 

JOSÉ CHAGAS 

POV SAO 

RAIMUNDO DA 

PIABA 

PROFESSOR 

40 H 
0 

1 0 1 

CUIDADOR 0 1 0 1 

U. E.  MARIO 

DONATO 

POV IGARAPE 

DO INDIO 

PROFESSOR 

40 H 
0 

2 0 2 

AOSD 0 1 0 1 

E. M. CENTRO DOS 

MOEDAS 

POV CENTRO 

DOS MOEDAS 

PROFESSOR 

40 H 
0 

1 0 1 

U. E.  CORA 

CORALINA 

POV CENTRO 

DO FOGOIO 

PROFESSOR 

30 H 
0 

1 0 1 

AOSD 0 1 0 1 

U. E.  CECILIA 

MEIRELES 

POV BELA 

VISTA 

PROFESSOR 

30 H 
0 

1 0 1 

U. E.  RUBEM 

ALMEIDA 
POV CAJA 

AOSD 0 1 0 1 

PROFESSOR 

30 H 
0 

1 0 1 

U. E. JOSE DUTRA 

PINHEIRO 

POV. ALDEIA 

DOS VIANAS 

AOSD/VIGIA 0 1 0 1 

PROFESSOR 

30 H 
0 

1 0 1 

U. E. OTAVIO 

RODRIGUES 

POV. BOM 

SOSSEGO 

PROFESSOR 

30 H 
0 

1 0 1 

UE FERREIRA 

GULART 

CENTRO DO 

DETE 

PROFESSOR 

40 H 
1 

0 0 1 
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AOSD 0 1 0 1 

TOTAL DE VAGAS NO POLO II 0 32 0 32 

 

ANEXO I – QUADRO DE VAGAS – SEMED  - POLO III 

ESCOLA  LOCALIZAÇÃO CARGO VAGAS CADASTRO 

DE 

RESERVA 

PCD TOTAL 

U. E. JOAQUIM 

SOUSANDADRE 

POV BOA 

ESPERANÇA 

AOSD 0 1 0 1 

U. E. NINA RODRIGUES POV DUAS 

BARRACAS 

AOSD 0 1 0 1 

U. E. ANTONIO DOS 

REIS RAYOL 

POV CENTRO 

DO ANSELMO 

PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

PROFESSOR 40 H 0 1 0 1 

AOSD 0 1 0 1 

U. E. LEONEL COELHO POV SAO JOAO 

DA MATA 

AOSD/VIGIA 0 1 0 1 

CUIDADOR 0 1 0 1 

U. E. BATISTA DE 

GODOIS 

POV IGARAPE 

DAS LAGES 

AOSD 0 1 0 1 

PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

U. E. ARTUR AZEVEDO POV CAJUEIRO PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

E. M. AGUA BOA POV ÁGUA BOA PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

U. E. PROF. ROSA 

MOCHEL 

POV SUMAUMA AOSD 0 1 0 1 

U. E. JOSÉ LINO 

COUTINHO 

POV RIO 

GRANDENSE 

AOSD 0 1 0 1 

U. E. SANTA CLARA POV SETE 

BARRACAS 

PROFESSOR 40 H 0 1 0 1 

UE JOÃO FERNANDES 

BORGES JR 

CENTRO DOS 

TURIBAS 

PROFESSOR 40 H 0 1 0 1 

TOTAL DE VAGAS POLO III 0 15 0 15 

 

ANEXO I – QUADRO DE VAGAS – SEMED - POLO IV 

ESCOLA  LOCALIZAÇÃO CARGO VAGAS CADASTRO 
DE 

RESERVA 

PCD TOTAL 

U. E. SANTOS DUMONT POV. JABOTA PROFESSOR 30 
H 

0 1 0 1 
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UI COELHO NETO ESPERANTINA 

PROFESSOR 40 
H 

0 1 0 1 

AOSD 0 2 0 2 

AOSD/VIGIA 0 1 0 1 

CUIDADOR 0 1 0 1 

CFR -ESPERANTINA ESPERANTINA AOSD 0 1 0 1 

AOSD/VIGIA 0 1 0 1 

AG.ADM 0 1 0 1 

ESCOLA MUNICIPAL FAZ. GUARACY PROFESSOR 40 
H 

0 1 0 1 

UE JOÃO NASCIMENTO PONTA DO 
ATERRO 

AOSD 0 1 0 1 

CUIDADOR 0 1 0 1 

U. E. JOÃO DO VALE POV. CENTRO 
DO MADEIRA 

AOSD/VIGIA 0 1 0 1 

U.E. MARIA DUTRA DOS 
REIS 

CHAPADINHA 

AOSD/VIGIA 0 1 0 1 

AOSD 0 3 0 3 

PROFESSORA 
40 H 

0 2 0 2 

CUIDADOR 0 1 0 1 

U.E. ELESBAO CAMPELO SANTA CRUZ 
BR 

AOSD 0 2 0 2 

AG ADM 0 1 0 1 

U.E. PEDRO CALMON SANTA CRUZ 
BR 

AOSD/VIGIA 0 1 0 1 

U. E. GRACILIANO 
RAMOS 

POV. 
MARAVILHA 

PROFESSOR 40 
H 

0 1 0 1 

CUIDADOR 0 1 0 1 

ESCOLA MUNICIPAL  POV. DIVISÃO PROFESSORA 
40 H 

0 2 0 2 

CRECHE CHAPEUZINHO 
VERMELHO 

POV. 
ESPERANTINA 

PROFESSOR 40 
H 

0 5 0 5 

AUXILIAR DA 
E INF 40H 

0 3 0 3 

CRECHE PEQUENOS 
BRILHANTES 

  

POV FLORESTA 
  

AOSD/VIGIA 0 1 0 1 

AOSD 0 1 0 1 

CUIDADOR 0 1 0 1 

AUXILIAR DA 
E INF 40H 

0 1 0 1 

U.I. BENEDITO LEITE POV. FLORESTA AOSD 0 4 0 4 

AOSD/VIGIA 0 2 0 2 

CUIDADOR 0 6 0 6 

PROFESSOR 40 
H 

0 1 0 1 

TOTAL DE VAGAS NO POLO IV 0 53 0 53 

 

ANEXO I – QUADRO DE VAGAS – SEMED - POLO V 

ESCOLA LOCALIZAÇÃO CARGO VAGAS 
CADASTRO  

DE 
RESERVA 

PCD TOTAL 
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ESCOLA MUNICIPAL 
CENTRO DO 

GINO 
PROFESSOR  40 H 0 1 0 1 

U. E. PEDRO RUFINO DE 
SOUSA 

CENTRO DO 
HERMÓGENES 

PROFESSOR 40 H 0 2 0 2 

AOSD 0 1 0 2 

U.E. MANOEL BACKMAN GAVIÃO VELHO 
AOSD 0 1 0 1 

PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

U.E EMILIA FERREIRA GRANITO AOSD 0 1 0 1 

ESCOLA MUNICIPAL VILA CAJU 
PROFESSOR 40 H 0 2 0 2 

AOSD 0 1 0 1 

U. E. VICTOR RODRIGUES 
CENTRO DO 

ADÃO 

PROFESSOR 40 H 0 3 0 3 

AOSD 0 1 0 1 

U. E. LUIS MORAES REGO ALDEIA 
PROFESSOR 40 H 0 2 0 2 

AOSD 0 1 0 1 

UE JERÔNIMO DE 
ALBUQUERQUE 

TAMBURIL 
PROF 40 HORAS 0 2 0 2 

CUIDADOR 0 1 0 1 

U. E. JOAQUIM JOSÉ DE 
CARVALHO 

BOLERO PROFESSOR 40 H 0 1 0 1 

U. E. ANTONIO LOBO 
SANTO 

ANTONIO DA 
BOIADA 

PROFESSOR 40 H 0 3 0 3 

AOSD 0 1 0 1 

U. E. FRANCISCO DIAS 
CARNEIRO 

CAMPO GRANDE 

PROFESSOR 40 HR 0 10 0 10 

PROFESSOR 30 HR 0 2 0 2 

AOSD 0 2 0 2 

AOSD/VIGIA 0 1 0 1 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

0 1 0 1 

U. E. PROF. NASCIMENTO 
DE MORAES 

 

POV. SENTADA 
 

PROFESSOR 40 H 0 2 0 2 

TOTAL DE VAGAS DO POLO V 
0 44 0 44 

 

ANEXO I – QUADRO DE VAGAS – SEMED – POLO VI 

ESCOLA LOCALIZAÇÃO CARGO VAGAS 
CADASTRO 

DE 
RESERVA 

PCD TOTAL 

U. E. ALESSANDRO S. 
OLIVEIRA 

SANTA 
HELENA 

PROFESSOR 40 H 0 5 0 5 

AOSD 0 2 0 2 

AOSD VIGIA 0 1 0 1 

ESCOLA MUNICIPAL 
CENTRO DO 
SILVESTRE 

PROFESSOR 40 H 0 1 0 1 

ESCOLA MUNICIPAL 
BREJO 

GRANDE 

PROFESSOR 40 H 0 5 0 5 

AOSD 0 2 0 2 

U. E. MIGUEL MARINHO 
ENTRADA DA 

ARARA 

PROFESSOR 40 H 0 1 0 0 

PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 
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AOSD 0 1 0 1 

ESCOLA MUNICIPAL 
BREJO DO 

MEIO 

PROFESSOR 40 H 0 2 0 3 

AOSD 0 1 0 1 

ESCOLA MUNICIPAL PROMASA 
AOSD 0 1 0 1 

AOSD VIGIA 0 1 0 1 

ESCOLA MUNICIPAL ÁGUA LIMPA II PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

U.I. ALUIZIO DE AZEVEDO 
SANTO 

ONOFRE 

PROFESSOR 40 H 0 4 0 4 

AOSD 0 3 0 3 

CUIDADOR 0 2 0 2 

ESCOLA MUNICIPAL 
IGARAPÉ DE 

AREIA 
AOSD 0 1 0 1 

U. E. MANOEL BANDEIRA 
CACHORRO 

PRETO 

PROFESSSOR 40 
H 

0 5 0 5 

AOSD 0 1 0 1 

AG. ADM 0 1 0 1 

U. E. GETULIO VARGAS BAIXÃO 
PROFESSOR 40 H 0 1 0 1 

AOSD 0 1 0 1 

ESCOLA MUNICIPAL VILA VIDAL 

PROFESSOR 40 H 0 1 0 1 

PROFESSOR 30 H 0 2 0 2 

AOSD 0 1 0 1 

U. E. GRAÇA ARANHA 
BREJO DOS 
CABOCLOS 

AOSD 0 4 0 4 

AOSD/VIGIA 0 1 0 1 

PROFESSOR 40 H 0 5 0 5 

  PROFESSOR 30H 0 1 0 1 

ESCOLA MUNICIPAL 
NOVO 

CASTELO 
PROFESSOR 40 H 0 1 0 1 

ESCOLA MUNICIPAL 
EMBAUBA 
FERRADA 

PROFESSOR 30H 0 2 0 2 

PROFESSOR 40H 0 2 0 2 

AOSD 0 1 0 1 

U. E. VINICIUS DE MORAES POLICARPO 
AOSD 0 1 0 1 

PROF 30 H 0 1 0 1 

TOTAL DE VAGAS DO POLO VI 0 67  67 

 

ANEXO I – QUADRO DE VAGAS – SEMED - POLO VII 

ESCOLA LOCALIZAÇÃO CARGO VAGAS CADASTRO 

DE 

RESERVA 

PCD TOTAL 

U.I. RAIMUNDO 

DOS REIS 
FERRO VELHO 

PROFESSOR 40 H 0 3 0 3 

CUIDADOR 0 1 0 1 
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CAVALCANTE AOSD 0 3 0 3 

U. E. FERNANDO 

GABEIRA 
FERRO VELHO 

PROFESSOR 40 H 0 2 0 2 

CUIDADOR 0 4 0 4 

AOSD 0 3 0 3 

U. ESCOLAR MARIA 

FRANCELINA 
FERRO VELHO 

AOSD VIGIA 0 1 0 1 

AOSD 0 2 0 2 

PROFESSOR 40 H 0 2 0 2 

CUIDADOR 0 2 0 2 

AUXILIAR ED. INF 

40 H 
0 2 0 2 

ESCOLA 

MUNICIPAL 
PLANALTO RURAL 

AOSD 0 1 0 1 

PROFESSOR 40 H 0 3 0 3 

U. E. JURACY 

BATISTA 

VILA BOA 

ESPERANÇA 

AOSD/VIGIA 0 2 0 2 

CUIDADOR 0 1 0 1 

ESCOLA 

MUNICIPAL 
VILA ELIETE 

PROFESSOR 40 H 0 4 0 4 

AOSD 0 1 0 1 

U. E. FERNANDO 

PESSOA 
CACIQUE I 

PROFESSOR 40 H 0 2 0 1 

AOSD/VIGIA 0 1 0 1 

ESCOLA 

MUNICIPAL 

FAZENDA 

CACIQUE 

PROFESSOR 40 H 0 2 0 2 

AOSD 0 2 0 2 

PROFESSOR 30 H 0 3 0 3 

CUIDADOR 0 1 0 1 

ESCOLA 

MUNICIPAL 

BAIXÃO DO 

AÇUDE 
PROFESSOR 30 H 0 2 0 2 

ESCOLA 

MUNICIPAL 

CHAPADA SANTA 

INÁCIA 
PROFESSOR 40 H 0 1 0 1 

ESCOLA 

MUNICIPAL 
BREJO PARIONAL 

PROFESSOR 30 H 0 2 0 2 

AOSD 0 1 0 1 

TOTAL DE VAGAS POLO VII 0 54 0 54 

 

ANEXO I – QUADRO DE VAGAS – SEMED - POLO VIII 

ESCOLA  LOCALIZAÇÃO CARGO VAGAS 
CADASTRO 

DE 
RESERVA 

PCD TOTAL 
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U. I. ASSIS MARRECA POV FAISA 

PROFESSOR 40 H 0 4 0 4 

Ag. ADM 0 1 0 1 

AOSD 0 5 0 5 

PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

CUIDADOR 0 3 0 3 

U. E. INACIO RAPOSO POV ARAPARI 

PROFESSOR 40 H 0 5 0 5 

AOSD 0 2 0 2 

CUIDADOR 0 1 0 1 

U. E. OLAVO BILAC POV CAMPINHO 

PROFESSOR 40 H 0 1 0 1 

PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

AOSD 0 1 0 1 

U. E. JOAQUIM OSORIO 
DUQUE ESTRADA 

POV BARRO 
VERMELHO 

PROFESSOR 40 H 0 3 0 3 

AOSD 0 1 0 1 

U. E. CRISTOVÃO 
COLOMBO 

POV BREJO DO 
GONZAGA 

PROFESSOR 40 H 0 2 0 1 

PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

AOSD 0 1 0 1 

E. M. CHUPEIRO POV CHUPEIRO 

PROFESSOR 40 H 2 0 0 2 

PROFESSOR 30 H 1 0 0 1 

AOSD 0 1 0 1 

U. E. MACHADO DE 
ASSIS 

POV VILA SANTO 
ANTONIO II 

PROFESSOR 40 H 0 3 0 3 

PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

AOSD 0 2 0 2 

E. M. CENTRO DO ZÉ 
PROFIRO 

POV CENTRO DO ZE 
PROFIRO 

PROFESSOR 40 H 0 2 0 2 

CUIDADOR 0 1 0 1 

E. M. DEMORA POV DEMORA PROFESSOR 40 H 1 0 0 1 

E. M. PICARREIRA DA 
BOIADA 

POV PICARREIRA DA 
BOIADA 

PROFESSOR 40 H 0 1 0 1 

E. M. FLEXAL POV FLEXAL 
PROFESSOR 40 H 0 1 0 1 

PROFESSOR 30 H 0 2 0 2 

E. M. BREJO DO 
ANANÁS 

POV BREJO DO 
ANANAS 

PROFESSOR 40 H 0 2 0 2 

AOSD 0 1 0 1 

E. M. RETIRO DA 
FLEXAL 

POV RETIRO DA 
FLEXAL 

PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

E. M.  VAZANTE 
GRANDE 

POV VAZANTE 
GRANDE 

PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

E. M. SEDE DA FLEXAL 
POV SEDE DA 

FLEXAL 

PROFESSOR 40 H 0 2 0 2 

PROFESSOR 40 H 0 1 0 1 

AOSD 0 1 0 1 

U. E. JOAQUIM COSTA 
DOS SANTOS 

POV BURDÃO 
PROFESSOR 40 H 0 1 0 1 

AOSD 0 1 0 1 
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E. M. BREJO DO PIAUI POV BREJO DO PIAUI PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

E. M. VILA DO VASCO POV VILA VASCO 

PROFESSOR 40 H 0 1 0 1 

PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

AOSD 0 1 0 1 

E. M. VILA BETANIA POV VILA BETANIA PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

TOTAL DE VAGA NO POLO VIII 
 

0 63  63 

 

ANEXO I – QUADRO DE VAGAS – SEMED - POLO IX 

ESCOLA LOCALIDADE CARGO VAGAS 
CADASTR

O DE 
RESERVA 

PCD 
TOT
AL 

ESCOLA MUNICIPAL VILA 
ISABEL 

POV VILA 
ISABEL 

PROFESSOR 40 H 0 2 0 2 

U. E. RAIMUNDO ANCELMO 
DIAS 

POV AGUA BOA 
II 

PROFESSOR 40 H 0 2 0 2 

AOSD 0 1 0 1 

U. E.  VITALINA ALMEIDA 
POV BOA 

ESPERANÇA 
PROFESSOR 40 H 0 1 0 1 

ESCOLA MUNICIPAL 
JURUPARANA 

POV 
JURUPARANA 

PROFESSOR 40 H 0 3 0 2 

AOSD 0 1 0 1 

ESCOLA MUNICIPAL 
ARRASTÃO DO JUCÁ 

POV ARRASTAO 
DO JUCÁ 

PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

E. M. ARRASTÃO DO SERINGAL 
II 

POV ARRASTAO 
DO SERINGAL 

II 
PROFESSOR 40 H 0 1 0 1 

U. E. MANOEL VIANA 
POV CHAPADA 

DO 
JOAQUINZÃO 

AOSD 0 1 0 1 

AOSD/VIGIA 0 1 0 1 

ESCOLA MUNICIPAL VILA 
UNIÃO 

POV VILA 
UNIÃO 

PROFESSOR 40 H 0 2 0 2 

AOSD 0 1 0 1 

U. E. DRA. OLGA BENTO 
POV VILA DO 

INCRA 

PROFESSOR 30 H 4 0 0 4 

AOSD 0 5 0 5 

AOSD/VIGIA 0 1 0 1 

CUIDADOR 0 6 0 6 

AG. ADM. 0 1 0 1 

PROFESSOR 40 H 0 7 0 7 

ESCOLA MUNICIPAL BAIXÃO 
DA ALEGRIA 

POV BAIXAO 
DA ALEGRIA 

PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

AOSD 0 1 0 1 

ESCOLA MUNICIPAL ALDEIA 
TOARY 

POV ALDEIA 
TOARY 

PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

AOSD 0 1 0 1 

ESCOLA MUNICIPAL ALDEIA 
MARANAWI 

POV ALDEIA 
MARANAWI 

PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

AG ADM 0 1 0 1 
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ESCOLA MUNICIPAL ALDEIA 
COCALINHO 

POV ALDEIA 
COCALINHO 

PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

ESCOLA MUNICIPAL ALDEIA 
CRYOLY 

POV ALDEIA 
CRYOLY 

PROFESSOR 30 H 0 1 0 1 

UNIDADE ESCOLAR 
RAIMUNDO SANTANA NERES 

POV VILA ALTO 
BRASIL 

PROFESSOR 40 H 0 5 0 5 

AOSD 0 1 0 1 

U. E. PAULO FREIRE 
POV VILA DO 

INCRA 

AOSD/VIGIA 0 1 0 1 

PROFESSOR 40 H 0 6 0 6 

AOSD 0 2 0 2 

  AUXILIAR ED.INF 0 3 0 3 

TOTAL DE VAGAS NO POLO IX 
 

0 63 0 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-MA

É GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIÁRIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDEREÇO: 

http://santaluzia.ma.gov.br/transparencia/diario

CÓDIGO DE AUTENTICIDADE: 632f57cae14bc62003627bc3f4452f39ecc17811

PARA VERIFICAÇÃO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO



     SANTA LUZIA-MA :: DIÁRIO OFICIAL - TERCEIROS - NÚMERO 415 :: SEXTA, 13 DE JANEIRO DE 2023 :: PÁGINA 15 DE 20

C
ar

im
bo

 d
e 

T
em

po
 : 

13
/0

1/
20

23
 1

5:
17

:0
0

P
ág

in
a 

15
 d

e 
20

ANEXO II 

SOLICITAÇÃO DE CREDENCIAMENTO CHAMADA PÚBLICA Nº 001/2023  

Eu ________________________________, inscrito sob CPF nº ______________, abaixo qualificado (a), 

venho através deste solicitar minha inscrição no credenciamento de pessoa física, para prestação de serviços de: 

_______________________ no município de SANTA LUZIA-MA, nos termos do Edital de Credenciamento nº 001/ 

2023. 

NOME:_________________________________________________________LOCAL ONDE EXERCERÁ A 

ATIVIDADE: ____________________________ 

TELEFONE:_____________________________________________________ E-MAIL: 

________________________________________. 

Declaro que conheço e aceito, em todos os termos, as condições do Edital de Chamada Pública nº 001/ 2023 da Secretaria 

Municipal de Educação de Santa Luzia-MA, e faço minha adesão ao mesmo sem qualquer restrição, responsabilizando-me 

pela exatidão dos dados prestados que poderão ser constatados a qualquer tempo, comprometendo-me a informar qualquer 

alteração posterior que vier a ocorrer.  

Data: __/____/2023.  

________________________________ 

Nome e assinatura do profissional 
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ANEXO III  

QUADRO DE PONTUAÇÃO 

CARGOS: Professor 30 H e Professor 40 H; 

QUADRO A – 

PROFESSOR 30 H E PROFESSOR 40 H 

 

DISCRIMINAÇÃO 
VALOR 

UNITARIO 

QUANTIDADE 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO 

MAXIMA 

Doutorado ou Mestrado na área específica 

do cargo pretendido. 

5 

 

1 5 

Especialização na área específica do cargo 

pretendido. (com carga horária mínima de 

360 horas) 

5 

 

2 10 

Curso Superior na área específico ao cargo 

pretendido 

5 1 5 

Curso de formação Normal (Magistério) 30 1 30 

Experiência na área ao cargo pretendido 

por anos trabalhados e/ou áreas 

correspondentes. 

10 5 50 

 

                                                                                                                                    100 PONTOS 

 

QUADRO B – DEMAIS CARGOS – MÉDIO  

CARGOS: Agente Administrativo, Cuidador, Auxiliar da Educação Infantil, Monitor.  

 

DISCRIMINAÇÃO VALOR 

UNITÁRIO 

QUANTIDADE 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Curso de atualização na área específica 

com duração de no mínimo 40 (quarenta) 

horas 

5 2 10 

Formação de nível médio / técnico na 

área específica 
40 1 40 

Experiência na área ao cargo pretendido 

e/ou áreas correspondentes. Por ano de 

experiencia na área pretendida 

10 5 50 

                                                                                                                            100 PONTOS 

 

QUADRO C  

DEMAIS CARGOS DE NÍIVEL FUDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO 

CARGOS: AOSD, AOSD/VIGIA. 

DISCRIMINAÇÃO VALOR 

UNITÁRIO 

QUANTIDADE 

MÁXIMA 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 

Formação de nível fundamental 

completo ou incompleto 
30 1 30 

Experiência na área ao cargo pretendido 

e/ou áreas correspondentes. Por ano de 

experiencia na área pretendida 

14 5 70 

   100 

                                                                                                                            100 PONTOS 
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ANEXO IV  

ATRIBUIÇÕES/SALÁRIOS/REQUISITOS BÁSICOS PARA O CARGO 

CARGO/ SALÁRIO/ 

CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

ATRIBUIÇÕES 
REQUISITOS 

BÁSICOS 

Professor 30 e 40 h /  

R$ 1.175,00 / R$1.550,00  

- Participar de todo o processo ensino 

aprendizagem, em ação integrada escolar x 

comunidade; 

- Construir e cumprir planos de trabalho, em 

conformidade com a proposta pedagógica da 

Unidade de Ensino; 

- Elaborar, acompanhar e avaliar planos, 

programas e projetos de que necessitar a 

unidade escolar; 

- Participar da construção da proposta 

pedagógica da Unidade de ensino; 

- Zelar pela aprendizagem dos alunos; 

- Estabelecer estratégia de recuperação para os 

alunos de menor rendimento; 

- Cumprir os dias letivos e horas-aula previstos 

em lei, além de participar integralmente dos 

períodos dedicados ao planejamento, à 

avaliação e ao desenvolvimento profissional; 

- Contribuir para a articulação entre Escola, 

família e comunidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Magistério normal 

 

Auxiliar da Educação 

Infantil 40h R$ 1.302,00 

- Cuidar e acompanhar a criança na 

locomoção pelas dependências da escola,  

- Auxiliar no aprendizado.  

- Cuidar da higiene do aluno, garantindo que 

ele esteja sempre limpo e asseado; 

- Organizar o local de trabalho, zelar pela 

conservação de bens e valores sob sua guarda 

e responsabilidade;  

- Obedecer às normas administrativas 

concernentes as atividades do órgão de 

atuação; 

- Prestar informações ao Professor para que 

esse faça o contato necessário com os Pais, 

Responsáveis, Direção e Coordenação 

Pedagógica; 

Magistério normal 

 

Cuidador/R$ 1.302/40H 

- Cuidar e acompanhar a criança na 

locomoção pelas dependências da escola, - 

Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria 

ou, caso o aluno não tenha autonomia motora 

ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele.  

- Cuidar da higiene do aluno, garantindo que 

ele esteja sempre limpo e asseado; 

- Auxiliar o aluno portador de necessidades 

especiais nas idas ao banheiro e, caso o aluno 

possua autonomia para se limpar sozinho, seu 

trabalho passa a ser estar presente e 

supervisionar as idas ao banheiro; 

- Prestar atendimento ao aluno portador de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diploma de nível médio 
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necessidade especial; 

- Organizar o local de trabalho, zelar pela 

conservação de bens e valores sob sua guarda 

e responsabilidade;  

- Obedecer às normas administrativas 

concernentes as atividades do órgão de 

atuação; 

- Prestar informações atípicas ao Professor 

para que esse faça o contato necessário com os 

Pais, Responsáveis, Direção e Coordenação 

Pedagógica; 

Agente Administrativo/ 

R$ 1.302/40H 

- Executar Atividades Administrativas em 

Geral nas Diversas Áreas da Instituição, e 

suporte Administrativo; trabalhos de digitação, 

emissão e preenchimento de documentos, 

guias, controles diversos, organização e 

atualização de arquivos, conferência de 

documentação e contas; 

- Atendimento ao Público, recebimento, 

expedição e distribuição de correspondência;  

- Organizar o local de trabalho;  

- Zelar pela conservação de bens e valores sob 

sua guarda e responsabilidade;  

- Obedecer às normas administrativas 

concernentes as atividades do órgão de 

atuação; 

 

 

 

Diploma de nível médio; 

 

Monitor/R$ 1.30240H 

- Acompanhar alunos desde o embarque no 

transporte escolar até seu desembarque na 

escola de destino, assim como acompanhar os 

alunos desde o embarque, no final do 

expediente escolar, até o desembarque nos 

pontos próprios;  

- Verificar se todos os alunos estão assentados 

adequadamente dentro do veículo de 

transporte escolar;  

- Orientar os alunos quanto ao risco de 

acidente, evitando colocar partes do corpo 

para fora da janela;  

- Zelar pela limpeza do transporte durante e 

depois do trajeto;  

- Identificar a instituição de ensino dos 

respectivos alunos e deixá-los dentro do local;  

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas 

dos transportes;  

- Verificar a segurança dos alunos no 

momento do embarque e do desembarque;  

- Verificar os horários dos transportes, 

informando aos pais e alunos; conferir se 

todos os alunos frequentes no dia estão 

retornando para os lares;  

- Ajudar os pais de alunos especiais na 

locomoção dos alunos executar tarefas afins. 

 

 

 

 

 

 

Diploma de nível médio; 

 

AOSD/VIGIA/R$1.302/40H - Efetuar rondas de inspeção pelo prédio e  
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imediações, examinando portas, janelas e 

portões, para assegurar-se de que estão 

devidamente fechados, atentando para 

eventuais anormalidades;  

- Impedir a entrada, no prédio ou áreas 

adjacentes, de pessoas estranhas e sem 

autorização, fora do horário de trabalho, 

convidando-as a se retirarem, como medida de 

segurança;  

- Comunicar à chefia imediata qualquer 

irregularidade ocorrida durante seu plantão, 

para que sejam tomadas as devidas 

providências;  

- Zelar pelo prédio e suas instalações físicas 

como jardim, pátio, cercas, muros, telhado, 

portões, sistemas elétricos e hidráulicos 

tomando as providências que fizerem 

necessárias para sua manutenção e 

conservação do patrimônio;  

- Executar outras tarefas correlatas. (pequenas 

capinas, limpezas ao redor externo da escola) 

- Controlar movimentação de pessoas, 

veículos, bens, materiais, etc.; 

- Atender e prestar informações ao público.; 

 

 

 

 

 

Documentos de 
escolaridade de nível 
Fundamental completo 
ou incompleto 

AOSD/R$ 1.302/40H 

- Abrir e fechar prédios públicos; 

- Limpar as dependências dos prédios 

públicos, varrendo, encerando e lavando 

assoalhos, ladrilhos, pisos e vidraças;  

- Manter a higiene das instalações sanitárias e 

da cozinha;  

- Espanar móveis e janelas;  

- Arrumar a cozinha, limpando a geladeira, 

lavando louças, recipientes e vasilhames;  

- Preparar e servir cafezinho;  

- Solicitar a compra de material de limpeza e 

de cozinha;  

- Cumprir mandados externos;  

- Preparar e servir merenda;  

- Executar outras tarefas correlatas.  

- Organizar o local de trabalho,  

- Zelar pela conservação de bens e valores sob 

sua guarda e responsabilidade;  

- Obedecer às normas administrativas 

concernentes as atividades do órgão de 

atuação;  

- Executar outras tarefas correlatas. (pequenas 

capinas, limpezas ao redor externo da escola) 

 

 

 

 

 

 

 

Documentos de 

escolaridade de nível 

Fundamental completo 

ou incompleto 

 

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-MA

É GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIÁRIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDEREÇO: 

http://santaluzia.ma.gov.br/transparencia/diario

CÓDIGO DE AUTENTICIDADE: 632f57cae14bc62003627bc3f4452f39ecc17811

PARA VERIFICAÇÃO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO



     SANTA LUZIA-MA :: DIÁRIO OFICIAL - TERCEIROS - NÚMERO 415 :: SEXTA, 13 DE JANEIRO DE 2023 :: PÁGINA 20 DE 20

C
ar

im
bo

 d
e 

T
em

po
 : 

13
/0

1/
20

23
 1

5:
17

:0
0

P
ág

in
a 

20
 d

e 
20

ESTADO DO MARANHÃO
MUNICÍPIO DE SANTA LUZIA-MA

DIÁRIO OFICIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

AV. NAGIB HAICKEL,, CENTRO

SANTA LUZIA - MA, CEP: 65390-000

Email: diario@santaluzia.ma.gov.br

Telefone: (98)70250-048

ELIOBERTO LIMA ARRAIS

COORDENADOR DO DIARIO

FRANCILENE PAIXAO DE QUEIROZ

PREFEITA MUNICIPAL

Carimbo de Tempo : 13/01/2023 15:17:00

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-MA

É GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIÁRIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDEREÇO: 

http://santaluzia.ma.gov.br/transparencia/diario

CÓDIGO DE AUTENTICIDADE: 632f57cae14bc62003627bc3f4452f39ecc17811

PARA VERIFICAÇÃO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO

http://www.tcpdf.org

		http://santaluzia.ma.gov.br
	2023-01-30T21:22:32+0000
	SANTA LUZIA-MA
	MUNICIPIO DE SANTA LUZIA:06191001000147 1
	DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO




