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Gabinete do Prefeito

DECRETO

DECRETO N° 182/2026, DE 04 DE NOVEMBRO DE
2026.

DECRETO N° 182/2026, DE 04 DE NOVEMBRO DE
2026.

Dispde sobre medidas destinadas ao gjustefiscal, contencéo
de gastos, reorganizacdo administrativa, estabelece o
cronograma de extingdo de contratos por tempo
determinado, no &mbito da Administracdo Publica
Municipal de SantaLuzia/MA, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA,
ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes que
Ilhe sdo conferidas pelo art. 52, incisos II, Il eV da Lel
OrganicaMunicipal, e tendo em vista o disposto no art. 57,
inciso |1, ainea "a', da Lel Municipal n° 17, de 19 de
dezembro de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), no art. 12, incisos | elll, daLei Municipal n°
612, de 10 de marco de 2025, e nos arts. 16, 69, 70 e 72 da
Lei Municipa n° 614, de 27 de margo de 2025,

CONSIDERANDO o0s principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO o0 dever da Administragdo Publica
Municipal de assegurar o equilibrio das contas publicas, a
responsabilidade na gestéo fiscal e a adequada aplicacdo
dos recursos publicos, nos termos da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lel de
Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO o0 cenario de reducdo das receitas
municipais, ocasionado por fatores econbmicos e
conjunturais, que impacta diretamente a capacidade
financeira do Municipio para honrar seus compromissos e
manter o equilibrio fiscal;

CONSIDERANDO asretengdese compensagdesincidentes
sobre os repasses do Fundo de Participagdo dos Municipios
(FPM), relativas a obrigagdes fiscais e previdencidrias em
processo de eguacionamento administrativo, e a
consequente reducdo da disponibilidade financeira do
Municipio;

CONSIDERANDO que a reducdo da disponibilidade
financeira exige a adocdo de medidas de reorganizacéo
administrativa, revisdo de despesas, racionalizacdo dos
gastos com pessoal e reavaliagdo da estrutura de
funcionamento dos 6rg&os municipais,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as despesas
plblicas a efetiva capacidade de arrecadacdo e
disponibilidade financeira do Municipio, preservando a
continuidade dos servicos publicos essenciais e o
cumprimento das obrigactes legais,

CONSIDERANDO que o art. 12, inciso Ill, da Le
Municipal n° 612/2025 autoriza a extin¢do dos contratos
por tempo determinado por conveniénciadaAdministracao,
€ que o0s cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e
exoneracdo, nostermosdo art. 37, inciso |1, daConstituicéo
Federal;

CONSIDERANDO que o encerramento do periodo letivo
da Rede Municipal de Ensino est4 previsto parao dia 18 de
dezembro de 2026, cessando, nessa data, a necessidade
temporéria que justificou as contratacbes vinculadas as
atividades educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
cronograma diferenciado para as demais Secretarias
Municipais, de modo a permitir a reorganizacdo dos
servigos administrativos e o encerramento dos vinculos
abrangidos pelas medidas adotadas neste ato;

DECRETA:

Art. 1° Ficam determinadas, no ambito da Administracéo
Plblica Direta do Municipio de Santa LuziadMA, medidas
de reorganizacdo administrativa e contencdo de despesas
com pessoal, mediante extingdo dos contratos por tempo
determinado, observadas as disposi¢des deste Decreto e a
legislacdo aplicavel a cadavinculo.

Art. 2° Ficam extintos, em 30 de novembro de 2026, com
fundamento no art. 12, inciso I, da Lei Municipal n°
612/2025, os contratos por tempo determinado vigentes nas
Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Administracéo
Direta, ressalvados os vinculos da Secretaria Municipa de
Educacdo, disciplinados no art. 3°, e as excegdes do art. 4°.

§ 1° A extincdo seri formalizada por ato da autoridade
contratante, individual ou coletivo, com identificacéo
nominal dos contratados, e comunicada a cada contratado
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de
extingdo, contendo a base legal, a data de encerramento das
atividades.

§ 2° Os contratos cujo termo final sgja anterior as datas
previstas neste Decreto extinguem-se no respectivo termo,
vedada a sua prorrogagéo.

Art. 3° Ficam extintos, em 18 de dezembro de 2026, os
contratos por tempo determinado vinculados a Secretaria
Municipal de Educacdo, em razéo do encerramento do
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periodo letivo. do Municipio, conforme suas respectivas atribuicdes:

§ 1° Poderdo ser mantidos, por ato nomina do Secretério
Municipal de Educagdo, os secretérios escolares e o nimero

minimo de gestores indispensavel a redlizacdo das
matriculas e rematricul as para 0 ano letivo de 2027.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacéo deverd adotar as
providéncias necessarias a conclusio do calendério escolar,
aescrituracdo e regularizagdo da documentagéo dos aunos,
ao fechamento dos registros académicos, a prestacdo de
informacGes aos 6rgdos competentes e a organizacdo
administrativa do encerramento do exercicio.

8 3° Aplica-se a este artigo o disposto nos 88 1° e 2° do art.
2°,

Art. 4° Ficam excluidas das medidas previstas nos arts. 2° e
32

| - as servidorastemporérias gestantes, desde aconfirmagdo
da gravidez até 5 (cinco) meses apds 0 parto, e as que
estiverem em gozo de licenga-maternidade, nos termos do
art. 10, inciso Il, ainea "b", do Ato das Disposi¢Oes
Constitucionais Transitorias e da tese fixada pelo Supremo
Tribuna Federal no Tema 542 da Repercussdo Gerdl;

Il - os contratados, cuja manutencéo seja indispensavel a
continuidade de servico publico essencial, nos termos do
art. 8° relacionados nominamente em ato do Chefe do
Poder Executivo, com justificativaindividual da Secretaria
interessada;

Il - os Secretérios Municipais e os ocupantes dos cargos a
elesequiparados pelo art. 16 daLei Municipal n° 614/2025,
cuja permanéncia fica a critério do Chefe do Poder
Executivo;

IV - 0s ocupantes de cargos em comissdo indispensaveis a
execucdo deste Decreto, a0 processamento da folha de
pagamento, a contabilidade, a tesouraria, ao controle
interno, arepresentacdo judicial, as contratagdes publicas e
a0 encerramento do exercicio financeiro de 2026, bem
como osgestores de Unidade Basicade Salide, relacionados
nominalmente em ato do Chefe do Poder Executivo.

Parégrafo Unico. Para os fins do inciso |, o Departamento
de Recursos Humanos de cada secretaria convocara as
servidoras abrangidas a declarar, no prazo de 3 (trés) dias,
eventual estado gravidico, sem prejuizo da protecdo
constitucional na auséncia de declaraco.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Administracgo,
em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, a
Controladoria-Geral do Municipio e a Procuradoria-Geral

| - redlizar o levantamento e a identificagcdo dos servidores
contratados por prazo determinado abrangidos pelas
medidas;

Il - verificar a natureza juridica de cada vinculo, a data da
contratacdo origina, 0 ndmero de renovagbes ou
prorrogacBes, a hip6tese legal que fundamentou a
contratacdo, bem como as condi¢gbes de extingdo e as
obrigagbes decorrentes do encerramento da relacdo
contratual;

1l - elaborar e formalizar os atos administrativos
necess&rios a exoneragdo ou a extingdo dos vinculos,
conforme o regime juridico aplicavel;

IV - providenciar a atualizacdo dos registros funcionais, da
folha de pagamento, do eSocial, do Cadastro Nacional de
Estabel ecimentos de Salide (CNES) e dos demais sistemas
oficiais de pessoal, bem como a remessa das informagtes
a0 Tribunal de Contas do Estado do Maranho, quando
exigida;

V - apresentar relatério consolidado dos vinculos
encerrados e da correspondente repercussdo financeira para
fins de controle administrativo e fiscal.

Art. 6° A partir da publicacdo deste Decreto, ficavedadaaté
31 de janeiro de 2027, a realizac8o de novas contratactes
tempordrias e de novas nomeacfes para cargos em
comisséo que impliquem aumento de despesa com pessoal ,
savo quando justificadas por necessidade publica
devidamente demonstrada e mediante autorizac8o expressa
do Chefe do Poder Executivo, precedidadaandlisejuridica,
orcamentaria e financeira pertinente.

8§ 1° A autorizacdo excepcional prevista no caput devera
observar 0s requisitos constitucionais e legais aplicaveis,
inclusive os limites e as restricdes da Lei Complementar
Federal n°101/2000.

Art. 7° As Secretarias Municipais deverdo encaminhar a
Secretaria Municipal de Administrago, no prazo de até 3
(trés) dias Uteis contados da publicacdo deste Decreto,
relacdo atualizada dos servidores temporé&rios sob sua
responsabilidade, contendo, no minimo:

| - nome completo e matricula;

Il - cargo ou funcéo exercida;

I11 - natureza e fundamento juridico do vinculo;

IV - data da contratacdo,
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V - remunerag8o mensal e fonte de custeio;

V1 - indicacdo das situagdes que demandem andlisejuridica
especifica

Art. 8° A aplicacdo das medidas previstas neste Decreto
deverd preservar a continuidade dos servicos publicos
essenciais, especiadmente, nas areas de salde, educagéo,
assisténciasocial, limpezapublica, abastecimento de aguae
demais atividades, cujainterrupgdo possa causar prejuizo a
populacdo, priorizando-se o remanejamento de servidores
efetivos de areas ndo essenciais.

Parégrafo Unico. A preservacdo dos servigos essenciais nao
congtitui  autorizac8o automatica para manutencdo ou
renovacdo de vinculos, devendo qualquer excegdo observar
o procedimento do art. 4°, inciso |1, alegislacdo aplicavel, a
justificativaadministrativaeadisponibilidade orcamentaria
efinanceira

Art. 9° Ficaalterado o horério de funcionamento dos 6rgéos
administrativos do Municipio de Santa L uzia, que passarda
adotar ajornadaem turno corrido, das 8h e as 13h horas, de
segunda a sexta-feira.

§ 1° Excetuam-se desta medida as seguintes situagoes:

| - funcionamento da unidade de salide hospitalar ou outra
congénere, aplicando-se paratais casos o horério continuo
em regime de plantdo ou escala;

Il - funcionamento da unidade de salide que funcionara das
08h as 11h30 e das 14h as 17h30;

I11 — Funcionamento das demais unidades de salide;

IV - funcionamento das unidades escolares que terdo os
horérios fixados, de acordo com o padrdo normal de
funcionamento para as atividades escolares estabelecidas
pelo 6rgao municipa de educacéo.

§2° As situagBes que exigirem tratamento especial e
especifico quanto ao horario e jornada de trabalho seréo
expostas pelos respectivos dirigentes dos érgdos ou
unidades da administragdo municipal, a fim de que sga
decidido pelo Chefe do Executivo Municipal, respeitando-

se sempre 0 interesse pblico e a continuidade dos servigos.

Art. 10 Fica determinada a cada Secretario Municipal ou
detentor de cargo equival ente, aado¢do de medidasinternas
eficazes para a reducéo e controle das despesas de custeio,
como material de expediente, material de consumo,
material de informatica, gastos com manutencdo e
conservacdo, telefonia, energia elétrica, agua tratada,
locacBes de moéveis e imbdveis e outras, de modo a

racionalizar, a0 maximo, a despesa publica.

Art. 11 Fica determinada a Administracdo Publica, nos
termos deste Decreto, a adequacdo das vantagens
percebidas por servidores pablicos municipais.

Art. 12 Ficam suspensas, até 31 de janeiro de 2027,
podendo ser antecipadas por decreto do Chefe do Poder
Executivo, em caso de reequilibrio financeiro, as seguintes
acoes:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo
de remuneracdo, salvo derivados de sentenca judicial ou
determinacdo legal/contratual previamente pactuadas;

Il - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacéo
de pessoal, ressalvada a reposicdo decorrente de
aposentadoria, falecimento de servidores ou para substituir
servidor comissionado essencial ou imprescindivel;

I11 - equiparacéo salarial;

IV - participacdo de servidores em cursos, palestras ou
eventos com custos para 0 municipio, ressalvados casos
excepcionais autorizados pelo Prefeito Municipal;

V - didrias, adiantamentos e passagens, concedidos apenas
em caréter excepcional, solicitados em formulario préprio,
com indicacdo da fonte de recursos e autorizagcdo expressa
do Prefeito Municipal;

V1 - revisdo das gratificagdes ndo incorporadas que sejam
transitérias e temporarias,

VIl — pagamento de horas extras ou suplementares,

VIl - redizacdo de despesas relacionadas a qualquer
evento que esteja ou ndo no calendario anual, exceto os que
tenham patrocinio do Governo do estado ou de Empresa
privada;

IX - regjuste nos val ores dos contratos administrativos.

Paragrafo Unico. Determina-se, por meio deste Decreto, que
as maquinas destinadas a reforma de estradas municipais
serdo utilizadas de maneira criteriosa, observando-se
estritamente, as situagdes de extrema necessidade que
impactem o deslocamento de pessoas e 0 acesso a Servigos
essenciais,

Art. 13 Todos os Secreté&rios Municipais sdo responsaveis
por adotar as medidas necess&rias para 0 integra
cumprimento deste Decreto.

Art. 14 A Secretaria Municipal de Administracdo podera
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expedir orientagdes complementares para a execucdo deste
Decreto, sem prejuizo das competéncias legais dos demais
Orgdos municipais.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, estendendo seus efeitos até 31/01/2027,
podendo ser prorrogado, mediante necessidade
administrativa.

PALACIO DO EXECUTIVO MUNICIPAL CLOTILDE
DE ALMEIDA SANTOS

GABINETE DO PREFEITO, SANTA LUZIA, ESTADO
DO MARANHAO, 04 DE NOVEMBRO DE 2026; 205°
DA INDEPENDENCIA E 138° DA REPUBLICA.

JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

PREFEITO DE SANTA LUZIA/MA
Publicado por: Rebeca da Slva Lima Gondinho
Assessora Técnica
Cadigo identificador: fjhrxdp20kw20261105161154
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