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Gabinete do Prefeito

DECRETO

DECRETO N° 054/2025 — GAB/P, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

DECRETO N° 054/2025 — GAB/P, DE 02 DE JUNHO DE 2025. O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, no uso
de suas atribuicdes legais e dos poderes que |he sdo conferidos pelaLei OrganicaMunicipal, pelapresente; DECRETA: Art.
1°, Fica ingtituida a Comissdo de Gestdo e Operacionalizacdo do Plano de Cargos Carreira Remuneracdo e Salé&rios dos
Agentes Comunitérios de Salde e Agentes de Combate a Endemias - PCCRS/ACS/ACE, composta por 06 (seis) membros,
conforme disposi¢cdo abaixo: | - Representantes da Secretaria Municipal de Salde - SEMUS: Hé&rik James Silva Danos -
TITULAR Keélijane Monteiro Nunes - TITULAR Nayara Kadja Ribeiro Alves - SUPLENTE - Joelma Meneses da Silva —
SUPLENTE Il - Representantes da Secretaria de Administragdo e Plangjamento- SEMAPLAN: Deuselia Lira de Sousa -
TITULAR Antonio Getulio do Nascimento de Oliveira- TITULAR Geisiane Fernandes Aralljo- SUPLENTE Josdlia Lirade
SousaMiranda- SUPLENTE |1l - Representantes do Sindicato das ACS Antonio Pereira Silva-TITULAR Claudio André da
Conceicdo - TITULAR Antonio da Costa Santos - SUPLENTE Celia Marcelino de Sousa— SUPLENTE  Art. 2°. A Comisséo
terdainda por objetivos:. | - conceder a progressao vertical e horizontal dos ACS nos niveis contidos no PCCRS/ACS, naforma
prescritanos arts. 13° ao 17° dalel n° 565/2022; 11 - colaborar com a Secretaria Municipal de Salide sobre as agbes destinadas
aos Agentes Comunitarios de Salide; 11l - acompanhar, avaiar e propor medidas necessérias a execugdo do Plano de Carreira;
IV - opinar quanto as reclamagdes e sugestdes decorrentes da implantacdo e operacionalizagdo do Plano de Cargos, Carreira,
Remuneragdo e Salé&rios dos Agentes Comunitarios de Salde. Art. 3°. O Departamento Pessoa da Prefeitura e da Secretaria
Municipal de Salide fornecerdo as informagdes e documentos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Comissao.
Art. 4°. A Secretaria Municipal de Salde fornecera o apoio administrativo necessario a conducdo dos trabalhos.  Art. 5°. A
comissao tera o prazo de 30 dias corridos para conclusdo dos trabahos, prorrogavel por igua periodo, contados da data de
inicio das atividades damesma. Art. 6°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo. Registre-se, Publique-se,
Cumpra-se. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO DO MARANHAO, EM 02 DE
JUNHO DE 2025. Juscelino da Cruz Filgueira Junior Prefeito Municipal de Santa
LuziadMA

Publicado por: JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Cadigo identificador: tnh9vzr2vt20250602200656

LEI

LEI N° 621/2025, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

LEI N° 621/2025, DE 02 DE JUNHO DE 2025. Disp6e sobre o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres—CMDM do
municipio de Santa Luzia, Estado do Maranh&o e da outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, dispostas no inciso Il do Art. 52 da Lei Organica
Municipal, fago saber que a Cdmara Municipal de Santa Luzia, MA aprovou e eu sanciono aseguinte Lei: Art. 1° Ficacriado
0 Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres - CMDM do municipio de Santa Luzia, MA, 6rgdo de deliberagao colegiada,
vinculado a Secretaria Municipal da Mulher, com a finalidade de exercer o controle socia das politicas para as mulheres, de
forma a assegurar a autonomia econdmica e socia, pessoal, cultural e politica, instituciona de financiamento de politicas
publicas para as mulheres garantindo a participacdo integral da mulher na sociedade e o respeito aos seus direitos de cidadania.

Art. 2° O Conselho Municipa dos Direitos das Mulheres tem as seguintes competéncias. | — desenvolver agéo integrada e
articulada com o conjunto das secretarias municipais e demais érgéos publicos, para a implementacdo de politicas publicas
comprometidas com a superacdo dos preconceitos, discriminacéo e desigualdade de género; |l — prestar assessoria ao Poder
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Executivo, emitindo pareceres, acompanhando a elaboracéo e execucdo de programas do governo no ambito municipal, bem
como opinar sobre questdes referentes a cidadaniadamulher; 111 —estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates sobre as
condic¢Bes em que vivem as mulheres ha zona urbana e rural deste municipio, propondo politicas publicas para eliminar todas
as formas identificaveis de discriminagéo e violagdo de direitos; |V — estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre as
mulheres, construindo acervo e propondo politicas de inser¢do da mulher na cultura, para preservar e divulgar o patriménio
historico e cultural da mulher; V — fiscalizar e exigir o cumprimento da legisacdo em vigor relacionada aos direitos
assegurados a mulher; VI — sugerir a ado¢do de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e
préticas que constituam discriminagdo contra as mulheres; VIl — sugerir a adogdo de providéncias legislativas que vise
eliminar a discriminacdo de género, encaminhando-as ao poder publico competente; VIII — promover intercAmbio, firmar
convénios e outras formas de parcerias com organismos nacionais e internacionais, publico e privados, com o objetivo de
incrementar as agdes do Conselho; IX — manter canais permanentes de didogo e de articulagdo com o movimento de
mulheres e feminista em suas vérias expressoes e diversidades, apoiando as suas atividades sem interferir no seu contelido e
orientago propria; X — receber, examinar e efetuar dentincias que envolvam fatos e episddios discriminatérios contra as
mulheres e violagdo dos seus direitos, encaminhando-as aos Orgdos competentes para as providéncias cabiveis, aém de
acompanhar os procedimentos pertinentes.  Art. 30 O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres é composto,
paritariamente, por 06 (seis) representantes indicadas pelo Poder Publico e 06 (seis) representantes de entidades da Sociedade
Civil eleitas, com igual nimero de suplentes, todas homeadas pelo poder Executivo Municipal. | — Os membros do Poder
Publico, designados pelo prefeito, serdo as titulares secretérias, dirigentes ou representantes das Secretarias Municipais
responsaveis pelas politicas para as mulheres, pela politica de educacdo, salde, trabalho, assisténcia social, desenvolvimento
rural, agrario ou similar; Il — As entidades representantes da Sociedade Civil serdo escolhidas em férum préprio ou
assembleias das organizagBes que atuam na promocdo, defesa dos direitos das mulheres e no combate a violagdo de seus
direitos e ainda em questdes relacionadas a defesa da igualdade de género e dos direitos das mulheres, garantida de
representacdo da diversidade dos movimentos nas dimensdes de classe, étnico-raciais, geracional, desvantagem pessoal e de
orientagdo sexual, no &mbito municipal e atendam aos seguintes requisitos.  estar legalmente constituida; comprovar
funcionamento efetivo de 1 (um) ano de antecedéncia da elei¢do; desenvolver acBes relacionadas as politicas de género, tendo
em vista o desenvolvimento das autonomias das mulheres, no ambito municipal; representar os movimentos das mulheres em
suas diversidades. § 1° Para cada conselheiratitular do poder publico, havera uma suplente indicada pelo mesmo 6rgdo; § 2°
Para cada conselheiratitular da sociedade civil representante de uma entidade, havera uma suplente indicada pela entidade que
teve o maior nimero de votos na lista de sucessdo. 8 3° Dar-se-4 a vacancia de consel heira efetiva nos casos de falecimento,
rendincia, auséncia a trés reunides consecutivas, ndo substituida por sua suplente ou préticas de atos incompativels com a
funcdo de conselheira, assumindo nesse caso, a suplente. § 4° A participacdo no CMDM como conselheira seré considerada
funcdo publicarelevante e ndo serdremunerada. 8 5° A durag&o do mandato de Conselheira serdde 2 (dois) anos, permitida
uma Unica reconducdo consecutiva. 8 6° A direcdo do CMDM serd composta por uma presidenta, uma vice-presidenta, uma
primeira secretéria e uma segunda secretéria, escolhidas livremente pel o colegiado, entre os membros titulares para o mandato
de dois anos, permitida uma nicareeleicdo consecutiva. 8§ 7° Para o cargo de Presidenta havera alternancia a cada mandato,
sendo um ocupado por uma representante do Poder PUblico e outro por umarepresentante de entidade da Sociedade civil.  Art.
4° O CMDM deve ingtituir comissdes teméticas de carater permanente e transitorio, destinadas ao estudo e elaboracdo de
propostas sobre temas especificos submetidos a plenéria do Conselho.  Art. 5° O Prefeito Municipal devera colocar a
disposicdo do CMDM servidoras municipais e uma secretaria executiva para atendimento as necessidades operacionais e
técnicas do Conselho.  Art. 6° O Gabinete do Prefeito devera colocar a disposicdo do CMDM, o espago fisico, méveis e
equipamentos para o pleno desenvolvimento das atividades do Conselho.  Art. 7° As dotagBes para o funcionamento do
CMDM serdo consignadas no orcamento da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres. Art. 8 O CMDM tera o
prazo méximo de 3 (trés) meses, contados a partir da data de posse, para elaborar e aprovar seu Regimento Interno.  Art. 9°
Estalel entraraem vigor nadatade suapublicacdo.  GABINETE DO PREFEITO DE SANTA LUZIA, EM 02 DE JUNHO
DE 2025. JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR Prefeito do Municipio de Santa Luzia— MA

Publicado por: JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR
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LEI N°620/2025, DE 02 DE JUNHO DE 2025.
LEI N° 620/2025, DE 02 DE JUNHO DE 2025. DETERMINA A DOACAO DE IMOVEL DE PROPRIEDADE DO
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA/MA A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO, PARA FINS DE
CONSTRUCAO E INSTALACAO DE NUCLEO ECOLOGICO NO MUNICIPIO. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SANTA LUZIA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara L egislativa aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:  Art. 1°. O Municipio de Santa Luzia doa 8 DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
MARANHAO, pessoa juridica de direito pessoa juridica de Direito Publico CNPJ n® 00.820.295/0001-42, com sede na
Avenida Jinior Coimbra, S/N, Renascenca I, Sdo LuisMA, CEP 65075-696, neste ato representada pelo Defensor Publico
Geral do Estado do Maranhdo, o Defensor GABRIEL SANTANA FURTADO SOARES, o imével localizado na Avenida
Nagib Haickel, Centro, medindo 33 metros de frente e 29 metros de fundo, com area total de 957 m?, a ser desmembrado da
Praca da Juventude de matricula n® 5.415. Art. 2°. O im6vel objeto desta doagdo destinar-se-4 a construgdo de um Nucleo
Ecol6gico de atendimento, para assisténciajuridica, integral e gratuita dos moradores do municipio, priorizando as diligéncias
na solucdo dos problemas da comunidade, no &mbito administrativo e judicial. Art. 3°. Aprovada a Lei, o Poder Executivo
Municipal se compromete aregularizar a &rea e outorgar a escritura publica de doagdo, correndo as despesas de escrituracdo e
registro por conta do Municipio. Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL DE SANTA LUZIA, ESTADO DO MARANHAO, EM 02 DE JUNHO DE 2025. JUSCELINO DA CRUZ
FILGUEIRA JUNIOR Prefeito Municipal

Publicado por: JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR

Cadigo identificador: jvag5xzk0us20250602210656

LEI N°622/2025, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

LEI N° 622/2025, DE 02 DE JUNHO DE 2025. Dispde sobre a Politica Municipal de Turismo de Santa Luzia, MA,
estabelece diretrizes para o desenvolvimento do setor, cria 0 Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, cria o Fundo
Municipal de Turismo - FUMTUR e da outras providéncias. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, dispostas no inciso 11 do Art. 52 da Lei Organica Municipal,
faco saber que a Camara Municipal de Santa Luzia, MA aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:  CAPITULO | DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES  Art. 1° Fica ingtituida a Politica Municipal de Turismo de Santa Luzia, Estado do
Maranh&o, com o objetivo de plangjar, desenvolver e fomentar o turismo como fator de crescimento econdmico, cultural,
social e sustentavel. Art. 2° A PoliticaMunicipal de Turismo reger-se-a pel os seguintes principios: o turismo como atividade
econdmica essencial para o desenvolvimento do municipio; valorizagdo e preservacdo dos patrimdnios culturais, historicos,
ambientais e religiosos; participagéo da sociedade civil e do setor privado no plangjamento e execucdo das agdes turisticas;
fomento ao empreendedorismo e a geragdo de emprego e renda no setor; incentivo a qualificagdo profissional e a educacdo
voltada ao turismo; promoc&o do turismo sustentével, respeitando o meio ambiente e as comunidades locais. CAPITULO Il
DASATRIBUICOES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL Art. 3°— Compete ao Poder Executivo Municipal: plangjar e
executar programas e projetos voltados ao turismo; criar e manter infraestrutura turistica adequada; apoiar eventos einiciativas
gue fomentem o turismo local; promover campanhas publicitérias para divulgacdo dos atrativos turisticos de Santa Luzia;
estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para o desenvol vimento do setor; desenvolver politicas de capacitagdo
profissional para trabalhadores do turismo; incentivar e regulamentar o turismo religioso, cultural, ecolégico e rura no
municipio de SantaLuzia. CAPITULO Il DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO (COMTUR) Art. 4° - Ficacriado
0 Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, 6rgéo colegiado, consultivo e deliberativo, responsavel por propor diretrizese
acompanhar a implementacéo da Politica Municipal de Turismo. Art. 5°— O COMTUR tem como objetivos. promover a
articulagéo entre poder publico, iniciativa privada e sociedade civil para o desenvolvimento do turismo; estabel ecer diretrizese
estratégias para 0 turismo no municipio; propor agdes para o fomento do turismo sustentavel; acompanhar e avaiar os

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Péagina 4/9



DIARIO .
OFICIAL Segunda, 02 de Junho de 2025 VOL: 5 | N2 998

ELETRONICO ISSN 2965-5145

impactos das politicas turisticas implementadas; apoiar iniciativas que valorizem o patriménio cultural, histérico e ambiental
de SantaLuzia. CAPITULO IV DAS COMPETENCIAS DO COMTUR Art. 6° Compete a0 COMTUR: elaborar e revisar
periodicamente o Plano Municipa de Turismo; emitir pareceres sobre projetos e acfes turisticas do municipio; sugerir
regulamentagdes e normativas para o setor turistico; propor politicas de capacitaco profissional no turismo; estimular a
captacdo de investimentos para o0 setor; acompanhar a execucdo do orgamento destinado ao turismo; articular parcerias e
convénios para o desenvolvimento de programas turisticos; propor diretrizes para 0 uso sustentavel das éreas turisticas.
CAPITULO V DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO COMTUR Art. 7° O COMTUR sera
composto por 08 (oito) membros titulares e seus respectivos suplentes, distribuidos da seguinte forma: 05 (cinco)
representantes do Poder Plblico Municipal: 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Turismo; 01 (um) representante
da Secretaria Municipal de Cultura; 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura; 01 (um) representante da
SecretariaMunicipal de Meio Ambiente; 01 (um) representante da SecretariaMunicipal de Educacdo. 03 (trés) representantes
da sociedade civil einiciativa privada: 01 (um) representante do setor hoteleiro e gastrondmico; 01 (um) representante do setor
de comércio e servicos, 01 (um) representante da comunidade religiosa ou de associacdes culturais.  81° Os membros do
COMTUR ter&o mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma Unica reelei¢do. §2° O COMTUR serd presidido por um de
seus membros, eleito por maioria simples entre os conselheiros. 83° O COMTUR reunir-se-4, ordinariamente, a cada trés
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario. §4° A escolha dos representantes da sociedade civil seré feita por meio
de edital publico de chamamento, com ampladivulgaco. § 5° A func&o de conselheiro seré considerada de rel evante interesse
publico, ndo remunerada. CAPITULO VI DO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO (FUMTUR) Art. 8 Ficaingtituido o
Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR, vinculado & Secretaria Municipal de Turismo, com o objetivo de financiar
programas, projetos e agdes voltadas ao desenvolvimento de agdes turisticas no municipio.  Art. 9° Constituem receitas do
FUMTUR: dotagdes orcamentérias consignadas no or¢camento anual do Municipio; transferéncias da Unido, do Estado ou de
outros entes; convénios e acordos com institui¢des publicas ou privadas, doacfes de pessoas fisicas ou juridicas; valores
decorrentes da exploracdo de servicos ou produtos turisticos; rendimentos de aplicacBes financeiras dos seus recursos.  Art.
10. Os recursos do FUMTUR serdo aplicados exclusivamente em: infraestrutura turistica; promocéo e divulgaggo do turismo
local; capacitacdo profissional na &rea turistica; eventos culturais, religiosos e esportivos de interesse turistico; projetos de
preservacdo e valorizagdo do patrimonio historico e natural.  Art. 11. A gestdo do FUMTUR sera realizada pela Secretaria
Municipal de Turismo, com acompanhamento e fiscalizagdo do COMTUR.  Art. 12. Os recursos do FUMTUR serdo
depositados em conta especifica, movimentada de acordo com a legislagdo vigente, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.  CAPITULO VII DAS DISPOSICOES FINAIS  Art. 13. O Poder
Executivo Municipal regulamentard estalei no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de suapublicacdo. Art. 14. Estalel
entraem vigor na data de sua publicacéo. GABINETE DO PREFEITO DE SANTA LUZIA, EM 02 DE JUNHO DE 2025.
JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR Prefeito do Municipio de Santa Luzia— MA

Publicado por: JUSCELINO DA CRUZ FILGUEIRA JUNIOR
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social - SEDES

RESOLUCAO

CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOS DA CRIANGA E DO ADOEL SCENTE —CMDCA. RESOLUCAO N° 02
DE JUNHO DE 2025.

CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOS DA CRIANCA E DO ADOELSCENTE —CMDCA. RESOLUCAO N° 02 DE
JUNHO DE 2025. Dispde sobre a Constituicdo das Comissdes Permanentes e seus respectivos Membros. O Plenério do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA no uso das atribui¢es. Considerando o que lhe
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confere aLel Municipa n°. 564/2022 e no uso das atribui¢des, que o ingtitui, e 0 Regimento Interno; Considerando o artigo
227 da Constituicdo Federal 1988; Considerando o artigo 88 da ECA define as diretrizes da politica de atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente. Destaca-se o inciso 11; Considerando o artigo 4° a Lei 13.019/2014; Considerando o
Decreto Municipal n° 099/2020; RESOLVE: Art. 1° - Constituir as seguintes Comissdes Permanentes e seus respectivos
Membros: | — Comissdo Permanente de Politicas de Atendimento Elaini das Dores Barbosa Rodrigues de Sousa (Governo) —
Presidente Maria Barbara Pereira (Governo) - Relatora Bryan Lincon Franco Veras (Sociedade Civil) - Membro I -
Comissfo de Registro Permanente de Normas e Acompanhamento das Entidades: Ilzemar Arraes Oliveira (Sociedade Civil) —
Presidente Raimunda Eliegna Costa Sousa (Sociedade Civil) - Relatora Francisco de Alencar (Governol) - Membro 111 —
Comissdo Permanente do FIA Marialzabel Dias Gomes (Sociedade Civil) — Presidente Bruna Y okoono Jorge Neves Andrade
(Governo) —Relatora  Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de suapublicagdo. Santaluzia- MA, 05 de marco de
2025. MariaElenildaMatos da Silva Presidente do CMDCA/FIA
SECAO V DAS COMISSOES E DOS GRUPOS DE TRABALHO/GTs:  Art. 48. Serdo criadas, no ambito do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Santa Luzia, Comissdes e Grupos de Trabahos, de composicéo
paritéria entre representantes do governo e da sociedade civil, de carater permanente ou temporario, formadas por membros
titulares, suplentes e convidados. § 1°. As Comissdes e Grupos de Trabalhos/GTs serdo compostas de 01 (um) Presidente, 01
(um) relator e mais 02 (dois) membros, tendo as fungdes de elaborar estudos, emitir pareceres e propor politicas especificas no
ambito de sua competéncia, submetendo suas conclusdes a apreciacdo e deliberacdo da Plenaria do CMDCA; 8§ 2° O
Presidente, o relator e demais membros das Comissdes Permanentes serdo escol hidos internamente pel os respectivos membros,
0 Presidente e o Relator de Comissdo Especia serdo escolhidos pelo plenario ou pelo presidente na mesma assembleia que
escolheu os demais membros; 8 3°. Os Grupos de Trabaho/GTs seréo instituidos pelo Plenario e seréo compostos por pelo
menos dois/duas conselheiros/as, podendo ser suplentes, e representantes de instituicdes governamentais e néo
governamentais, diretamente envolvidas ou interessadas no tema em pauta, podendo o Presidente e Relator ser indicado,
escolhido entre seus membros e homologado pela Diretoria Executivado CMDCA.  § 4°. A area de abrangéncia, a estrutura
organizacional e o funcionamento das Comissdes Permanentes Especial Tempordrias serdo estabelecidos em resolugdo
aprovada pelo Plendrio;  § 5°. As ComissBes Permanentes reunir-se-8o ordinariamente, no minimo 01 (uma) a cada 2 meses
mediante calendario anua previamente enviado a todos os Conselheiros; § 6° As Comissdes Permanentes reunir-se-80
extraordinariamente sempre que necessério, podendo requerer junto a Presidéncia a convocagdo de reunido extraordinéria da
Plenaria do CMDCA para deliberacdo acerca de assuntos urgentes relacionados a sua area de atuagdo.  Art. 49. S0 03 (trés)
as Comissdes Permanentes, cada qual formada no minimo de 03 (trés) Conselheiros, assim desighadas. - Comisséo
Permanente de Politicas de Atendimento; — Comissdo Permanente de Registro e Normas, - Comissdo Permanente de
Orcamento edo FIA; Art. 50. Compete a Comiss@o Permanente de Politicas de Atendimento; - Formular propostas ao Plano
Anual de Politicas de promog&o, defesa e garantia dos direitos das criancas e dos adolescentes e submeté-las a apreciagéo e
deliberacdo da Plendria do Conselho, de acordo com o calendario de evolucdo do or¢camento do municipio; - Elaborar,
encaminhar e acompanhar anteprojetos de lei relativos a promogdo e defesa dos direitos da criangca e do adolescente no
municipio; - Elaborar pesquisas, estudos e pareceres em colaboragdo com outras Comissdes, para identificacdo dos focos
socials que demandam acdo do Conselho e submeté-los a apreciacdo da Plendria; - Acompanhar as acfes governamentais e
ndo governamentais que se destinam a promogao, protegdo, atendimento e defesa dos direitos da crianca e do adolescente, no
ambito do municipio; - Encaminhar e acompanhar junto aos 6rgéos competentes dentincias de todas as formas de negligéncia,
discriminagdo, exclusdo, exploracdo, omissdo e qualquer tipo de violéncia contra crianca e adolescente para execugdo das
medidas necessarias; - Inspecionar, em cardter extraordinario, organismos governamentais e institui¢es ndo governamentais,
guando deliberada em plenério a necessidade de verificagdo da adequacdo do atendimento a crianca e ao adolescente; —
Propor atualizagdo do Regimento Interno do CMDCA. Art. 51. Compete & Comissdo Permanente de Registro e Normas; -
Analisar e emitir parecer para o registro das organizagdes da sociedade civil sediadas do municipio de Santa L uzia que prestem
atendimento a criangas, adolescentes e suas respectivas familias, que executem programas a que se refere o art. 90, caput e. no
gue couber, as medidas previstas nos arts. 101, 112 e 129, todos da Lei n° 8.069/90; - Elabora proposta de resolucdo de
indicando a relacdo de documentos a serem fornecidos pela entidade para fins de registro, considerando o disposto no art. 91
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daLei 8.069/90. @) os documentos a serem exigidos visardo, exclusivamente, comprovar a capacidade da entidade de garantir a
politica de atendimento compativel com os principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente. - fiscalizar agbes
governamentais e ndo-governamentais do Municipio, que se referem a promogao, protecao, prevencéo e defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente; — Estabelecer permanente entendimento com o Poder Judiciario, com o Ministério Pablico, Poder
Executivo e Legidativo, podendo propor, se necessério, alteracdo na legislagdo em vigor e nos critérios adotados para o
atendimento da crianca e do Adolescente; - Propor modificagdes nas estruturas das Secretarias e 6rgaos da Administragdo
ligados a Promog&o e Defesa dos Direitos da crianca e do Adolescente; - Fazer visitas & Delegacia de Policia e Entidades
governamentais e ndo- governamentais, que prestam atendimento a Crianga e ao Adolescente, propondo as medidas que julgar
conveniente para aprovagdo do plenério; - Registrar as Entidades governamentais e ndo-governamentais que mantenham
programas de atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente, avaliado os regimes de atendimento conforme o artigo 90
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, fazendo cumprir as normas constantes do mesmo Estatuto - Cuidar da publicidade
a0 registro das entidades e programas que preencherem os requisitos exigidos, sem prejuizo de sua imediata comunicagao ao
Juizo da Inféncia e da Juventude e ap Conselho Tutelar, conforme o previsto nos arts. 90, paragrafo Unico, e 91, caput, da L ei
n° 8.069/90. - Manter atualizados os regimes de inscri¢fes, e alteracOes subsequentes, das mesmas Entidades e de seus
programas de atendimento, previsto em Lei, realizando periodicamente, a cada 02 (dois) anos, no méximo, o recadastramento
das entidades e dos programas em execucdo, certificando-se de sua continua adequagéo a politica de promog&o dos direitos da
crianca e do adolescente.  Art. 52. Comissdo Permanente de Orcamento e do FIA: - Efetuar, juntamente com os representantes
dos setores de Plangjamento e Finangas do Municipio, a andlise do impacto das proposi¢des e deliberagdes do Conselho
Municipa dos Direitos da Crianca e do Adolescente junto ao Orcamento Municipal, propondo a Plendria do Conselho as
adequactes que se fizerem necessdrias, face a realidade orgamentéria e financeira do municipio, sem prejuizo da estrita
observéancia do principio legal e constitucional da prioridade absoluta & crianca e ao adolescente, hos moldes do previsto no
art.4°, caput e par. Unico, aliineas“c” e“d”, daLei n°8.069/90 e art. 227, caput, da Constitui¢do Federal; - Acompanhar todo o
processo de elaboracdo, discusséo e execugdo das Leis Orcamentérias Municipais (Plano Orcamentario Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual) pelos Poderes Executivo e Legislativo locais, informando ao Conselho
Municipa dos Direitos da Crianca e do Adolescente eventuais problemas detectados, - Apresentar a0 Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente propostas de alteracdo e/ou adequagéo das L eis orcamentérias respectivas. Paragrafo
Unico. Para o exercicio de suas atribui¢cdes, a Comissdo ouvird o Conselho Tutelar local, por forca do disposto no art.136,
inciso IX, da Lei n°8.069/90, assim como o Ministério Plblico e Poder Judiciario, procurando a adegquagdo do orcamento
publico municipal as maiores demandas de atendimento existentes no municipio. - Propor politica de captacdo e aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; - Analisar e emitir parecer aos processos de qual quer
solicitagdo de verba encaminhados ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de acordo com a politica
estabelecida; - Propor formas e meios de captagdo de recursos através de campanhas de incentivo as doagdes para pessoas
fisicas ou juridicas de acordo com a legislacdo vigente; - Manter o Conselho informado sobre a situacdo orcamentéria e
financeira do Fundo, elaborando demonstrativos de acompanhamento e avaliagdo dos recursos; VIlI- Elaborar o Plano de
Aplicacdo dos recursos captados pelo Fundo, de acordo com o Plano de Ac&o e com a politica de atendimento estabel ecidas
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.  Parégrafo Unico. Para o exercicio de suas atribuicles, a
Comissdo ouvira o Conselho Tutelar local, por for¢a do disposto no art.136, inciso IX, da Lel n° 8.069/90, assim como o
Ministério Publico e Poder Judici&rio, de modo que os recursos captados pelo Fundo sejam destinados ao atendimento das
maiores demandas existentes ho municipio. Maria Elenilda
Matos da Silva Presidente do CMDCA/FIA
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PORTARIA

PORTARIA N.°003/2025 - GP/IPRESAL
PORTARIA N.°003/2025 — GP/IPRESAL SantalLuziasMA, em 26 demaio de 2025. Disp6e sobre a concessdo do beneficio
de Pensdo por Morte - Art. 21 inciso Il da Lei Municipal Complementar n? 562/2021, [Segurado Ativo], em favor de
SELIANE DE SOUSA RANGEL SILVA, EMANUEL VICTOR RANGEL SILVA, GUSTAVO RANGEL SILVA, conjugee
filhos, em razdo do falecimento do(a) servidor(a) EZEQUIEL DE OLIVEIRA SILVA. O Presidente do Instituto de
Previdéncia Socia dos Servidores do Municipio de Santa Luzia - IPRESAL, Estado do Maranh&o, no uso pleno de suas
atribuicdes legais determinadas pelo art. 80, 8 3?, inciso Il, da Lei Municipal Complementar n.° 562, de 23 de dezembro de
2021, CONSIDERANDO o disposto no art. 40, § 7° e § 8° da Constitui¢éo Federal de 1988, c/c nostermosdo art. 89, 1; art. 21,
Il; art. 22; art. 25, |; art. 27, 11, V, "c", 5. daLei Complementar n° 562, de 23 de dezembro de 2021, que reestruturou 0 Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa LuzialMA; CONSIDERANDO o Parecer n° 009 de 22 de maio de 2025
da Procuradoria Juridica do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Santa Luzia- IPRESAL; RESOLVE: Art. 1°-
Conceder o beneficio PENSAO POR MORTE, , nos termos do art. 8, |; art. 21, I1; art. 22; art. 25, |; art. 27, 11, V, "c", 5. da
Lei Complementar n° 562, de 23 de dezembro de 2021, em decorréncia do falecimento do(a) segurado(a), EZEQUIEL DE
OLIVEIRA SILVA, portador(@) do RG 0233999520023, SSP/MA, CPF 030.721.163-00, Efetivo, no cargo de
AUX.OP.SERV.DIVERSOS/VIGIA, Matricula Funcional 303156, admitida em 02/08/2007, lotado na LavanderiaMunicipal /
SecretariaMunicipal da Sadde, cujo 6bito ocorrido em 20/02/2025, conforme consta no Processo Administrativo n® 006/2025,
aos seguintes beneficidrios: | - SELIANE DE SOUSA RANGEL SILVA, cdnjuge, portador(a) do CPF n° 021.443.043-00,
nascido(a) em 03 de setembro de 1983, com durag&o de 20 anos, e extingdo em 20 de fevereiro de 2045; 11 - EMANOEL
VICTOR RANGEL SILVA, filho(a), portador(a) do CPF n° 081.850.323-86, nascido(a) em 25 de agosto de 2004, com
duracéo de 6 meses, e extingdo em 25 de agosto de 2025; I11 - GUSTAVO RANGEL SILVA, filho(a), portador(a) do CPF n°
081.833.613-74, nascido(a) em 16 de novembro de 2006, com duracdo de 2 anos e 8 meses, e extingdo em 16 de novembro de
2027. Art. 2° - O valor da Pensdo é de R$ 917,21 (novecentos e dezessete reais e vinte e um centavos), equivalente & uma cota
familiar de 50% sobre 60% da média aritmética simples de 100% das remuneragdes contributiva recebidas pelo(a) ex
servidor(a), acrescido de cotas de 10 (dez) pontos porcentuais por cada dependente, perfazendo um total de 80% do valor
apurado, nostermos do art. 21, inciso Il daLei Complementar n® 562/2021, conforme planilha de célculo anexado ao processo
administrativo 006/2025. | - Tendo em vista que o valor mensal do beneficio ficou inferior ao sal&rio minimo, aplicar-se-a
majoragdo previstano § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal de 1998 no valor de R$ 600,79 (seiscentos reais e setenta e nove
centavos), elevando para R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais) que corresponde ao salério minimo vigente no Pais;
Il - O valor daPensdo serarateado proporciona mente entre os dependentes habilitados, cabendo 50% (cinquenta por cento) ao
cdnjuge e os 50% (cinquenta por cento) restantes aos filhos, nos termos do art. 26 da Lei Complementar n°® 562/2021.
Parégrafo Unico - O regjuste do valor do beneficio ocorrera anualmente, na mesma data em que se der o regjuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com a variagdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, conforme disposto no art. 40, § 8° da Constituicdo Federal de 1988 c/c art. 22 da Lei Complementar n°
562/2021. Art. 3° - Esta Portaria entraem vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a data do 6bito, revogadas as
disposicdes em contrario.  Registre-se, publique-se e cumpra-se.  Flavio Alves Rocha Rodrigues Presidente do IPRESAL
Portaria n® 018/2025 GP
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