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Lei Municipal n°® 559/2021 de 02 de dezembro de
2021.

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Santa Luzia
-MA, e revogacio da Lei n°® 497/2017 e
demais disposi¢cdes em contrario, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTA
LUZIA, Estado do Maranhio, no uso de suas
atribui¢oes legais que lhes siao conferidas pela
Constitui¢ao Federal e Pela Lei Organica Municipal,
“Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. - Fica revogada a Lei n® 497 de 16 de agosto de
2017

Paragrafo unico. Fica modificada e consolidada a
Estrutura  Administrativa do  Poder
Municipal de Santa Luzia — MA, nos termos desta Lei.

Executivo
Art. 2°. - A estrutura administrativa basica do Poder
Executivo Municipal é constituida de:

I — Orgios de Diregio e Assessoramento Superior:
1 Gabinete do Prefeito;

2 Procuradoria Geral do Municipio;

3 Controladoria Geral do Municipio;

IT — Orgios de Execugio Instrumental e Atuagio
Programatica:

1 Secretaria Municipal de Administrag¢ao, Planejamento,
Transito e Mobilidade Urbana;

2 Secretaria Municipal de Governo e Gestao;
3 Secretaria Municipal de Fazenda e Financas;
4 Secretaria Municipal de Satude;

5 Secretaria Municipal de Educacio;

6 Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

7 Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Urbanismo

8 Secretaria Municipal de Agricultura, Producio, Pesca
e Abastecimento;

9 Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
10 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
11 Secretaria Municipal de Cultura;

12 Secretaria Municipal de Juventude;

13 Secretaria Municipal de Habitacio e Regularizaciao
Fundiaria

III — Os Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal de Sadde;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagiao dos Profissionais da
Educacio;

d) Fundo Municipal de Meio Ambiente;

Art. 3° - Figura no ambito da Administracao Indireta o
Instituto de Previdéncia Municipal de Santa Luzia —
IPRESAL, entidades autarquicas, regidas por lei

especifica.

Paragrafo unico. A entidade da administracao indireta
obrigar-se-a:
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I. A prestar contas da sua gestao, na forma e nos
prazos estipulados, ao Prefeito e Secretirio
Municipal a que estiver vinculado;

II. A prestar, prioritariamente, ao Prefeito ou ao
Secretario Municipal a que estiver vinculado, as
informagoes solicitadas pela Camara Municipal
de Santa Luzia, no prazo estabelecido em lei;

III. A evidenciar os resultados positivos ou
negativos de suas atividades, indicando as
causas e justificando as medidas postas em
pratica no interesse do servico publico.

Art. 4°. - Para efeitos desta Lei, compreende-se:

I Orgios de Diregio e Assessoramento Superior,
os que tém como finalidade auxiliar o Chefe do
Executivo no processo decisério; o primeiro,
através da participa¢ao da comunidade, e os
demais na assisténcia juridica e execugdo de
tarefas como o planejamento, a organizagao, a

coordenacio e controle dos = setvicos
municipais;
II.  Orgios de Execucao Instrumental a Atuagdo

Programatica, os que executam as tarefas de
apoio administrativo e financeiro, visando
auxiliar os demais 6rgaos no alcance de seus
objetivos, bem como, planejam, executam e
controlam as atividades fim da Administracao
Municipal;

III. A estrutura dos Orgios de Direcio e
Assessoramento  Superior e Orgios de
Execucao Instrumental e Atuacio
Programatica, estara disposta, conforme
estabelecido no Anexo I;

IV. A Distribuicao de cargos dos Orgﬁos de
Direcdo e Assessoramento Supetior e ()rgﬁos
de Execucio Instrumental e Atuacido
Programatica, encontra-se definido no Anexo
1L

Paragrafo Unico - Os conselhos municipais serdo
linha de e/ou
subordina¢ao, conforme lhes dispuser a lei de criagao

vinculados,  por coordenacio

respectiva ou com a Secretaria afim.
Art. 5°. - Cada um dos 6rgaos referidos nas alineas dos

incisos I, II do artigo 2° para efeito desta lei, ¢é
considerado unidade administrativa.

Art. 6°. - Os cargos de Controlador Geral do Municipio,
Procurador Geral do Municipio, Chefe de Gabinete do
Prefeito e Pregoeiro, equiparam ao de Secretario
Municipal.

Art. 7°. - Os Secretarios Municipais, os titulares dos
Orgios Consultivos e de Assessoramento e demais
Administracao  Publica
Chefe do Poder
Municipal, salvo disposi¢ao contida em lei de institui¢ao

titulares  da Indireta,

subordinam-se ao Executivo
do 6rgio.

Paragrafo Unico - Os demais servidores lotados nos

organismos de que trata o caput deste artigo

subordinam-se aos seus respectivos titulares.

Art. 8% - O Secretario Municipal tem como atribui¢des
coordenar e supervisionar a Secretaria Municipal de que
¢ titular bem como desempenhar as funcbes que lhe
Prefeito
Municipal, podendo, no uso de suas atribuigoes, delegar

forem especificamente cometidas pelo
competéncia na forma prevista em lei.

Art. 9° - Aos Secretarios Municipais compete:

I.  Promover a administragdao geral da Secretaria de
sua titularidade, em estreita observancia as
disposicoes normativas da Administragao
Municipal;

II.  Exercer a representacao politica e institucional

da Secretaria de sua titularidade;

III.  Assessorar o Prefeito e colaborar com outros
Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia da Secretaria de que ¢é titular;

IV.  Despachar com o Prefeito;

V.  Participar das reunides do secretariado e dos

6rgaos  colegiados  superiores,  quando
convocado;
VI.  Fazer indicagdo ao Prefeito para o provimento

de cargos em comissdo e para atribuicio de
gratificacoes, na forma prevista em lei;
VII.  Requerer a instauragao de processo disciplinar,
no ambito da Secretaria;
Delegar atribuigcdes a outro dirigente sob sua
subordinacio direta;
IX.  Atender as solicitagbes e convocacbes da
Camara Municipal;

VIIIL
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X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL

XIX.

XXT.

§1°

Apreciar, em grau de recurso hierarquico,
quaisquer decisdes no ambito da Secretaria,
ouvindo sempre a autoridade cuja decisio
ensejou o recurso, respeitados os limites legais;
Decidir, em despacho motivado e conclusivo,
sobre assuntos de sua competéncia;

Autorizar a instauragao de processos licitatérios
ou propor a sua dispensa ou declarar a sua
inexigibilidade, nos termos da legisla¢ao
especifica;

Aprovar o plano de atividades a ser executado
pela Secretaria, a proposta orcamentaria anual
bem como alteragcdes e ajustamentos que se
fizerem necessarios;

Expedir portarias normativas sobre a
organiza¢do  administrativa  interna  da
Secretaria, nao limitadas ou restritas por atos
normativos superiores, e sobre a aplicacio de
leis, decretos ou regulamentos de interesse da
Secretaria;

Apresentar relatorios analiticos das atividades
da Secretaria, nos prazos estabelecidos;
Referendar atos, contratos ou convénios de que
a Secretaria seja parte, ou firma-los, quando
tiver competéncia para ordenagao de despesas;
Atender, prontamente, as requisi¢oes ¢ pedidos
de informagdes do Poder Judiciario, ou para
fins de inquérito administrativo;

Gerir os bens e direitos do Municipio utilizados
pela Secretaria para o cumprimento da sua
missao;

Assegurar a aplica¢ao das normas legais;
Acompanhar  as  agbes dos  orgaos
supervisionados e harmonizar sua atuacio com
os demais;

Desempenhar outras fungdes que lhe forem
determinadas pelo Prefeito, nos limites de sua
competéncia constitucional e legal.

- Os Secretarios Municipais, em suas auséncias e

impedimentos, serdo substituidos por outro dirigente,

diretamente subordinado e expressamente designado.

TITULO II

DAS DIRETRIZES E POLITICAS
ADMINISTRATIVAS

Art. 10°. - A administracao da Prefeitura do Municipio
de Santa Luzia reger-se-a pelas seguintes diretrizes e

politicas administrativas:

II.

I11.

IV.

VIL

VIIIL

O planejamento sera considerado um processo
continuo, fundamentado tecnicamente e
imprescindivel para o desenvolvimento da a¢dao
administrativa, e abrangera o conjunto de
servicos e atividades governamentais;
Todos os planos de atividades elaborados no
ambito do governo municipal deverdo
estabelecer padrbes para servirem como
instrumentos de controle;
A coordenagao e o controle deverio ser
exercidos em todos os niveis da administracio,
mediante mecanismos apropriados, inclusive
com a realizacdo sistematica de reunides com a
participagdo das pessoas envolvidas no
desenvolvimento das atividades em questao;
O processo decisorio sera descentralizado na
maxima escala possivel para proporcionar
rapidas decisGes, respeitado o sincronismo de
acOes entre as unidades afetadas;
Cada chefia devera tomar decisGes e medidas
administrativas na esfera de sua competéncia,
sendo vedada a transferéncia das mesmas para
outras areas, exceto para o nivel hierarquico
imediatamente supetior;
A autoridade devera ser exercida com estrita
obediéncia a linha de comando estabelecida,
evitando-se, assim, conflitos de competéncias e
preservando-se a autoridade das chefias em
todos os niveis, mesmo que se permita a
existéncia de:

a) relagbes informais entre os 6rgaos para

dinamizar as atividades administrativas
e aumentar a sua eficicia;

b) relacionamento horizontal e diagonal
entre os 6rgaos, com prévia anuéncia das
suas chefias imediatas;
Os  servicos municipais  deverio  ser
permanentemente atualizados, através da
modernizacao e racionalizacio dos métodos e
processos de trabalho, visando a reducio dos
seus custos, sem prejudicar o atendimento as
necessidades da comunidade;
A Administragao Municipal, que ¢ mantida pelo
dinheiro publico, devera ter, em todos os niveis,
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IX.

XI.

a preocupagao de eliminar os desperdicios e o
atendimento a interesses privados;

A execugao de obras e servigos, sempre que
admissivel e recomendavel, podera ser
repassada a terceiros ou desenvolvida em
consorcio com entidades publicas ou privadas,
mediante instrumentos legais adequados, para
solugio de problemas comuns, melhor
aproveitamento de recursos fisicos, financeiros
e técnicos e evitar a assun¢ao de novos encargos
permanentes;

A Prefeitura procurara valorizar o servidor
publico, oferecendo-lhe  programas  de
treinamento e perspectivas de carreira e elevar a
sua produtividade, evitando o crescimento
desnecessario do seu quadro de pessoal e
buscando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados;

A Administracao Municipal promovera a
integracdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de 6rgaos
coletivos, compostos por pessoas
representativas dos diversos segmentos da
populacio, que lhe prestardo assessoria.

TITULO III

DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS

ORGAOS
CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11° - O Gabinete do Prefeito, representado pela
sigla “GAB/P”, é o 6rgio da estrutura organizacional

da Prefeitura incumbido de prestar assisténcia direta ao

Prefeito

Municipal em suas relagdes politico-

administrativas com pessoas, Orgdaos ¢ entidades,

internos 0s externos, no cumprimento de suas

atribuicoes.

Art. 12° - Ao Gabinete do Prefeito compete:

II.

Assistir o Prefeito Municipal em suas relagoes
politico-administrativas com pessoas, 6rgaos e
entidades, internos ou externos
governamentais ou nao governamentais;
Coordenar a agenda de reunides, audiéncias e
demais atividades do Prefeito Municipal;

b

I11.

IV.

VI

VIL

VIIIL.
IX.

X.

XI.

XII.

Facilitar o trabalho de comunicacio entre o
Prefeito Municipal e os demais o6rgaos da
Administracao Municipal;

Tomar a iniciativa de assessorar e¢ de informar
aos Secretarios Municipais em assuntos de
interesse do governo municipal e relacionados
com a sua esfera de atuagao;

Preparar e remeter os expedientes do Chefe do
Poder Executivo aos interessados;
Recepcionar, analisar e dar o devido
encaminhamento aos expedientes recebidos
pelo Gabinete do Prefeito;

Organizar e manter sob sua guarda e
responsabilidade os documentos oficiais;
Controlar os prazos para san¢ao e veto de leis;
Acompanhar a tramitacio de documentos de
interesse para o Chefe do Poder Executivo;
Acompanhar o planejamento, desenvolvimento
e evolucio das a¢bes de governo;
Promover a articulacgio dos
municipais;

Desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo.

conselhos

Art. 13°. O Gabinete do Prefeito compreende:

1L

Chefia de Gabinete do Prefeito cabe o
assessoramento em atividades técnicas e
especializadas, composto pelas fun¢des que se
segue;

a) Assessor Especial

b) Setor de Assisténcia de Gabinete
Coordenac¢ao do Departamento de Cerimonial
e Comunicagao cabe por meio do Assessor de
Comunicacao assistir direta ou indiretamente ao
Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribuicdes, especialmente:

Na formulacido e implementagao da politica de
comunicagao e divulgagao oficial do Governo;
Na implementa¢ao de programas informativos;
Na organiza¢ao e desenvolvimento de sistemas
de informagao e pesquisa de opinido publica;
Na coordenacio da comunicacio entre os
diversos 6rgaos do Governo e das agoes de
informacao e divulgacao das politicas de
governo;

Na coordenagao, normatizagao, supervisao e
controle da publicidade;
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I11.

IV.

VI

H

g)

h)

b)

)

a)

Assessorar a comunica¢ao e divulgacao de atos
e eventos entre os 6rgios da Administragio
Direta, das entidades da Administracao Indireta
e destes para com a sociedade;

Zelar pela observancia das normas do
cerimonial publico nas solenidades em que
comparecer o Chefe do Poder Executivo;
Organizar, coordenar e expedir os convites para
as recepgbes oficiais promovidas pelo
Municipio ou de que participe o Prefeito;
Executar as atividades de relagoes publicas do
Gabinete do Prefeito.

A Coordenacao da Defesa Civil cabe coordenar
em nivel municipal todas as agdes de prote¢ao
de Protecio e Defesa Civil nos periodos de
Normalidades e Anormalidades;

A Coordenagio do Departamento de
Atendimento a Defesa da Mulher tem por
competéncia:

Planejar, organizar, dirigir e controlar planos,
programas, projetos e acoes que visem a defesa
dos direitos da mulhet;

Assegurar a plena participacio da mulher na
vida socioeconomica, politica e cultural do

Municipio;

Articular com setores da sociedade civil e
6rgdos  publicos e privados para o
desenvolvimento de agdes e campanhas

educativas relacionadas as suas atribuicdes;
Desempenhar outras competéncias afins.

A Coordenagio da Casa dos Conselhos
Municipais Compete:

Promover o desenvolvimento Municipal;
Integrar as politicas publica referente as
intervengoes urbanas e rurais no municipio;
Garantir a participagdo da comunidade nas
discursdes sobre as transformagdes proposta
para o municipio;

Ser canal de Ouvidoria Municipal;

Organizar e dar conformidade estrutural a
todos os conselhos instalados no ambito

municipal;
Comanda da Guarda Municipal
Executar policiamento preventivo,

uniformizado e aparelhado, na protegao a
populagao, bens, servicos e instalagoes do
Municipio.

CAPITULO II

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art.

14°. - A Procuradoria Geral do Municipio,

representada pela sigla “PGM”, é o 6rgao da estrutura

organizacional da Prefeitura incumbido de assessorar a

Administracio Municipal em assuntos de natureza

juridica e de representar o Municipio judicial e

extrajudicialmente em quaisquer situacOes em que ele

seja parte.

Art. 15° - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

II.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIIL

IX.

XI.

Representar o Municipio, judicialmente, em
quaisquer  instancias ou  tribunais e,
extrajudicialmente, em quaisquer negociacoes
que envolvam questoes de natureza juridica;
Emitir parecer juridico sobre assuntos e
matérias de interesse para o Municipio,
podendo ser submetidos a apreciagao do Chefe
do Poder Executivo ou a quem este delegar;
Minutar mensagens, anteprojetos de lei,
decretos, vetos e matérias similares;

Minutar  acordos, contratos,
concessoes, permissoes e realizagoes de uso e
acompanhar a lavratura e registro dos
respectivos assentamentos, quando for o caso;
Proceder a lavratura de escrituras e respectivos
registros;

Proceder a cobranga judicial da divida ativa ou
de quaisquer outros recursos do Municipio;
Assessorar, o Prefeito Municipal nos atos
executivos  relativos a  desapropriagoes,
aquisicoes a alienagdes de imoveis pela
Prefeitura e nas a¢oes em geral;

Participar de  inquéritos e  processos
administrativos ~ de  qualquer  natureza,
fornecendo assessoria juridica, quando for o
€caso;

Propor medidas de carater juridico, que visem a

convenios,

proteger o patrimonio publico, social e
ecologico do Municipio;
Assessorar a  administracio  municipal,

orientando ou emitindo pareceres, quanto aos
aspectos legals, nos assuntos pertinentes a area
de atuagdo de cada 6rgao;

Proceder a legalizacio de todos os atos
praticados pela administracio municipal ou
prevenir a ocorréncia dos mesmos;

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA-MA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
http://santaluzia.ma.gov.br/transparencia/diario
CODIGO DE AUTENTICIDADE: 951c0c23a50d3cd37132f0758e4674e25bb8f4ca
PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO

Péagina 7 de 48

Carimbo de Tempo : 07/01/2022 11:35:56



| SANTA LUZIA-MA :: DIARIO OFICIAL - NUMERO 146 :: QUINTA, 02 DE DEZEMBRO DE 2021 :: PAGINA 8 DE 48

XII.  Apresentar informagoes a serem prestadas ao
Poder Judiciario quando impugnado ato ou
omissao governamental;

XIII.  Acompanhar todos 0s processos
administrativos inseridos no ambito da
Administracao Publica;

XIV.  Desempenhar outras atividades correlatas que

lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder

Executivo.

CAPITULO III
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16°. - A Controladoria Geral do Municipio,
representada pela sigla “CGM?”, é o 6rgao da estrutura
organizacional da Prefeitura incumbido de fiscalizar a
atuacdo da Administragio Municipal relativamente a
transparéncia e aos resultados alcancados e,
principalmente, de apurar a procedéncia das
reclamagoes individuais e coletivas da populagio,
formalizadas e submetidas a sua apreciagao.

Art. 17° A Controladoria Geral do Municipio compete:

I. O recebimento de dentncias e queixas relativas
as agdes praticadas por servidores publicos,
acompanhamento de sua apuragao pelos 6rgaos
competentes e proposicao de medidas cabiveis;

II. A formulagao de recomendag¢des e sugestoes,
em colaboragio com os demais 6rgaos da
Administracao Municipal, para o
aprimoramento da eficiéncia dos processos
administrativos e do atendimento ao publico;

III. A promogiao do controle da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade,
em relagdo aos processos orgamentarios,
financeiros, patrimoniais e operacionais dos
6rgaos da Prefeitura, bem como a aplicagao de
recursos e subvencdes e a renuncia as receitas;

IV. A auditoria nos sistemas de pessoal, material,
servicos gerais, patrimonial, de custo, de
arrecadacdo e de previsGes or¢amentarias dos
6rgaos da Administragao Municipal;

V. A produgio e divulgacao de normas e métodos,
bem como assisténcia e orientagdo prévia aos
6rgaos municipais, tendo em vista prevenir e
evitar a ocorrencia de erros e irregularidades de
processos e comportamentos;

VI. A supervisio e execugdo de atividades
correcionais e disciplinares junto ao pessoal dos

6rgaos da Prefeitura, atuando de forma
corretiva, preventiva e pedagogica;
VII.  Elaborar e encaminhar para o Tribunal de

Contas do Estado do Maranhio, até o dia 31 de
janeiro de cada ano, a relagao dos responsaveis
pela gestiao de valores do Municipio, fazendo o
encaminhamento das eventuais alteracdes até
15 dias do fato ocorrido,
determinag¢des daquela corte de contas;
Elaborar relatérios consolidados de prestagao
de contas e de audiéncias publicas, previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX. O desempenho de outras competéncias afins.

conforme

VIII.

CAPITULO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO,
TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

Art. 18° - A Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento  Transito e Mobilidade Urbana,
representada pela sigla “SEMAD”, é o Orgio de
execucao instrumental, subordinado diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, que tem por finalidade:

l. o assessoramento ao Prefeito na
coordenacao e avaliacio da atuacio e
desempenho das entidades e o6rgios da
Administracao Municipal;

Il. a promogao e divulgacao de fatos e
temas de interesse publico, sobre o
municipio e o0s servios municipais; o apoio
aos 6rgaos municipais na divulgacao de suas
iniciativas, campanhas educativas e de
esclarecimentos, e em seu relacionamento
institucional com a comunidade local;

[l a promogao, articulagao, implantagio e
manutencao de recursos eletronicos de
comunicacao, inclusive o Portal da
Prefeitura, em articulacio com a area de
tecnologia da informagao

V. a promocao e condugao das atividades
relacionadas ao recebimento e apuracao de
denuncias e queixas relativas a agles ou
omissoes praticadas por servidores da
Administragao Municipal;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

a formulacio de recomendacoes,
propostas e sugestoes em colabora¢io com
os demais Orgaos da Administragdo
Municipal;

o acompanhamento da tramitacao de
projetos de lei, nas diferentes esferas de
poder, de interesse do Poder Executivo
Municipal; a coordenacao da formulagao, o
apoio técnico ao gerenciamento e o
monitoramento dos projetos estratégicos
do Governo Municipal;

o apoio logistico as organizagoes civis

e aos projetos especiais voltados para
ampliar a participagdo democratica da
sociedade do Municipio de Santa Luzia;
a  promog¢io do  desenvolvimento
institucional e da modernizagiao gerencial,
profissional e administrativa do Governo
Municipal;

a formulagado de politicas e a
coordenacio de atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagao profissional
e gerencial do pessoal da Prefeitura, bem
como o apoio a avaliagao de desempenho
individual e a gestao do sistema de carreiras;

a promog¢ao e coordenacio de
atividades de recrutamento, selecio,
controle e lotagdo de pessoal e demais
atividades de natureza administrativa
relacionadas aos recursos humanos da
Prefeitura;

a formulagao de politicas e a promog¢ao
e coordenacao de atividades relacionadas a
seguranca no trabalho, ao bem-estar e aos
beneficios para o pessoal da Prefeitura

a guarda, distribuicdo e controle de
materiais, bens e servigos para as atividades
da Prefeitura;

o tombamento, registro, conservagio e
controle dos bens publicos méveis e
imoveis da Prefeitura;

a promo¢ao e coordenagao dos servicos de
limpeza, vigilancia, copa, portaria, telefonia
e reproducio de papéis e documentos nas
dependéncias da Prefeitura;

a normatizagdo e padronizagdo das
atividades e processos administrativos;

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

a  manuten¢do e  aprimoramento
tecnologico e operacional permanente dos
cadastros mobiliario e imobiliario da
Prefeitura;

coordenar a elaboracio e o monitoramento
do Plano Estratégico, Plano Plurianual de
Investimento (PPA) e do Programa Anual
do Municipio;

coordenar a proposicao de diretrizes
orcamentarias, a elaboracdo do orcamento
anual e a gestdo e execugdo or¢amentaria,
em articulacigo com as demais Secretaria
Municipatis;

apoiar estudos e pesquisas socioeconomicas
e geograficas de interesse para O
planejamento governamental;

Apoiar a formulacio, o
desenvolvimento, a implementag¢io, a
coordenagaio e a gestio de politicas

publicas, diretrizes e estratégias de captacao
de recursos e de parcerias estratégicas;
apoiar a formulag¢do, coordenacio e
execugao de politicas e do plano diretor
Municipal;

apoiar a promogao, coordena¢ao, execugao
e monitoramento do desenvolvimento e
programacio de sistemas informatizados
para a Prefeitura;

coordenar o suporte técnico em informatica
aos 0rgaos ¢ entidades da Prefeitura;

o monitoramento geral de todos os
convénios celebrados entre o Governo
Municipal e entidades nacionais,
internacionais e estrangeiras publicas ou
privadas, especialmente no tocante ao
cumprimento de prazos, contrapartidas,
prestacdes de contas e demais exigéncias
necessarias a garantia da conformidade e
manuten¢io das condi¢coes de habilitacao da
Prefeitura Municipal, em articulagdo com as
demais Secretarias;

orientar direta e indiretamente o Prefeito no
desempenho de suas fungdes e nos assuntos
referentes a coordenagao politica, social e
administrativa ~ das  suas  atividades
governamentais

a assisténcia e apoio ao Prefeito na
articulacio e relacionamento com o Poder
Legislativo ~ Municipal, entidades  dos
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governos federal e estadual, associacOes e
empresas do setor privado e instituicbes e
movimentos da sociedade civil;

XXVII. a organizacao, manutengao e controle do
acervo da legislacio e demais atos
expedidos pelo Prefeito.

XXVIII. Promover, estimular e apoiar o processo de
desenvolvimento municipal as iniciativas
privadas e publicas relacionadas com o setor
industrial, comercial, de servicos e turisticos;

XXIX. Atuar na promocao econdémica e buscar

providéncias visando a atragao, localizagao e

manuteng¢ao, expansio e desenvolvimento

de iniciativas industriais,

turfsticas de sentido econémico para o

Municipio;

comerciais e

XXX. outras competéncias afins.

CAPITULOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
GESTAO

Art. 19° - A Secretaria Municipal de Governo,
representada pela sigla “SEMGOV” ¢é o C)rgﬁo de
execucdo instrumental, subordinado diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, que é incumbida de auxilia-
lo na programagao e acompanhamento das agoes
governamentais;

1. Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em
suas relagdes politico-adminstrativa com 0s
municipes, 6rgao, entidades publicas, privadas
e associacoes de classe;

II.  Assessorar o prefeito politicamente nas suas
acoes governamentais direcionando a politica
partidaria em seus diversos segmentos para o
aprimoramento da democracia no exercicio de
sua missao institucional

III.  Proporcionar através da coesao politica o bem
estar do municipio de forma consensual;

IV.  Envolver politicamente a comunidade, através
de entidades de classes para uma participagao
popular no processo decisério;

V. Utlizar a executar servicos de marketing
através dos diversos meios de comunicacio,
visando a difusio de atos da administracio e
das agdes politicas de interesse da comunidade.

VI. Apoiar a CPL  administrativamente nas
execugoes dos seus processos

§ 1.° - A Comissao Permanente de licitagio da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MA, representada
pela sigla “CPL”, quanto as suas despesas de custeio e
manutencao, sera vinculada a Secretaria de Governo e
Gestao.

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
FINANCAS

Art. 20°. - A Secretaria Municipal de Fazenda e
Financas, representada pela sigla “SEMFFIN”, é o
Orgio de programatica,

diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem por

atuagao subordinada
objetivos efetuar a guarda e movimentag¢ao do dinheiro
e de outros valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal, e tem como competéncia:

1. Realizar a administracio fazendaria;

II.  Assegurar o ingresso de receitas devidas,
atendendo as necessidades da sociedade
luziense e de desenvolvimento do Municipio,
formulando e executando a politica econémico-

tributaria;
III.  Promover pesquisas, previsdes, estudos e
diagnésticos  sobre  aspectos  financeiros,

tributarios e fiscais do Municipio, bem como
em relagdo as contas publicas, quanto ao
endividamento e investimento, e a qualidade
dos gastos da Prefeitura;

IV.  Dirigir, orientar e coordenar as atividades de

arrecadacdo, fiscalizacdo, recolhimento e
controle dos tributos e demais rendas do
Municipio;

V. Prever a receita tanto originaria quanto
derivada;

VI.  Efetivar inscri¢ao da divida ativa do Municipio,
a sua administracdo e execucao da cobranca
amigavel;

VII. Promover auditoria financeira, controle dos
investimentos publicos e da capacidade de
endividamento da administragdo  publica
municipal;

VIII.  Cootdenar a formulacio e administracio da
politica de administragdo tributaria do
Municipio, aperfeicoamento da legislagao
tributaria  Municipal e orientacio  dos
contribuintes quanto a sua aplica¢ao;
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IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Art.

Administrar a divida consolidada do Municipio;
Orientar e supervisionar os registros contabeis
de competéncia das entidades da administracao
autarquica.

Prestar atendimento e informacbes ao
contribuinte em questoes de natureza tributaria
de competéncia da Prefeitura;

A formulagio e execucao de politicas
financeiras, tributarias e fiscais da Prefeitura, na
sua area de competéncia;

O recebimento, pagamento, guarda e
movimentacao de numerario e outros valores;
A normatizagdao e padronizacao das atividades
contabeis e do controle financeiro interno das
entidades e 6rgaos do Governo Municipal;

A realizacdo da escrituracdo contabil das
despesas, receitas, operagoes de crédito e outros
ingressos financeiros da Prefeitura, a inscri¢ao
dos débitos tributirios na divida ativa e¢ a
manuten¢ao e atualizacio do Plano de Contas
do Municipio;

A preparacdo de balancetes e do balango geral
da Prefeitura e prestacao de contas dos recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas

de poder;
CAPITULO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
21°. -

A Secretaria Municipal de Saude,

representada pela sigla “SEMUS”, é o Orgéo de atuagao
programitica, subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, que tem por objetivos planejar,
coordenar, executar e controlar todas as a¢oes de saude
e higiene publica de responsabilidade do Governo
Municipal; apoiar o planejamento da politica de sadde
do ambito Estadual e Federal; fiscalizar as condi¢oes de
higiene de estabelecimentos Industriais, comerciais e
coletivos; policiar a comercializagao e o uso dos géneros
alimenticios e proceder a inspe¢ao animal e com
competéncia:

1I.

A formulagdo e monitoramento de politicas e
planos municipais de saide, segundo as
diretrizes do Conselho Municipal de Saude e em
articulacio com as demais secretarias
municipais pertinentes;

A coordenacio, gestao e avaliacao do Sistema
Unico de Saude - SUS, no ambito municipal,
participagdo nos seus diferentes foruns e

II1.

IV.

VL

VIIL.

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

comités e administracio do Fundo Municipal
de Satde;

A promogao de estudos, pesquisas e
diagnosticos visando a subsidiar a formulagiao
de politicas e planos, a atuagao da Secretaria e o
aprimoramento do Sistema Municipal de Saude;
A organizagdo, operagdo e atualizaciao
permanente de sistemas de informagoes e
indicadores relativos as condi¢coes de saide no
Municipio, tendo em vista o atendimento as
necessidades de informacao, internas e das
instancias estadual e federal pertinente;

A promog¢ao e prestagao dos servicos de
atengdo primaria e de saide da familia, inclusive
a gestao das centrais de atendimento ao usuario,
no ambito de atuacdo da Secretaria;

A promog¢ao dos servicos de vigilancia em
saude (epidemioldgica, sanitaria, ambiental,
alimentar e de doencas endémicas) e realizaciao
de campanhas de esclarecimento e de
imunizag¢do em articulagdo com os governos
federal e estadual;

A administracio e execucdo dos servicos de
assisténcia hospitalar, ambulatorial,
odontologica, farmacéutica e laboratorial, no
ambito de competéncia do Municipio, em
articulagdo com 6rgaos competentes do Estado
e da Uniao;

A execugio da politica de insumos e
equipamentos de saude, no ambito municipal;
A valorizacdo, qualificagdo e aperfeicoamento
dos profissionais de satde do Municipio;

O controle e fiscalizagdo dos procedimentos
dos servicos privados de satde, no ambito
municipal;

A formulacdao, administracio e controle de
convénios, acordos e contratos com a Unido, o
Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de
projetos e agdes em saide, na area de
competéncia do Municipio;

O planejamento, implementagdo, execucao,
acompanhamento e avaliagdo das acOes
relacionadas a prevencao de doengas, de modo
a propiciar uma melhoria na qualidade de vida
dos municipes;

O desempenho de outras competéncias afins.
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§ 2.°. A Secretaria Municipal de Saude mantém vinculos
técnicos e administrativos com o Conselho Municipal
de Saude.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

Art. 22°. - A Secretaria Municipal de Educacao
representada pela sigla “SEMED”, é o Orgio de
execucao instrumental, subordinada diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, que ¢ incumbido de
propugnar pelo desenvolvimento Social do Municipio,
em seus aspectos educacionais;

I. Prestar as assisténcias ao educando;

II. Manter convénios com 6rgaos publicos ou
particulares  para  desenvolvimento  das
atividades educacionais do Municipio;

III. Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
controlar as ac¢des do Governo Municipal,
relacionadas com a Educacao.

IV. A formulacdo, coordenacio, execucao e
monitoramento de  politicas, planos e
programas municipais de educagdo e a
administracio e avaliacio do Sistema de
Educagio do Municipio;

V. A promogao de estudos, pesquisas e
diagnosticos visando a subsidiar a formulacio
de politicas e planos, a atuagao da Secretaria e o
aprimoramento do Sistema de Educagao;

VI. A organizacdo e manutencao de sistemas de
informacoes e indicadores relativos a situagiao
atual e evolucao do ensino infantil, fundamental
e especial no Municipio;

VII. A formulacdo de diretrizes, normas e modelos
pedagdgicos, curriculares e tecnologicos para a
execucao e avaliacio do processo de educagio
infantil, fundamental e especial na rede publica
municipal;

VIII. A programagao, coordenagao, gestdo e
execucao dos processos de ensino fundamental,
infantil e especial nas unidades e instalagdes da
rede municipal;

IX. A organizacao, gestao e execucao da assisténcia
ao educando, do acesso e integra¢ao dos alunos
a rede publica, da oferta de vagas e do
fornecimento de merenda escolar;

X. A valorizagao, qualificacdo e aperfeicoamento
do quadro docente vinculado a Secretaria;

XI. O planejamento, construcao, instalacio e
manuten¢ao das unidades e equipamentos na
rede municipal de ensino;

XII. A formulacio, administracio e controle de
convénios, acordos e contratos com a Unido, o
Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de
projetos e agdes em educagdo, na area de
competéncia do Municipio;

§ 1.°. A Secretaria Municipal de Educacio mantém

vinculos técnicos e administrativos com os seguintes
o6rgiaos colegiados:

I — Conselho Municipal de Educa¢ao- CME;

IT — Conselho Municipal de Alimentagao Escolar —
CMAE;

IIT — Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEDB;

§ 2.°. Omissoes na presente estrutura administrativa da
Municipal de
complementadas pela lei municipal n°® 453/2015-
PCCRS.

Secretaria Educacio, serdo

CAPITULO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 23°. - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
representada pela sigla “SEMAS”, ¢ o Orgio de atuagio
programatica, subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, que é incumbido da promogio da
cidadania, tendo por base a Politica Nacional de
Assisténcia Social (NOB/Suas), buscando por meio da
protecao social garantir seguranca de sobrevivéncia (de
rendimentos e autonomia), de acolhida e de convivio ou
vivéncia familiar; assessorar o Chefe do Executivo nos
assuntos trelacionados ao incentivo e desenvolvimento
das relagoes de trabalho no Municipio.

§ 2.° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
mantém vinculos técnicos e administrativos com oS
seguintes 6rgaos colegiados:

I — Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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IT - Conselho Municipal do Idoso;
III - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

V - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

VI — Conselho Tutelar

§ 3. - Omissdes na presente estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, serao
complementadas pela lei municipal n°® 482/2016.

CAPITULO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA E URBANISMO.

Art. 24°. - A Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Urbanismo, representada pela sigla
“SEMOB”, é o Orgio de execucdo instrumental,
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
¢ incumbida de desempenhar o planejamento,
coordenacdo e execucdo das atividades relacionadas
com as obras publicas, infraestrutura e Urbanismo do
municipio, tendo como competéncia:

I. A promocao e execugao, em articula¢cio com os
6rgdos competentes da  Prefeitura, da
programacao, elaborac¢io, or¢amentagdo e
controle da execugao de projetos de obras
publicas municipais;

II. A construgao de obras, equipamentos publicos
e mobilidrios urbanos, em geral;

III. A construgdo e pavimentagao de vias urbanas e
logradouros e respectivas redes de drenagem
pluvial;

IV. A manutencao e conservacao de vias urbanas,
redes de drenagem, pracas, monumentos,
parques e jardins e cemitérios e demais
logradouros publicos, em articulagio com a
Secretaria de Meio Ambiente;

V. A promogio, execugdo e controle de atividades
topograficas para obras e servigos a cargo da
Prefeitura;

VI. O controle e a fiscalizagao das obras publicas
contratadas a terceiros;

VIL

VIII.

IX.
X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

O gerenciamento de maquinas, equipamentos e
insumos para as obras municipais;

A organizagao, manuten¢ao e controle dos
servicos municipais de ilumina¢ao publica;

A coordenaciao de Fiscalizacao Urbanistica;

O licenciamento e fiscaliza¢iao do parcelamento
do solo urbano, de projetos de loteamento e de
edificagdo situadas em terrenos publicos e
particulares, de acordo com a legislagdo e as
normas municipais;

A concessio de habite-se e aceitacio de
edificagdes situadas em terrenos publicos ou
particulares;

A coordenagao e promogao de estudos e planos
para intervengdes urbanisticas em areas de
interesse social, promovendo a fiscalizagao de
sua execucao e controlando o seu crescimento
€ expansao;

A organizagao, manutenc¢ao e disponibilizagao
de cadastro técnico de interesse para as
atividades de desenvolvimento urbano do
Municipio;

A formulacio, coordenacio e execucdo das
politicas e planos referentes aos servigos
publicos urbanos, coleta e destinagiao de lixo,
limpeza e conservacao de espagos publicos,
arborizacao, feiras livres e administracdo de
cemitérios;

A regulamentacio, controle e fiscalizacio dos
servicos ~ publicos  urbanos  sob  a
responsabilidade da Secretaria;

A fiscalizagao das posturas municipais nas areas
de responsabilidade da  Secretaria, em
articulagdo com os demais 6rgaos fiscalizadores
da Prefeitura;

A organizacio, gestio, apoio a contratagao e a
execucao dos servicos de coleta, tratamento e
destinacio final de residuos solidos;

A organiza¢ao, apoio a contratagao e execu¢ao
dos servicos de limpeza e conservagao de vias,
pragas, monumentos, parques e jardins e demais
logradouros publicos;

A promogao, coordenacio e execugdao das
atividades de arborizagao e poda de arvores em
vias e logradouros publicos, em articulagao com
a Secretaria de Meio Ambiente;

A concessio, autorizacio e fiscalizacio de feiras
livres, quiosques, ambulantes, festas populares,
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XXIII.

XXIV.

XXVIL

XXVIL

eventos e publicidade em locais e logradouros

publicos;
XXI. A administracao e manuten¢ao de cemitérios e
coordenacao dos servicos de sepultamento;
A promocgao, coordenagdo e contratacio de
estudos e projetos de investimento para a
construcdo e melhoria da infraestrutura urbana,
especialmente o sistema viario de transporte
urbano, as redes de aguas pluviais, esgotamento
sanitario e abastecimento de agua, e a prote¢ao
e contencio de encostas;
A promocgao, coordenagao e contratacio de
estudos e projetos de investimento para a
construcao e melhoria de equipamentos
urbanos e edificagdes publicas de grande porte;
A participagao na identificacio de fontes de
financiamento para os estudos e projetos de
investimento em infraestrutura e de obras de
grande porte e o acompanhamento de sua
analise e aprovagao junto as entidades
envolvidas;
O suporte técnico a processos de licitagiao
visando a elaboracio de estudos, a especifica¢ao
e a implantagao de projetos de investimento em
infraestrutura e de obras de grande porte;
O acompanhamento e controle dos processos
de realizagio de estudos e de desenvolvimento
e implantagio de projetos, elaborando
relatérios e  pareceres  necessarios a0
cumprimento e andamento adequados dos
convénios e contratos celebrados;
O desempenho de outras competéncias afins.

XXII.

XXV.

CAPITULO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, PRODUCAO, PESCA E
ABASTECIMENTO

Art. 25° - A Secretaria Municipal de Agricultura,
Producio, Pesca e Abastecimento, representada pela
sigla. ~ “SEMAPPA”,
desenvolvimento e o abastecimento da produgdo

compete  promover O
animal e vegetal do municipio, bem como, o
abastecimento dos mercados, feiras e matadouros
locais;

I.  planejar, implementar, executar, acompanhar e
avaliar as politicas, programas e agoes

pertinentes ao desenvolvimento das atividades
de produgio e abastecimento, objetivando o
desenvolvimento da agricultura, da pecuaria e
da pesca, fomentando as atividades geradoras
de emprego e renda; promover o
desenvolvimento da industria e do comércio no
Municipio e a regularizagao fundiaria rural;

I1I.  formular, implementar, coordenar,
acompanhar, supervisionar, avaliar e controlar
politicas publicas, programas, projetos e agoes
voltados para o crescimento da produgao
agropecuaria;

III.  estimular o agronegocio, a agricultura, a pesca,
o extrativismo vegetal e florestal, a explorac¢ao
florestal, o abastecimento, o armazenamento, o
associativismo e o cooperativismo;

IV.  promover a defesa e inspegdao animal e vegetal;

V.  coordenar o aproveitamento dos recursos
naturais renovaveis e a comercializacio e
distribuicao de alimentos;

VI.  promover a formulagdo das politicas de
assisténcia técnica e extensdo rural, pesquisa
agropecuaria, sanidade animal e vegetal e
abastecimento;

VII.  efetivar o desempenho de outras atividades
afins.

CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

Art. 26°. - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
representada pela sigla “SEMA”, é o Orgio de execucio
instrumental, subordinada ditetamente ao Chefe do
Poder Executivo, que tem como finalidade principal,
desenvolver e implementar as politicas e estratégicas da
acado municipal voltadas para o Meio Ambiente do
Municipio, com as seguintes competéncias:

I. A formulacio, coordenacio e execucio de
politicas, planos e diretrizes voltados para a
defesa e preservagao do meio ambiente no
territorio do Municipio;

II. A promogao, coordenacio e realizacao de
pesquisas, estudos e diagnésticos visando a
subsidiar as politicas e planos municipais de
meio ambiente e a fortalecer a atuacio da
Secretaria na sua area de competéncia;
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II1.

Iv.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

A formulagao de diretrizes, normas, padroes e
cédigos ambientais para o  Municipio,
fiscalizando seu adequado cumprimento, em
articulagdgo com os O6rgaos competentes da
Prefeitura e os correspondentes sistemas
estadual e federal;

A articulagao com os 6rgaos municipal, estadual
e federal de meio ambiente para fins de
obtencao das licencas e autorizag¢oes requeridas
para a implanta¢ao de projetos de investimento
passiveis de impactos relevantes sobre o
ambiente;

A emissao de licencas ambientais a
empreendimentos e atividades potencialmente
poluidoras e consumidoras de recursos naturais,
com base nos estudos e andlises de impacto
ambiental requeridos;

A fiscalizacdo, controle e auditoria a
empreendimentos e atividades potenciais
causadoras de poluigao sonora, atmosférica e de
solo, exercendo, quando necessario, o poder de
policia, através de multas, embargos,
apreensoes, interdi¢es, demoli¢cbes e demais
sangdes previstas na legislagao pertinente;

A promogao e determinacio de recuperagao
ambiental e reflorestamento de  areas
desmatadas e devastadas;

A criacio e administracio de areas de
conservagao ambiental e gestio de recursos
hidricos e ecossistemas;

A promocgio de agoes e eventos voltados para a
educacio e conscientizacdo na defesa e
preservagao do meio ambiente;

A articulacio com as demais Secretarias
municipais e as instituicdes competentes da
Unido, do Estado e dos municipios vizinhos,
visando ao reflorestamento, preserva¢ao dos
recursos naturais ¢ solucio dos demais
problemas comuns relativos a0 meio ambiente;
A formulacdo, administracao e controle de
convénios, acordos e contratos com a Unido, o
Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de
projetos ambientais, na area de competéncia do
Municipio;

O desempenho de outras atividades afins.

§ 1. - Omissoes na presente estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
complementadas pela Lei Municipal n® 427/2014.

serao

CAPITULO XIII

SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E
LAZER
Art. 27°. — A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

representada pela sigla “SEMEL”, é o Orgio de
execucdo instrumental, subordinada diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, e tem por finalidade;

1. Formulagio, desenvolvimento e
implementacido das politicas e estratégias de
ac¢oes municipal, voltadas para a promog¢ao do
esporte e lazer;

II.  Articular-se com organismos congeneres
municipais, estaduais e federais, visando o
incentivo as atividades esportivas;

III. ~ Propor ao Prefeito Municipal a realizacio de
convénios com entidades de outras esferas
governamentais voltadas ao desenvolvimento
do esporte no Municipio;

IV. Estimar e incentivar a pratica de esportes, o
recreio e lazer para todos os municipes;

V. Incrementar a utilizacio de todos os centros
esportivos locais;

VI.  Elaborar e coordenar projetos para o lazer dos
municipes;

VII. Administrar os centros comunitarios de esporte
e recreacao;

VIII. Fornecer a sua chefia imediata, analises e
estudos relacionados com a unidade;

IX. Programas, competicbes e demais eventos
esportivos;

X.  Zelar pela boa ordem e conservagao do material
desportivo do municipio;

XI. O desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 28° A Secretaria Municipal de Cultura representada
pela sigla “SEMC”, ¢ o Orgio de execucio
instrumental, subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, e tem por finalidade;

I.  Responsavel por Planejar, fomentar e executar,

politicas publicas para promover a criagao,
produgdao, formacgao, circulagio e difusao,
preservacao da memoria cultural e zelar pelo
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VIIL

patrimonio  artistico, histérico e cultural do

Municipio;

II.  Articular-se com  organismos  congéneres
municipais, estaduais e federais, visando o
incentivo as atividades culturais;

III.  Propor ao Prefeito Municipal a realizacao de
convénios com entidades culturais de outras
esferas governamentais voltadas 20

desenvolvimento cultural do Municipio;

IV.  Implementar o Sistema Municipal de Cultura do
Municipio de Santa Luzia - MA, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura,
articulando os atores publicos e privados no
ambito do Municipio, estruturando e integrando a
rede de equipamentos culturais, descentralizando a
sua estrutura e atuacao;

V.  Formular e implementar, com a participacdo da
sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura -
PMC, executando as politicas e as a¢Oes culturais
definidas;

VI.  Valorizar todas as manifestacoes artisticas e
culturais que expressam a diversidade étnica e
social do Municipio;

VII.  Captar recursos para projetos e programas

especificos junto aos oOrgaos, entidades e

programas internacionais, federais e estaduais com

fins de dotar o orgamento do Fundo Municipal de

Cultura- FMC

Promover a integragaio do Municipio ao Sistema

Nacional de Cultura - SNC e ao Sistema

Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura

dos respectivos lermos de adesao
Voluntaria

IX. Implementar as  orientagdes, deliberagoes
normativas e de gestao aprovadas pelo
Conselho Municipal de Cultura - CMC e nas suas

instancias setoriais:

X.  Exercer a coordenacdo do sistema Municipal de
Cultura de Santa Luzia- SMC Santa Luzia;

XI. Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de
Cultura.
X1I. O desempenho de outras competéncias afins.

§ 1.° - Omissoes na presente Estrutura Administrativa
da  Secretaria  Municipal de  Cultura,
complementadas pela Lei Municipal n® 519/2018.

serao

CAPITULO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

VI Promover

Art. 29° A Secretaria Municipal de Juventude
representada pela sigla “SEMJUV”, é o Orgio de
execucdo instrumental, subordinada diretamente ao

Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade;

I.  Planejar, fomentar e executar, politicas publicas
para Juventude;

II.  Articular-se  com  organismos  congéneres
municipais, estaduais e federais, visando o
incentivo voltados a juventude;

III. ~ Propor ao Prefeito Municipal a realizacio de
convénios com entidades de outras esferas

governamentais voltadas ao desenvolvimento

cultural do Municipio;

IV.  Elaborar e propor as politicas municipais de

esporte e lazer e as politicas antidrogas, em
conjunto com as Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria de Cultura, Secretaria
de Esporte, bem como as agdes necessarias a sua
implantagao;

V.  Articular-se com o Governo Federal, o Governo
Estadual e os governos municipais, demais 6rgaos
publicos, o terceiro setor e o setor privado,
objetivando promover a intersetorialidade das
acoes voltadas para o incremento das atividades
fisicas e da pratica esportiva, do lazer e do
protagonismo juvenil;

acoes que visem a estimular o

surgimento e o desenvolvimento de liderangas

jovens e vocagbes esportivas de inclusao no
esporte socioeducativa ;

VII. O desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
E REGULARIZAGCAO FUNDIARIA

Art. 30°- A Secretaria Municipal de Habitacio e
Regularizacio fundiaria, representada pela sigla
“SEMHRF”, é o ()rgﬁo de execucio instrumental,
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
¢ incumbida de desempenhar o planejamento,
coordenacio e execuc¢ao das atividades relacionadas a
Habitagao e regularizacao fundiaria do municipio de
Santa Luzia, tendo como competéncia;

I.  Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de
Habitagao e Regularizacao Fundiaria, subordinada
a Politica Municipal de Planejamento Urbano e em
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consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislagao vigente;

II. ~ Formular, implantar e gerenciar programas e

projetos de acesso a Habitacao de Interesse Social
- HIS, que visem elevar o bem-estar de vida da
populacao de baixa renda, articulados nos ambitos
federal, estadual e municipal;

I11. Viabilizar o acesso a terra urbanizada em areas

vazias ou subutilizadas para gerag¢do de programas
habitacionais de interesse social, aplicando os
instrumentos juridicos e urbanisticos previstos no
Estatuto da Cidade e no Plano Diretor do
Municipio de Santa Luzia;

IV.  Promover a realizagio de convénios com os

Governos Estadual e Federal a fim de viabilizar a
captagdo de recursos para financiamento de
projetos de constru¢ao e/ou melhoramento de
moradias, ampliacio de redes de saneamento
basico e equipamentos urbanos complementarios
necessarios para melhorar as condi¢oes de moradia
da populagao de baixa renda;

Instituir e articular um sistema de informagoes e
cadastro de beneficiarios sobre habitacio nas
esferas federal, estadual e municipal para subsidiar
o planejamento, gestao e monitoramento das agoes
no ambito da Politica de Habitacao e Regulariza¢ao
Fundiaria no Municipio;

VL Articular com as outras secretarias afins no

controle e monitoramento das areas pertencentes
ao patrimonio municipal e areas de risco, evitando
processos de ocupagao;

VII. Programar e executar as atividades administrativas
de regularizagao fundiaria no Municipio;
VIII. coordenar e prestar apoio técnico-administrativo

aos orgaos colegiados afins a area de atuagao da
Secretaria;

IX.  Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso

e ocupacdo do solo urbano relacionado com o
planejamento e implantacao de obras publicas, em
consonancia com a legislacao vigente;

X.  Promover a organizagao e participagiao social na

XI.

formulacio e execugao de programas de habitagao
e regularizacao fundiaria, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagao vigente;

O desempenho de outras competéncias afins.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31°. — Os 6rgaos e cargos criados, extintos ou
renomeados, referentes a estrutura bisica do Poder
Executivo, serdo regulamentados pelo chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° - Os servidores do quadro efetivo das Secretarias
criadas, incorporadas ou desmembradas por esta Lei,
com o0s seus respectivos cargos efetivos, serdo
redistribuidos de acordo com o interesse Publico, por

ato do Poder Executivo.

§ 2°
publicos criados pela presente Lei ficam estabelecidos

Os vencimentos pelo exercicio dos cargos
no Anexo IL

Art. 32°. - Nenhum 6rgao podera realizar despesas se
nao dispuser de recursos orcamentarios especificos
para o fim almejado e nao houver disponibilidade de
recursos financeiros para sua liquidacao, certificados
pelos 6rgaos competentes.

Art. 33°, - Para atender as necessidades de servicos ou
para execu¢ao de programas especificos ou especiais,
para cujo desenvolvimento nao se justifique a criagdo
de Secretaria, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a criar, através de decreto, até
cinco departamentos extraordinarios, e seus respectivos
cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 34°. - O Prefeito Municipal, mediante decreto a ser
baixado no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicacao desta lei, definira o regimento interno e as
atribui¢Oes especificas de cada unidade administrativa e
o sistema de seu desempenho, podendo delegar
competéncias as diversas chefias para proferir
despachos decisérios, podendo a qualquer momento

avocar a competéncia delegada.

Paragrafo nico. — As alteragoes decorrentes desta Lei,
serdo implantadas gradativamente e passarao a vigorar
conforme venha dispor os decretos, regimentos e
regulamentos.
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Art. 35°. — Fica a Prefeita Municipal autorizada a
conceder Gratificagao por Servigos Especiais — GSESP
de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento, aos
Servidores Efetivos que prestem servicos de especial
relevancia.

Art. 36°. - Os ocupantes dos Cargos de Provimento
Comissionado e Contratado Temporario, instituidos
pela presente Lei, com excecio dos Secretarios
Municipais, Procurador Geral, Controlador Geral,
Chefe de Gabinete do Prefeito e Pregoeiro, a critério da
Administragao, receberdo gratificacio de até 100%
(cem por cento) de seus vencimentos.

Art. 37°. - Os funcionarios titular de cargo efetivo que
venha a ser nomeado para cargo em comissao, podera
optar entre o salario base do cargo efetivo acrescido de
gratificacdo de até 100%, ou pelo vencimento do cargo
em comissao.

§ 1° - O tempo de exercicio no cargo em comissao
computar-se-a para todos os efeitos legais.

§ 2°- O previsto neste artigo nao atinge a possibilidade
de aplicagao de verbas de natureza indenizatoria.

§ 3° - Os Professores que ocuparem o cargo em
comissao de Geréncia de Unidade Escolar receberio
gratificacio de funcgdo estabelecida no Anexo II da
presente Lei.

Art. 38°. - Fica criada no Poder Executivo a “Diaria de
Deslocamento”, que tera carater indenizatério e nao
podera exceder ao numero de 20 (vinte) parcelas
mensais e serd concedida exclusivamente ao Prefeito,
Vice-Prefeito,
detentores de cargos de provimento em comissao e aos

Secretarios, assemelhados e aos
de provimento efetivo, sendo os valores fixados por
decreto e sofrerdo reajustes anual conforme inflagao.

Art. 39°. - A Secretaria de Municipal de Obras,
Infraestrutura, Urbanismo e Habitacio passa a se
Municipal ~ de  Obras,
Infraestrutura e Urbanismos, com suas respectivas

denominar  Secretaria

atribui¢coes definidas na presente Lei.

Art. 40°. — Fica criada a Secretaria de Juventude
responsavel por planejar, fomentar e executar politicas
publicas para a juventude do municipio de Santa Luzia.

Art. 41°. - Fica Criada a Secretaria Municipal de
Habitacao
execucao instrumental, planejamento, coordenagao e

e Regularizagdio Fundiaria, o6rgao de

fiscalizagdo com suas respectivas atribui¢cdes definidas
na presente Le.

Art. 42°, - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes
or¢amentarias, aprovadas na Lei Or¢amentaria de 2021,
em favor dos 6rgaos criados por esta Lei, de modo a
assegurar a continuidade das a¢oes governamentais.

Art. 43°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
SANTA LUZIA, ESTADO DO MARANHAO,
AOS 02 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO
ANO DE 2021.

FRANCILENE PAIXAO DE QUEIROZ
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO 1
LEI N° N°559/2021.
ORGANOGRAMA FUNCIONAL

I — DI14, OS ORGAOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

1. Gabinete do Prefeito — GAB/P
1.1. Chefia de Gabinete
1.1.1.Assessoria Especial
1.1.2.Assessoria Técnica
1.1.3.Setor de Assisténcia ao Gabinete
1.2. Departamento de Cerimonial e Comunicagao
1.2.1.Assessoria de Comunicagio
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1.3. Coordenac¢iao da Defesa Civil
1.3.1.Conselho Municipal da defesa Civil
1.3.2.Fundo Municipal da Defesa Civil
1.3.3.Secretaria
1.3.4.Setor Técnico
1.3.5.Setor Operativo

1.4. Coordenagao  do  Departamento  de
Atendimento a Defesa da Mulher
1.4.1.Divisao de Atendimento a Defesa da

Mulher

1.5. Comando da Guarda Municipal
1.5.1.Subcomando da Guarda Municipal

1.6. Junta Militar

1.7. Coordenacio da
Municipais
1.7.1.Divisao de Ouvidotia

Casa dos Conselhos

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

2.1. Gabinete do Procurador Geral do Municipio
2.1.1.Sub-Procuradoria Geral do Municipio
2.1.2.Assessoria Especial
2.1.3.Assessoria Juridica
2.1.4.Assessoria Juridica Especializada
2.1.5.Setor Técnico Administrativo

Controladoria Geral do Municipio - CGM

3.1. Gabinete do Controlador Geral do Municipio
3.1.1.Assessoria Especial
3.1.2.AssessoriaTécnico

3.2. Coordenacao de Tomadas de Contas

3.3. Coordenacao de apoio Financeiro, Contabil e

Orc¢amentario

3.4. Coordenacao de Licitagdes, Contratos e
Convénios.

3.5. Coordenacio Juridica de Auditoria e
Fiscalizacio

3.6. Setor de Apoio Administrativo

IT — Orgios de Execugio Instrumental e Atuagio
Programatica'

1.

Secretaria Municipal de Administracao,

Planejamento, Transito e Mobilidade Urbana -
SEMAD
1.1. Gabinete do Secretario
1.1.1. Assessoria Especial
1.1.2.Assessotia Técnico
1.1.3.Setor de Apoio Administrativo
1.2. Coordenagao do  Departamento de
Planejamento e Projetos
1.3. Coordenagao do Departamento de Recursos
Humanos
1.3.1.Assessoria Técnica
1.3.2.Divisao de Cadastro
1.3.3.Divisao de Registro
1.3.4.Divisao de Atendimento ao Servidor
1.3.5.Divisao de Processamento da Folha de
Pagamento
1.3.6.Divisao de
Informagoes Social
1.4. Coordenagao do Departamento de Compras,
Material e Patrimonio.
1.4.1.Divisao de Almoxarifado Central
1.5. Departamento de Controle e Tombamento
Patrimonial
1.6. Departamento de convénios, Repasses e
Programas
1.6.1.Divisao  de  Operacionalizagao ¢
Acompanhamento  do  Sistema de
Conveénios
1.7. Departamento Municipal de
Transporte — DMTT
1.7.1.Divisao de Engenharia de Trafego
1.7.2.Divisao de Fiscalizacdo e Operagio de
Transito
1.7.3.Divisao de Educagao para o Transito
1.7.4.Divisao de Administracdo de Terminais
de Transporte
1.7.5.Divisao de Cadastro e Licenciamento de
Transporte de Passageiro
1.7.6.Junta  Administrativa de Recurso de
Infracao-JARI
1.7.7.Secaio Administrativa
1.8. Departamento de Industria,
Turismo

Processamento de

Transito e

Comercio e

1.8.1 Divisao de Industria e Comercio

1.8.2 Divisao de Servicos e Turismo
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4.

1.8.3 Agente de Desenvolvimento
1.9. Departamento de Tecnologia de Informacao
1.9.1.Divisao de Suporte

1.10. Junta Oficial de pericia Medica
1.11. Arquivo Publico Municipal
1.12. Divisao de Protocolo

1.13. Viva Cidadao

1.13.1. Secdo de Emissio de Documentos
Secretaria Municipal de Governo e Gestio -
SEMGOV
2.1. Gabinete do Secretario

2.1.1.Assessoria Especial

2.1.2.Assessoria Técnico
2.2. Departamento de Gestao e Or¢amento
2.3. Departamento de Licita¢ao

2.3.1.Assessoria Técnica

2.3.2.Assessoria Juridica

Secretaria Municipal de Fazenda e Financas -
SEMFFAZ
3.1. Gabinete do Secretario
3.1.1.Assessoria Especial
3.1.2. Assessoria Técnica
3.1.3.Setor de Apoio Administrativo
3.2. Departamento de Contabilidade
3.2.1.Divisao de Analise
3.2.2.Divisao de Registro Contabil
3.2.3.Divisao de Escrituracao Contabil
3.2.4.Divisio de Prestacio de Contas e
Inspecao Financeira
3.3. Departamento de Tributos e Arrecadagao
3.3.1.Divisdo de Cadastro
3.3.2.Divisiao de Fiscalizacao e Arrecadacgao
3.3.3.Divisdo de Atendimento ao Contribuinte
3.3.4.Assessoria Especial
3.4. Departamento Financeiro da Administra¢ao
Direta
3.5. Departamento Financeiro da Sadde
3.6. Departamento Financeiro da Educagao
3.7. Departamento Financeiro da Assisténcia Social
3.8. Departamento Financeiro do Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Sadde — SEMUS
4.1. Gabinete do Secretario Municipal de Saude

4.1.1.Assessoria Especial
4.1.2. Assessoria Técnico

4.1.3. Assessoria Juridica
4.1.4.Divisao de Transporte
4.1.5.Divisao de Apoio administrativo
4.2. Coordenacao do Fundo Municipal da Sadde
4.3. Coordenacio Geral da Atencio Bésica
4.4. Departamento da Aten¢ao Basica
44.1.  Coordenagao da Divisio do Sistema
de Controle e Avaliacao - SCA
442. Coordenacao da Divisao de
Estratégia Saude da Familia - ESF
443. Coordenacio da Divisaio do
Programa Saide Bucal — PSB
44.4. Coordenacao da Divisaio do
Programa Satude na Escola — PSE
4.4.5.  Coordenacao da Divisio de Doencas
Cronicas Nao Transmissiveis —

DCNT
44.6. Coordenacio da Divisao de
Infeccoes Sexualmente

Transmissiveis-IST/AIDS
4.4.7.  Coordenacao da Divisiao da Saide da
Mulher - SM
44.8. Coordenacio da Divisao do
Programa de Imunizagao - PI
449. Coordenacao da Divisao do
Programa Bolsa Familia — PBF
4.4.10. Coordenacao da  Divisao de
Hansenfase e Tuberculose - HTB
4.4.11. Coordenacao da  Divisao de
Assisténcia Farmacéutica Basica —
AFB
4.4.12. Coordenagao da Divisio de Equipes
Multifuncional - EM
44.13. Coordenacao do  Centro de
Referencia da COVID-19
4.5. Coordenacio do Departamento de Vigilancia
em Saide
4.5.1. Coordenacio da Divisio de Zoonoses
4.5.2. Coordenacao da Divisao de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental — VISA
4.5.3. Coordenacao da Divisio de Combate
e Controle as Endemias — CCE
4.5.4. Coordenacao da divisao do Programa
Educacio em Saiude — ES
4.6. Coordenacido do Departamento Tratamento
Fora do Domicilio — TFD
4.7.Coordenacao do Centro de
Psicossocial — CAPS

Atencao
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4.8. Coordenagao do Centro de Especialidades

Odontolégicas — CEO

4.9. Coordenagio do Centro de Especialidades em

Reabilitacao - CER

4.10. Diretoria do Centro de Satde Jonas
Neres - CSJN
4.11. Diretoria do Hospital Municipal Pedro

dos Reis Fernandes Neto

4.11.1. Diretoria Clinico do Hospital
Municipal

4.11.2. Diretoria Social

4.11.3. Coordenacio de Enfermagem
do Hospital Municipal

4.11.4. Coordenacio do Laboratério
do Hospital Municipal

4.11.5. Coordenacio da Farmacia
Hospitalar

4.11.6. Coordenagao do Nucleo da
Hemomar

4.11.7. Coordenacao da Lavanderia
Hospitalar

4.11.8. Coordenacao do setor de
Estabilizacio

4.11.9. Coordenacaio  do  Centro
Cirargico

4.11.10. Coordenacao da Comissao de
Controle de Infeccao Hospitalar —

5.2.3.Coordenagao da Divisao de Apoio
e Distribuicao do Livro Didatico

5.2.4.Coordenacio da Divisao de
Registro e Protocolo

5.2.5.Coordenacio da Divisao de
Prestacao de Contas

5.2.6.Coordenacao da Divisaio de
Transporte Escolar

5.2.6.1. Secio de
Monitoramento e Apoio ao
Transporte Escolar

5.2.7.Coordenacio da Divisao de
Nutricao e Alimentacao Escolar

5.2.7.1. Secao de Alimentacao
Escolar

5.2.8.  Coordenacio da Divisaio de

Engenharia e Projetos

5.2.8.1. Secio de Manutencio
das Unidades Escolares

5.3. Coordenagao do Departamento Pedagogico

5.3.1.Coordenacio da Divisio de Servicos de
Gestao Escolar

5.3.2.Coordenacio da Divisao de Servicos de
Supervisio e Orientaciao Escolar

CCIH 5.3.3.Coordenac¢io da Divisaio de Educacio
4.11.11. Coordenacao da Maternidade Infantil
Hospitalar 5.3.4.Coordenagao da Divisio de Educac¢io
4.12. Coordenac¢ao do SAMU Indigena e EJAI

5.3.5.Cootrdenacio da Divisio de Apoio
Técnico e Assisténcia Pedagogica

5.3.6.Coordenacio da Divisao de Pactuagao em
Regime de Colaboragio de Programas e
Projetos

5.3.7.Coordena¢io da Divisio do Ensino de
Matematica, Geometria e Olimpiada
Municipal da Matematica - OMEL

5.3.8.Coordenacio da Divisao de Ensino da
Lingua Portuguesa, Produgiao Textual e
Olimpfada ~ Municipal ~de  Lingua
Portuguesa — OMPEL

5.3.9.Coordenacio da Divisao de Ensino de

4.13. Conselho Municipal de Saude

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO —
SEMED
5.1. Gabinete do Secretario Municipal de Educagio
5.1.1.Chefia de Gabinete
5.1.2.Assessoria Juridica
5.1.3.Assessoria Técnica Administrativa
5.1.4.Assessoria Técnica Pedagdgica
5.2. Coordenacio do Departamento
Administrativo
5.2.1.Coordenacio da Divisiao de Gestio

Lingua Inglesa
¢ Recursos Humanos o 5.3.10. Coordenacio da Divisio de Ensino de
5.2.2.Coordenacio da Divisao de Geografia
logistica e D1str1bu1g§o. de Materiais 5.3.11. Coordenacio da Divisio de Ensino de
Permanentes, Expediente e de Histéria

Limpeza
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5.3.12. Coordenaciao da Divisio de Ensino de
Ciéncias

5.3.13. Coordenagao da Divisao de Estratégias
de Educa¢ao em Tempo Integral

5.3.14. Coordenacio da Divisio de Ensino de
Educacao Inclusiva, AEE, Servicos de
Cuidador  Escolar e Nucleo de
Atendimento Multifuncional (Assistente
Social, Psicélogo (a) e Psicopedagogo).

5.3.15. Coordenac¢io da Divisao do Sistema de
Avaliacao Educacional de Santa Luzia -
SAESL

5.3.16. Coordenacio da Divisio do Censo
Escolar

5.3.17. Coordenagao da Divisao do Projeto
Presenca e Busca Ativa

5.3.18. Coordenacio da Divisao de Nucleo de
Legislacio e Normas Educacionais

5.3.19. Coordena¢io Geral de Formacio
Continuada de Docentes

5.3.20. Coordenagao do Programa Municipal
de Alfabetizacao na Idade Certa

5.3.21. Supervisao Educacional

5.3.22. Supervisio Escolar

5.3.23. Orientacao Escolar

5.3.24. Gestao Escolar Geral Grande Porte

5.3.25. Gestao Escolar Geral Médio Porte

5.3.26. Gestao Escolar Geral Pequeno Porte

5.3.27. Gestao Geral Adjunto

5.3.28. Secretaria Escolar

5.3.29. Coordenacao do Programa Educacio
Conectada

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
6.1. Gabinete do Secretario

0.1.1.Assessoria Especial

6.1.2.Assessoria Técnica

60.1.3.Assessoria Juridica

0.1.4.Setor de Apoio Administrativo

0.1.5.Fundo Municipal de Assisténcia Social
FMAS

6.2. Departamento de Protecao Social Basica

6.2.1.Coordenacio de Divisio do CRAS —I

6.2.2.Coordenacio da Divisdo do CRAS — 11

6.2.3.Coordenacao da Divisao do CRAS - 111

6.2.4.Coordenacao de Divisiao dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
- SCFV

6.2.5.Coordenacao de Divisio do Centro de
Convivéncia do Idoso.
6.2.6.Coordenacio de Divisio de Beneficios
Socioassistencias
6.3. Departamento de Protecao Especial
6.3.1.Coordenacao de Divisao do CREAS
6.3.2.Coordenacio de Divisaio de Acdes
Estratégicas AEPETI
6.4. Departamento de Vigilancia Socioassistencial
com Competéncia de gestao
0.5. Departamento do Bolsa Familia
6.5.1.Coordenacio de Divisio do CadUNICO
6.6. Divisao de Apoio as Instancias de Delibera¢ao
0.6.1.Conselho Municipal de Assisténcia Social
6.6.2.Conselho Tutelar
6.6.3.Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente
06.6.4.Conselho Municipal do Idoso
0.6.5.Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher
0.6.6.Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia

Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura,
Urbanismo - SEMOB
7.1. Gabinete do Secretatio
7.1.1.Assessor Especial
7.1.2. Assessor Técnico
7.2. Departamento de Administracao e Servigos
Gerais
7.2.1.Divisao de Servicos Gerais
7.3. Departamento de Urbanismo
7.3.1.Divisao de Projetos e Estrutura Urbana
7.3.2.Divisao de Licenciamento
7.3.3.Divisao de Fiscalizacao Imobiliaria e de
Postura
7.4. Departamento de Obras e Engenharia
7.4.1. Divisao de Obras
7.4.2. Divisao de Elaboracées de Projetos
7.4.3. Divisao de Medicao e Fiscalizacao
7.5. Departamento de Servicos Urbano
7.5.1.Divisao de Limpeza Publica
7.5.2.Divisao de Pragas, Parques, Jardins e
Cemitérios.
7.5.3.Divisao de Ilumina¢io Publica
7.5.4.Divisao de Abastecimento de Agua
7.6. Departamento de Transporte
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7.6.1.Divisao de Controle e abastecimento da
Frota Municipal
7.7. Departamento de Atuagao em Areas Rurais

7.7.1. Divisao de Manuten¢ao

7.7.2. Divisao de Fiscalizagao

8. Secretaria Municipal de Agricultura, Producio,

Pesca e Abastecimento - SEMAPPA

8.1. Gabinete do Secretario
8.1.1. Assessoria Especial
8.1.2. Assessoria Técnica
8.1.3.Setor de Administrativo

8.2. Departamento de Desenvolvimento agrario
8.2.1.Divisao de Elaborac¢ao de Projetos
8.2.2.Divisao de Acompanhamento Técnico

8.3. Departamento das Politicas de Agricultura,
Pecuaria e Pesca Familiar.
8.3.1.Divisao de Produg¢io agropecuaria
8.3.2.Divisao de Producio de Agricultura e

Pesca familiar

8.4. Departamento  de  Abastecimento e
Comercializagao Agricola e Pecuaria
8.4.1.Divisiao de Feiras
8.4.2.Divisao de Mercado Municipal
8.4.3.Divisao de Abatedouro Municipal

8.5. Divisao de Apoio aos Programas de Seguranga
Alimentar

8.6. Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SISAN

9. Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA

9.1. Gabinete do Secretario
9.1.1.Assessoria Especial
9.1.2.Assessoria Técnica
9.2. Departamento de Administracao
9.2.1.Setor de Apoio administrativo
9.3. Nucleo de Coordenacao Multifuncional
9.3.1.Coordenacio FEducacio Ambiental e
Areas Verdes
9.3.2.Coordenacio de Residuos Solidos e
Recursos Hidricos
9.3.3.Coordenacio de Licenciamento e
Fiscalizacio Ambiental
9.4. Nucleo Técnico
9.4.1.Bidlogo
9.4.2.Pedagoga

9.4.3.Engenheiro Florestal
9.4.4.Engenheiro Agronomo
9.4.5.Gedlogo
9.4.6.Quimico
9.4.7.Engenheiro Ambiental
9.4.8.Gedgrafo
9.4.9. Técnico Ambiental
9.4.10. Fiscal Ambiental
9.5. Fundo Municipal de Meio Ambiente
9.6. Conselho Municipal de Meio Ambiente

10. Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer — SEMEL
10.1 Gabinete do Sectetatio

10.1.1. Assessoria Especial
10.1.2. Assessoria Técnica
10.1.3. Setor de Apoio Administrativo
10.2. Departamento de Esporte e Lazer
10.2.1. Divisao de Esporte e Lazer

10.2.1.1. Secao de Escolinha de
Futebol

10.2.1.2. Secio de Torneios e
Campos Esportivos

10.2.2. Divisao de Educag¢ao Desportiva

10.2.2.1.

Se¢io de Jogos

Escolares

11. Secretaria Municipal da Cultura - SEMC
11.1. Gabinete do Secretario

11.1.1. Assessoria Especial

11.1.2. Assessoria Técnica

11.1.3. Setor de Apoio Administrativo
11.2. Departamento de Cultura

11.2.1. Divisao de Analise de Projetos e
Promocao de Eventos Culturais;

11.2.2. Segao de Projetos Culturais

12. Secretaria Municipal da Juventude - SEMJUV
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12.1. Gabinete do Secretario 12.3.2. Servigo Psicolégico
12.1.1. Assessor Especial
12.1.2. Assessor Técnico

12.1.3. Setor Administrativo . . o o
13.  Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacio

12.2. Departamento de Politicas Publicas
para a Juventude
12.2.1 Divisao de Projetos Juvenis
12.2.2 Divisao de Musica e Cultura

Fundiiria - SEMHARF

13.1. Gabinete do Secretario
13.1.1. Assessoria Especial
13.1.2. Assessor Técnico

Musical ) 13.1.3. Setor de Apoio Administrativo
12.2.2.1 Coordenacio da o
Banda Marcial Musical 13.2. Departamento de Habitagao
anda Viarcial Musica 13.3. Departamento de Regulariza¢io Fundiaria
12.3. Departamento de Inclusio Social Juvenil 13.3.1. Divisao de Atuagao Urbana

12.3.1. Servico Social 13.3.2. Divisao de Atuaciao na Zona Rural

ANEXO II
Lei N°559/2021.

GRUPO DE CARGO EM COMISSAO

VENCIMENTO GRATIFICACAO
DENOMINACAO DE
REPRESENTACAO

DGA -1 Lei Municipal Especifica Nao Aplica

DGA -2 3.600,00 Artigo 35

DANS 2.400,00 Artigo 35

DAS 1.800,00 Artigo 35

DAI 1.200,00 Artigo 35

LEGENDA:
- DGA Direcao Geral e Assessoramento;
- DANS - Direcao e Assessoramento de Natureza Superior;

- DAS — Direcao e Assessoramento;
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- DAI — Direcio e Assessoramento Intermediario;

GABINETE DO PREFEITO
CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Chefe de Gabinete do Prefeito DGA-1 01
Assessor Especial DANS 02
Assessor Técnico DAS 02
Assessor de Gabinete DAI 02
Coordenador do Departamento de Cerimonial e | DANS 01
Comunicacao
Assessor de Comunicaciao DAS 07
Coordenador da Defesa Civil DAS 01
Coordenador do Fundo Municipal da Defesa Civil DAS 01
Assessor Técnica da Defesa Civil DAS 01
Coordenador do Departamento de Atendimento a Defesa | DANS 01
da Mulher
Chefe de Divisao de Atendimento a Defesa da Mulher DAS 01
Comandante da Guarda Municipal DANS 01
Subcomandante da Guarda Municipal DAS 01
Diretor da Junta Militar DAS 01
Coordenador da Casa dos Conselhos Municipais DANS 01
Chefe de Divisao de Ouvidoria Municipal DAS 01
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Procurador Geral do Municipio DGA-1 01
Sub-Procurador Geral do Municipio DGA-2 01

Assessor Especial DANS 01

Assessor Juridico DANS 06

Assessor Juridico Especializada DANS 01

Chefe do Setor Operacional e Administrativo DAI 01

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Controlador Geral do Municipio DGA-1 01

Assessor Especial DANS 02

Assessor Técnico DAS 02

Coordenador de Tomadas de Contas DANS 01

Coordenador de Apoio Financeiro, Contabilidade e | DANS 01

Orgamento

Coordenador de Licitacoes, Contratos e Convénios DANS 01

Coordenador Juridico de Auditoria e Fiscalizacao DANS 01
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Chefe do Setor de Apoio Administrativo

DAI

01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO TRANSITO E

MOBILIDADE URBANA
CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Assessor Especial DANS 02
Assessor Técnico DAS 02
Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAI 01
Coordenador do Departamento de Planejamento e | DANS 01
projetos
Coordenador de Departamento de Recursos Humanos | DANS 01
(RHD)
Assessor Técnico do RH DAS 01
Chefe de Divisao de Cadastro (RH) DAS 01
Chefe de Divisao de Registro DAS 01
Chefe de Divisao de Atendimento ao Servidor DAS 03
Chefe de Divisao de Processamento da Folha de | DAS 03
Pagamento
Chefe de Divisao de Processamento de Informacées | DAS 01
Social
Coordenador de Departamento de Compras, Material e | DANS 01

Patrimonio
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Chefe de Divisao do Almoxarifado Central DAS 01

Coordenador do Departamento de Controle e | DANS 01
Tombamento Patrimonial

Coordenador de Departamento de Convénio, Repasses e | DANS 01
Programas
Chefe da Divisao de  Operacionalizacio e | DAS 01

Acompanhamento do Sistema de Convénios

Coordenador do Departamento Municipal de Transito e | DANS 01
Transporte — DMTT

Chefe da Divisao de Engenharia de Trafego DAS 01
Chefe da Divisao de Fiscalizagdo e Operagao de Transito | DAS 01
Chefe da Divisao de Educacao de Transito DAS 01
Chefe da Divisao de Administracio de Terminais de | DAS 01
Transporte

Chefe da Divisio de Cadastro e Licenciamento de | DAS 01

Transporte de Passageiro

Chefe de Se¢ao Administrativa DAI 01
Junta Administrativa de Recurso de Infracao — JARI Lei Especifica 03
Junta Oficial de Pericia Médica do Municipio DANS 03
Coordenador do Departamento de Arquivo Publico | DANS 01
Municipal

Coordenador do Viva Cidadao DANS 01
Chefe da Seciao de Emissio de Documentos DAI 10
Diretor da Divisao de Protocolo DAS 01
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Departamento de Industria, Comercio e Turismo DANS 01
Divisao de Industria e Comercio DAS 01
Divisiao de Servigos e Turismo DAS 01
Agente de Desenvolvimento DAS 02
Coordenador do Departamento de Tecnologia de | DANS 01
Informacao

Chefe da Divisao de Suporte em T1 DAS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Assessor Especial DANS 02
Assessor Técnico DAS 02
Coordenador do Departamento de Gestao e Orcamento | DANS 01
Presidente da Comissiao Permanente de Licitagao - CPL. | DGA 1 01
Pregoeiro DGA 1 01
Assessor Juridico da CPL DANS 01
Assessor Técnico da CPL DANS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS

http://santaluzia.ma.gov.br/transparencia/diario
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CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Assessor Especial DANS 02
Assessor técnico DAS 02
Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAI 01
Coordenador do Departamento de Contabilidade DANS 01
Chefe da Divisao de Analise DAS 01
Chefe da Divisao de Registro Contabil DAS 04
Chefe da Divisao de Escrituracao Contabil DAS 01
Chefe da Divisao de Prestagdo de Contas e Inspecao | DAS 01
Financeira

Coordenador do Departamento de Tributos e | DANS 01
Arrecadacao

Chefe da Divisao de Cadastro DAS 01
Chefe da Divisao de Fiscalizacao e Arrecadagio DAS 01
Chefe da Divisao de Atendimento ao Contribuinte DAS 01
Coordenador do  Departamento  Financeiro  da | DANS 01
Administracao Direta

Coordenador do Departamento Financeiro da Saude DANS 01
Coordenador do Departamento Financeiro da Educagao. | DANS 01
Coordenador do Departamento Financeiro da Assisténcia | DANS 01
Social
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Coordenador do Departamento Financeiro do Meio | DANS 01
Ambiente

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Assessor Especial DANS 03
Assessor Juridico DANS 01
Assessor Técnico DAS 03
Chefe da Divisao de Apoio Administrativo DAI 01
Coordenador da Divisao de Transporte DAS 01
Coordenador do Fundo Municipal da Satde DANS 01
Coordenador Geral da Aten¢ao Basica DGA-2 01
Coordenador do Departamento da Aten¢ao Basica DANS 01
Coordenador da Divisio do Sistema de Controle e | DAS 01
Avaliacao — SCA
Coordenador da Divisio Estratégia Saude da Familia — | DAS 01
ESF
Coordenador da Divisao Programa Saude Bucal - PSB DAS 01
Coordenador da Divisao Programa Saude na Escola — | DAS 01
PSE
Coordenador da Divisao de Doencas Cronicas Nao | DAS 01

Transmissiveis - DCNT
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-CEO

Coordenador da Divisaio Programa  de Infecgdes | DAS 01
Sexualmente Transmissiveis- IST/AIDS

Coordenador da Divisao da Saide Da Mulher - SM DAS 01
Coordenador da Divisao do Programa de Imunizacio — | DAS 01
PI

Coordenador da Divisaio do Programa Bolsa Familia — | DAS 01
PBF

Coordenador da Divisao de Hanseniase e Tuberculose — | DAS 01
HTB

Coordenador da Divisao de Assisténcia Farmacéutica | DAS 01
Basica — AFB

Coordenador da Divisao de Equipes Multifuncional DAS 01
Coordenador do Centro de Referencia COVID-19 DAS 01
Coordenador do Departamento de Vigilancia em Satude DANS 01
Coordenador da Divisao de Zoonoses DAS 01
Coordenador da Divisaio de Vigilancia Sanitaria e | DAS 01
Ambiental - VISA

Coordenador da Divisao de Combate e Controle de | DAS 01
Endemias — CCE

Coordenador da Divisao de Educaciao em Saude - ES DAS 01
Coordenador do Departamento de Tratamento Fora de | DANS 01
Domicilio — TFD

Coordenador do Centro de Aten¢ido Psicossocial - CAPS | DANS 01
Coordenador do Centro de Especialidades Odontolégicas | DANS 01
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Coordenador do Centro de Especialidades em | DANS 01
Reabilitacio-CER
Diretor do Centro de Saide Jonas Neres - CSJN DANS 01
Diretor do Hospital Municipal Pedro dos Reis Fernandes | DGA-2 01
Neto
Diretor Clinico do Hospital DAS 01
Diretor Social do Hospital DAS 01
Coordenador de Enfermagem do Hospital DANS 01
Coordenador do Laboratério do Hospital DAS 01
Coordenador da Farmacia do Hospital Municipal DAS 01
Coordenador do Nucleo da Hemomar DAS 01
Coordenador da Lavanderia Hospitalar DAS 01
Coordenador do Setor de Estabilizacao DAS 01
Coordenador do Centro Cirargico DAS 01
Coordenador da Comissio de Controle de Infeccao | DAS 01
Hospitalar - CCIH
Coordenador da Maternidade Hospitalar DAS 01
Coordenador do SAMU DAS 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
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Secretario Municipal DGA-1 01
Chefe de Gabinete DGA-2 01
Assessor Juridico DANS 01
Assessor Técnico Administrativo DAS 01
Assessor Técnico Pedagogico DAS 01
Coordenador de Departamento Administrativo DANS 01
Coordenador da Divisao de Gestao e Recursos Humanos | DAS 01
Coordenador da Divisao de Logistica e Distribuicio de | DAS 01
Materiais Permanentes, Expediente e de Limpeza

Coordenador da Divisao de Apoio e Distribuicao do | DAS 01
Livro Didatico

Coordenador da Divisao de Registro e Protocolo DAS 01
Coordenador da Divisao de Prestacao de Contas DAS 01
Coordenador da Divisao de Transporte Escolar DAS 01
Coordenador da Secao Monitoramento e¢ Apoio ao | DAI 01
Transporte Escolar

Coordenador da Divisao de Nutricao e Alimentacao | DAS 01
Escolar

Chefe de Se¢iao de Alimentacao Escolar DAI 01
Coordenador da Divisao de Engenharia e Projetos DAS 01
Chefe da Secao de Manutencao das Unidades Escolares | DAI 01
Coordenador do Departamento Pedagdgico DANS 01
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Educacional de Santa Luzia - SAESL

Coordenador da Divisao de Servicos e Gestao Escolar DAS 01
Coordenador da Divisio de Servicos de Supervisio e | DAS 01
Orientacao Escolar

Coordenador da Divisao de Educacio infantil DAS 01
Coordenador da Divisao de Educagao Indigena e EJAI | DAS 01
Coordenador da Divisio de Apoio Técnico e Assisténcia | DAS 01
Pedagogica

Coordenador da Divisaio de Pactuagio em Regime de | DAS 01
Colaboragao de Programas e Projetos

Coordenacao da Divisaio de Ensino de Matematica e | DAS 01
Geometria e Olimpfada Municipal de Matematica —

OMEL

Coordenador Divisio de Ensino da Lingua Portuguesa e | DAS 01
Producio Textual e Olimpiada de Lingua Portuguesa-

OMPEL

Coordenador da Divisao de Ensino de Lingua Inglesa DAS 01
Coordenador da Divisao de Ensino de Geografia DAS 01
Coordenador da Divisao de Ensino de Historia DAS 01
Cootrdenador da Divisio de Ensino de Ciéncias DAS 01
Coordenador da Divisio de Estratégias de Educa¢ao Em | DAS 01
Tempo Integral

Coordenador da Divisao de Ensino de FEducacio | DAS 01
Inclusiva, AEE, Servicos de Cuidador Escolar e nucleo de

atendimento Multifuncional

Coordenador da Divisao do Sistema de Avaliacaio | DAS 01
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Coordenador da Divisao do Censo Escolar DAS 01
Coordenador da Divisio do Projeto Presenca e Busca | DAS 01
Ativa

Coordenador da Divisio de Nucleo de Legislagio e | DAS 01

Normas Educacionais

Coordenador Geral de Formacio Continuada de | DAS 01
Docentes
Coordenacao do Programa Municipal de Alfabetizag¢ao na | DAS 01

Idade Certa

Coordenador do Programa Educagao Conectada DAS 01
Supervisor (a) Educacional Lei Especifica 12
Supervisor (a) Escolar Lei Especifica 40
Orientador (a) Escolar Lei Especifica 50
Gestor (a) Escolar Geral de Grande Porte Lei Especifica 10
Gestor (a) Escolar Geral de Médio Porte Lei Especifica 07
Gestor (a) Escolar Geral de Pequeno Porte Lei Especifica 45
Gestor (a) Geral Adjunto Lei Especifica 17
Secretario (a) Escolar Lei Especifica 17

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE

Secretario Municipal DGA-1 01
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Assessor Especial DANS 02
Assessor Técnico DAS 02
Assessor Juridico DANS 01
Setor de Apoio Administrativo DAI 01
Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social | DANS 01
Coordenador de Departamento de Protecao Social Basica | DANS 01
Coordenador de Divisao do CRAS -1 DAS 01
Coordenador de Divisao do CRAS -I1 DAS 01
Coordenador de Divisao do CRAS -II1 DAS 01
Coordenador de Divisao dos Servicos de Convivéncia e | DAS 01
Fortalecimento de Vinculos- SCFV
Coordenador de Divisao do Centro de Convivéncia do | DAS 01
Idoso — CCI
Coordenador de Divisao de Beneficio Socioassistenciais | DAS 01
Coordenador do Departamento de Prote¢iao Especial DANS 01
Coordenador de Divisao do CREAS DAS 01
Coordenador de Divisao de A¢oes Estratégica — AEPETI | DAS 01
Coordenador do  Departamento  de  Vigilancia | DANS 01
Socioassiatencial com Competéncia de Gestao
Coordenador do Departamento de Bolsa Familia DANS 01
Coordenador da Divisio do CadUnico DAS 01
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Chefe de Divisao de Apoio as Instancia de Deliberacées | DAS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA-1 01
Assessor Especial DANS 02
Assessor Técnico DAS 02
Diretor de Departamento de Administracdo e Servicos | DANS 01
Gerais

Chefe de Divisao de Servicos Gerais DAS 01
Diretor de Departamento de Urbanismo DANS 01
Chefe de Divisao de Projetos de Estrutura Urbana DAS 01
Chefe de Divisao de Licenciamento DAS 01
Chefe de Divisao de Fiscalizacao Imobiliaria e de Postura | DAS 01
Diretor de Departamento de Obras e Engenharia DANS 01
Chefe de Divisio de Obras DAS 01
Chefe de Divisao de Elaboragao de Projetos DAS 01
Chefe de Divisao de Medicao Fiscalizacao DAS 01
Diretor de Departamento de Servicos Urbanos DANS 01
Chefe de Divisao de Limpeza Publica DAS 01
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Chefe de Divisao de Pragas, Parques, Jardins e Cemitério | DAS 01
Chefe de Divisdao de Iluminacio Publica DAS 01
Chefe de Divisao de Abastecimento de Agua DAS 01
Diretor de Departamento de Transporte DANS 01
Chefe de Divisio de Controle e abastecimento da Frota | DAS 01
Municipal

Diretor de Departamento de Atuacio em Areas Rurais DANS 01
Chefe de Divisio de Manutencio em Area Rurais DAS 01
Chefe de Divisio de Fiscalizacio em Areas Rurais DAS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PRODUCAO, PESCA E ABASTECIMENTO

Pecuaria e Pesca Familiar

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA -1 01
Assessoria Especial DANS 02
Assessor Técnico DAS 02
Chefe do Setor Administrativo DAI 01
Diretor de Departamento de Desenvolvimento Agrario | DANS 01
Chefe de Divisao de Elaboragao de Projetos DAS 01
Chefe de Divisao de Acompanhamento Técnico DAS 01
Diretor de Departamento das Politicas de Agricultura, | DANS 01
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Alimentar

Chefe de Divisao de Producao Agropecuaria DAS 01
Chefe de Divisao de Produgao Agricola e Pesca familiar | DAS 01
Diretor de  Departamento de  Abastecimento, | DANS 01
Comercializagao Agricola e Pecuaria

Chefe de Divisao de Feiras Municipais DAS 01
Chefe de Divisao de Mercado Municipal DAS 01
Chefe de Divisao do Abatedouro Municipal DAS 01
Chefe de Divisao de Apoio aos Programas de Seguranca | DAS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Vetdes

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA -1 01
Assessor Especial DANS 02
Assessor Técnico DAS 02
Coordenador de Departamento de Administragao DANS 01
Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAI 01
Coordenador do Fundo Municipal do Meio Ambiente DANS 01
Coordenador do Nucleo Multifuncional DANS 01
Coordenador da Divisio de Educacio Ambiental e Areas | DAS 01
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Coordenador da Divisao de Residuos Sélidos e Recursos | DAS 01
Hidricos

Coordenador da Divisao de Licenciamento e Fiscalizacao | DAS 01
Ambiental

Coordenador do Nucleo Técnico DANS 01
Bidlogo DAS 01
Pedagogo DAS 01
Engenheiro Florestal DAS 01
Engenheiro Agronomo DAS 01
Geodlogo DAS 01
Quimico DAS 01
Engenheiro Ambiental DAS 01
Geografo DAS 01
Técnico Ambiental DAS 01
Fiscal Ambiental DAS 01

SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E LAZER

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA -1 01
Assessor Especial DANS 02
Assessor Técnico DAS 02

http://santaluzia.ma.gov.br/transparencia/diario
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Chefe do Setor de Apoio Administrativo DAI 01
Diretor de Departamento de Esporte e Lazer DANS 01
Chefe de Divisao de Esporte DAS 01
Chefe de Seciao de Escolinha de Futebol DAI 01
Chefe de Segao de Torneios e Campo Esportivo DAI 01
Chefe de Divisao de Educacao Desportiva DAS 01
Chefe de Secgao de Jogos Escolares DAI 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA -1 01

Assessor Especial DANS 02

Assessor Técnico DAS 02

Chefe de Setor de Apoio Administrativo DAI 01

Diretor de Departamento da Cultura DANS 01

Chefe de Divisio de Analise de Projetos e Promogao de | DAS 01

Eventos Culturais

Chefe de Sec¢ao de Projetos Culturais DAI 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

http://santaluzia.ma.gov.br/transparencia/diario
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CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA -1 01
Assessor Especial DANS 01
Assessor Técnico DAS 01
Chefe do Setor Administrativo DAI 01
Coordenador do Departamento de Politicas Publicas para | DANS 01
Juventude

Chefe de Divisio de Projetos Juvenis DAS 01
Chefe de Divisao de Musica e Cultura Musical DAS 01
Coordenador da Banda Marcial Musical DAS 01
Diretor de Departamento de Inclusiao Social Juvenil DANS 01
Servico Social DAS 01
Servico Psicologico DAS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

CARGO DENOMINACAO | QUANTIDADE
Secretario Municipal DGA -1 01
Assessor Especial DANS 02
Assessor Técnico DAS 02
Chefe de Setor Administrativo DAI 01
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Diretor de Departamento de Habitagao DANS 01
Diretor de Departamento de Regularizacio Fundiaria DANS 01
Chefe de Divisao de Atuagao Urbana DAS 01
Chefe de Divisao de Atuaciao Zona Rural DAS 01

Palacio do Executivo Municipal “CLOTILDES DE ALMEIDA SANTOS” Santa Luzia, Estado do Maranhdo, em

02 de dezembro de 2021.

FRANCILENE PAIXAO DE QUEIROZ
PREFEITA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 560/2021

DECLARA DE ULTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL O “INSTITUTO UNIAO DE
MAES EXCEPCIONAIS LUZIENSES,
INSTITUTO UMEL” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA,
Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicbes
legais que lhes sdo conferidas pela Constituicdo
Federal e pela Lei Organica Municipal “Fago saber
gue a Camara Municipal de Santa Luzia aprova e eu
sanciono a seguinte Lei”.

Art. 12 - Fica declarado de utilidade Publica a
INSTITUTO CIVIL denominado “INSTITUTO UNIAO
DE MAES EXCEPCIONAIS LUZIENSES,
INSTITUTO UMEL”, inscrito no CNPJ sob n°
43.073.751/0001-40, com sede na Rua Sao José, n°
281, Centro, desta cidade de Santa Luzia - MA.

Paragrafo Gnico — A entidade beneficiada ficam
asseguradas as prerrogativas e vantagens
decorrentes da legislacéo vigente.

Art. 2° - A entidade referida no art. 1° devera
apresentar ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano, relatorio

circunstanciado dos  servicos
coletividade no ano precedente.

prestados a

Paragrafo Unico — O Poder Executivo enviara &
Camara Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de seu recebimento, copia do relatorio
circunstanciado.

Art. 3° - Sera objeto de Lei revogando os efeitos da
declaracdo de Utilidade Publica concedida a
entidade, quando:

| — deixar de cumprir a exigéncia do art. 2° desta lei;

lI- substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar
servicos nestes compreendidos ou quando
solicitados pela municipalidade, salvo este ultimo por
justo motivo;

llI- alterar sua denominacao e, dentro de 30 (trinta)
dias contados da averbacdo no Registro Publico,
deixar de enviar a mesma & Camara Municipal para
tomar-se objeto de nova lei;

IV— eleger nova diretoria apds esta declaracdo de
utilidade publica e deixar de comprovar a idoneidade
moral de seus novos diretores.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA, ESTADO DO MARANHAO, AOS 02 DIAS
DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2021.

FRANCILENE PAIXAO DE QUEIROZ
PREFEITA MUNICIPAL

LEI N° 561/2021

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO A
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NO VALOR DE RS
12.365.030,82.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito adicional especial no Orcamento Geral do
Municipio de Santa Luzia do exercicio de 2021 no
valor de RS 12.365.030,82 (doze milhoes trezentos e
sessenta e cinco mil trinta reais e oitenta e dois
centavos), para atender a finalidade abaixo
especificada.

02 PODER EXECUTIVO

02 15 FUNDO DE
EDUCAGAO - FUNDEB

DESENVOLVIMENTO DA

12 EDUCACAO
12.365 EDUCACAO INFANTIL

12.365.0017. EDUCAGAO DE QUALIDADE A SERVICO
DO POVO

12.365.0017.2209.000 COMPLEMENTAGAO FUNDEB
— VAAT 70%

3.1.90.04.00 Contratagao por
determinado RS 150.000,00

tempo

3.1.90.11.00 Vencimentos e
Pessoal Civil RS 4.293.704,80

vantagens fixas

3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais RS 30.000,00

3.1.91.13.00 Contribui¢®es Patronais RS 472.307,52

12.361 EDUCAGAO FUNDAMENTAL

12.361.0017. EDUCAGAO DE QUALIDADE A SERVICO
DO POVO

12.361.0017.2209.000 COMPLEMENTAGAO FUNDEB
— VAAT 70%

3.1.90.04.00 Contratacao por tempo
determinado RS 841.901,85
3.1.90.11.00 Vencimentos e vantagens

fixas Pessoal Civil RS 2.185.844,17
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais RS 168.380,37

3.1.91.13.00 Contribui¢Bes Patronais RS 240.442,86

12.366 EDUCACAO JOVENS E ADULTOS

12.366.0017. EDUCAGAO DE QUALIDADE A SERVICO
DO POVO

12.366.0017.2209.000 COMPLEMENTAGAO FUNDEB
- VAAT 70%

3.1.90.04.00 Contratacdao por
determinado RS 10.000,00

tempo
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3.1.90.11.00 Vencimentos e vantagens
fixas Pessoal Civil RS 50.000,00

3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais RS 2.000,00

3.1.91.13.00 Contribui¢des Patronais RS 5.500,00

12.367 EDUCAGAO ESPECIAL

12.367.0017. EDUCAGAO DE QUALIDADE A SERVICO
DO POVO

12.367.0017.2209.000 COMPLEMENTAGAO FUNDEB
— VAAT 70%

3.1.90.04.00 Contratacao por tempo
determinado RS 100.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e vantagens

fixas Pessoal Civil RS 150.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais RS 20.000,00

3.1.91.13.00 Contribui¢des Patronais RS 16.500,00

12.365 EDUCAGAO INFANTIL

12.365.0017. EDUCAGAO DE QUALIDADE A SERVICO
DO POVO

12.365.0017.2210.000 COMPLEMENTAGAO FUNDEB
— VAAT 30%

3.1.90.04.00 Contratacao por tempo
determinado RS 35.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e vantagens

fixas Pessoal Civil RS 140.000,00

3.1.90.13.00 Obrigac¢des Patronais RS 7.000,00

3.1.91.13.00 Contribui¢®es Patronais RS 15.400,00
3.3.90.14.00 Didrias — Civil RS 500,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo RS 170.000,00

3.3.90.32.00 Material, bem ou
distribuicdo gratuito RS 5.000,00

servico para

3.3.90.36.00 OutrosServicos de
Terceiros Pessoa Fisica RS 10.000,00

3.3.90.39.00 OutrosServigos de
Terceiros Pessoa Juridica RS 210.000,00

3.3.90.93.00
90.000,00

Indenizacbes e Restituicdes RS

4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes RS 376.626,39

4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente
RS 376.626,39

12.361 EDUCAGAO FUNDAMENTAL

12.361.0017. EDUCAGAO DE QUALIDADE A SERVIGO
DO POVO

12.361.0017.2210.000 COMPLEMENTAGCAO FUNDEB
—VAAT 30%

3.1.90.04.00 Contratacao por
determinado RS 152.000,00

tempo
3.1.90.11.00 Vencimentos e vantagens
fixas Pessoal Civil RS 600.000,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais RS 30.400,00
3.1.91.13.00 Contribuicdes Patronais RS 66.000,00

3.3.90.14.00 Diarias — Civil RS 1. 194,63
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3.3.90.30.00 Material de Consumo RS 49.440,00

3.3.90.32.00 Material, bem ou
distribui¢do gratuito RS 1.000,00

servico para

3.3.90.36.00 Outros Servicos de
Terceiros Pessoa Fisica RS 2.500,00

3.3.90.39.00 Outros Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica RS 120.000,00

3.3.90.93.00 Indenizag¢des e Restituicdes RS 9.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instala¢bes RS 451.850,92

4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente
RS 600.000,00

12.366 EDUCACAO JOVENS E ADULTOS

12.366.0017. EDUCAGAO DE QUALIDADE A SERVICO
DO POVO

12.366.0017.2210.000 COMPLEMENTAGAO FUNDEB
— VAAT 30%

3.1.90.04.00 Contratacdao por tempo
determinado RS 3.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e vantagens

fixas Pessoal Civil RS 26.000,00
3.1.90.13.00 Obrigag¢Bes Patronais RS 600,00
3.1.91.13.00 Contribuicbes Patronais RS 2.860,00
3.3.90.14.00 Diarias — Civil RS 3 00,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo RS 10.000,00

3.3.90.32.00 Material, bem ou
distribuicdo gratuito RS 2.000,00

servico para

3.3.90.36.00 Outros Servicos de
Terceiros Pessoa Fisica RS 1.500,00

3.3.90.39.00 OutrosServicos de
Terceiros Pessoa Juridica RS 10.000,00

3.3.90.93.00 Indenizac¢des e Restituicdes RS 3.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes RS 1.000,00

4.4.90.52.00 Equipamentos E Material Permanente
RS 1.000,00

Art. 22 - A cobertura do crédito adicional especial a
que se refere o artigo anterior se fara, na forma do
art. 43, §1.2, inciso |l — excesso de arrecadacao.

Art. 32 - Fica modificado o Plano Plurianual - PPA
2018/2021 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias do
exercicio de 2021, nos moldes e naquilo que for
pertinente.

Art. 42 - As modificagdes orcamentarias necessdrias
para viabilizar o empenhamento das despesas sera
através de decreto do Poder Executivo com a criacdao
da nova dotacdo orcamentaria e correspondente
fonte de recursos.

Art. 52 - Fica autorizado a suplementacdo, quando
necessario, da dotacdo conforme permitido exposto
na Lei Orcamentaria Anual e em seus percentuais.

Art. 62 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA, ESTADO DO MARANHAO, AOS 02 DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2021.

FRANCILENE PAIXAO DE QUEIROZ
PREFEITA MUNICIPAL
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SANTA LUZIA-MA

DIARIO OFICIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

AV. NAGIB HAICKEL,, CENTRO
SANTA LUZIA - MA, CEP: 65390-000
Email: diario@santaluzia.ma.gov.br
Telefone: (98)7025-0048

ELIOBERTO LIMA ARRAIS
COORDENADOR DO DIARIO

FRANCILENE PAIXAO DE QUEIROZ
PREFEITA MUNICIPAL
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